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I. Introducao

Na Egas Moniz School of Health and Science, reconhecemos que a verdadeira
exceléncia académica s pode ser alcangada através de um compromisso
inequivoco com a diversidade, equidade e inclusao. Em sintonia com os principios
fundamentais que guiam a nossa instituicao, € imperativo promover um ambiente
universitario que celebre as diferencas individuais, promova a igualdade de
oportunidades e garanta que todos os membros da comunidade se sintam

valorizados e respeitados.

Os desenvolvimentos societais nas Instituicdes de Ensino Superior europeias
refletemn  a evolucdo da sociedade contemporanea, impulsionados pela
transformacao do perfil demografico europeu e pelos avancos tecnoldgicos,
incluindo a digitalizagao e o uso da inteligéncia artificial. Este contexto crescente
destaca a necessidade urgente de desenvolver novas competéncias para enfrentar

os desafios da era moderna.

Além disso, a crescente presenca de refugiados na Europa contribuiu para uma
riqueza adicional de diversidade cultural, aumentando a consciencializacao sobre
este tema. No entanto, mesmo com esse aumento na sensibilizacao em relagao a
diversidade, questdes persistentes de desigualdade de género persistem,
especialmente na subrepresentacao feminina em cargos de lideranca nas empresas,
na industria e nos meios académicos. Esta € uma problematica que continua a
demandar solucdes eficazes para garantir uma representacao mais equitativa e justa

Nnos Mais altos escaldes desses setores cruciais.

Nesse cenario dinamico, a discussdao em torno da diversidade e da desigualdade
social ganha destaque, com a énfase no acesso igualitario a educacao e a
aprendizagem continua, especialmente no ensino superior, uma prioridade
essencial. Este imperativo surge da determinacao em garantir que todos os
individuos tenham oportunidades iguais de progresso, mesmo diante das

transformacdes sociais e tecnoldgicas.

Este Plano de Diversidade, Equidade e Inclusdao representa o nosso firme

compromisso em cultivar um ambiente académico que transcenda as barreiras



sociais, promovendo uma comunidade vibrante e enriquecedora. Ao adotar uma
abordagem abrangente, visamos nao apenas refletir a diversidade do mundo que
nos rodeia, mas também moldar ativamente o futuro, inspirando uma geracao de

lideres preparados para enfrentar os desafios globais com perspectivas diversas.

Este plano nao é apenas uma afirmacao de valores; € um guia pragmatico para a
acao. Buscamos implementar politicas e praticas inclusivas que abranjam todas as
facetas da vida universitaria, desde o recrutamento e admissdes até as experiéncias
de aprendizado e desenvolvimento profissional. Ao reconhecer a riqueza intrinseca
na diversidade, almejamos construir uma comunidade onde cada individuo se sinta
capacitado a contribuir com todo o seu potencial, independentemente das suas

origens, identidade ou caracteristicas pessoais.

Os Planos para a Igualdade constituem um instrumento de gestdao que permite a
implementacao e operacionalizacao, de forma transversal, da igualdade de género
em contexto empresarial. Neste sentido, pretende-se que seja um instrumento de
gestdo orientador, que apoie as entidades/empresas na realizacdo de um diagndstico
prévio e na posterior implementacao de um plano que promova a igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, bem como a conciliagao

entre atividade profissional e vida pessoal e familiar.

A elaboragcao e comunicacao dos Planos para a Igualdade esta regulamentada
pela Lei n° 62/2017, de 1 de agosto e pelo disposto no art.° 3° do Despacho Normativo
n° 18/2019, de 21 de junho, devendo a respetiva entrega ser feita até 15 de setembro
de cada ano (n° 4 do art° 3° do Despacho Normativo n° 18/2019, de 21 de junho).
Assim, os planos para igualdade anuais, relativos ao ano seguinte, devem ser

comunicados até 15 de setembro do ano anterior.



A CITE - Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, consciente das
dificuldades inerentes a este processo, desenvolveu um Portal para a Igualdade no
Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboracao dos referidos
Planos anuais. O referido Portal servira, igualmente, de guia e orientacao as
entidades/empresas abrangidas pela referida legislacédo, no sentido de prepararem e
apresentarem os respetivos planos para a igualdade, cumprindo os requisitos e os

prazos em vigor.

Ao langcarmos este plano, embarcamos numa jornada coletiva em diregao a uma
Egas Moniz School of Health and Science mais inclusiva, equitativa e diversificada.
Este ndo é apenas um compromisso institucional; € uma promessa de construir uma
comunidade que inspire, apoie e celebre a singularidade de cada membro, criando

assim uma base sélida para o sucesso académico, a inovacao e a lideranga ética.



II. Enquadramento

A. Enquadramento Nacional e Internacional

No dia 11 de janeiro de 2018, o Conselho de Ministros aprovou a Resolucao n.°
61/2018, que formalizou a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacao
2018-2030, designada "Portugal + Igual". Esta Estratégia estrutura-se em trés Planos

Nacionais de Acao:

e Plano Nacional de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PNAIMH);

e Plano Nacional de Ac¢ao para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e Violéncia Doméstica (PNAVMVD);

e Plano Nacional de Acao para o Combate a Discriminagao em Razao da

Orientacao Sexual, Identidade de Género e Caracteristicas Sexuais (PNAOIC).

Em conformidade com a experiéncia adquirida durante a implementacao da
ENIND (2018-2021) e com os resultados das consultas publicas, os Planos de Acao
foram devidamente atualizados para o periodo de 2023-2026, através da Resolucao

do Conselho de Ministros n.° 92/2023.

No contexto da igualdade no mercado de trabalho e nas empresas, a Estratégia
reforca a sua abordagem contra a segregacao de género nas profissdes, promovendo

a equidade salarial e a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal.

A Egas Moniz School of Health and Science, apesar de ser uma institui¢cao privada,
segue as recomendacdes para garantir uma representacao equilibrada entre
homens e mulheres nos cargos de lideranga e gestao. Em conformidade com a Lei
n.° 26/2019, a representacdo de género nos 6rgados colegiais de governo e gestdo
deve ser de, pelo menos, 40%. Adicionalmente, outras normativas relevantes no

contexto do ensino superior incluem:

e Lei n° 62/2017 - Regime da representacdo equilibrada entre mulheres e

homens nos érgaos de administracao e fiscalizacao;



Lei n.° 93/2017 - Regime juridico de prevencdo e combate a discriminacao
racial e étnica;
Decreto-Lei n.° 54/2018 - Regime juridico da educacéo inclusiva;

Lei n.° 4/2019 - Sistema de quotas para pessoas com deficiéncia.

Portugal tem participado ativamente em iniciativas internacionais, como:

Convencao das Nacgdes Unidas sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Mulheres (1979);

Convencao de Istambul para a Prevencao e Combate a Violéncia contra as
Mulheres e Violéncia Doméstica;

Estratégia Europeia para a Igualdade de Género 2020-2025;

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel - Objetivo 5: Igualdade de

Género.

A Uniao Europeia tem igualmente promovido a igualdade de género através de

diretrizes e regulamentos, como a Diretiva (UE) 2019/882, que estabelece requisitos

de acessibilidade para produtos e servicos.

O Indice DEI Europeu da EY, que mede o progresso da Diversidade, Equidade e

Inclusao em varios paises europeus, posiciona Portugal em terceiro lugar, com uma

pontuacao de 5,85 em 10. Os principais indicadores avaliados incluem:

Diversidade de género - 67% dos inquiridos consideram a sua organizagao
"boa" nesse aspeto;

Diversidade cultural - 47% reconhecem medidas eficazes para promover essa
diversidade;

Inclusdo de pessoas com deficiéncia - Pontuacdao mais baixa (24%),

representando uma area de melhoria significativa.

B. Caraterizagcdo do Ensino Egas Moniz

Na Egas Moniz School of Health and Science, a exceléncia no ensino ndo é apenas

um principio orientador, € uma missao que define a nossa identidade. Como uma



escola civica dedicada a Saude e Ciéncia, temos como objetivo primordial colocar o
nosso ensino de alta qualidade ao servico da comunidade. A nossa missao € clara:
somos uma escola civica comprometida com o ensino de exceléncia em Saude e
Ciéncia. Este compromisso ndo se limita apenas as salas de aula, estende-se para
além dos nossos portdes, integrando-se em projetos, servigos e investigagcdes que
tém impacto direto na comunidade. Na Egas Moniz School of Health and Science, a

exceléncia académica € inseparavel do servico a sociedade.

A nossa ambicao transcende fronteiras. Alimejamos nao sé envolver, promover e
desenvolver a comunidade local, mas também elevar o alcance e o reconhecimento
internacional da nossa escola civica. A Saude e Ciéncia que ensinamos na Egas Moniz
nao é apenas uma disciplina, € uma ponte que liga a nossa comunidade local ao
cenario global. Estamos empenhados em providenciar uma educagao que contribui

para o bem-estar e avanco da sociedade em que estamos inseridos.

A exceléncia do ensino na Egas Moniz ndo € um conceito abstrato, mas sim uma
pratica incorporada. Integrando projetos praticos, servicos a comunidade e
investigacao inovadora, proporcionamos aos nossos estudantes uma educacgao
dinamica e relevante. Na Egas Moniz School of Health and Science, o ensino vai além
das fronteiras tradicionais. Nao apenas preparamos 0S Nnossos estudantes para
carreiras de sucesso em Saude e Ciéncia, mas também cultivamos um compromisso
profundo com o servico a comunidade e a projecao internacional. Somos uma escola
que transcende o ensino convencional, abracando a responsabilidade social e global

para formar os lideres e inovadores do futuro.

a. Estrutura Organizacional

A Egas Moniz Cooperativa de Ensino Superior, CRL, vulgo, Egas Moniz School of

Health & Science é instituidora da Escola Superior de Salude Egas Moniz e do

Instituto Universitario Egas Moniz.

Através da sociedade comercial por quotas EM — Estruturas Sociais, Unipessoal, Lda, a

EGAS MONIZ explora a Residéncia Sénior Egas Moniz, em Sesimbra.



EGAS MONIZ SCHOOL
of HEALTH & SCIENCE

=“ EGAS MONIZ SCHOOL. | ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE =“ EGAS MONIZ SCHOOL | INSTITUTO UNIVERSITARIO
of HEALTH & SCIENCE | EGAS MONIZ of HEALTH & SCIENCE | EGAS MONIZ

A Cooperativa de Ensino Superior Egas Moniz C.R.L., doravante Egas Moniz School
of Health and Science, com sede no Monte da Caparica, na freguesia de Caparica e
Trafaria, concelho de Almada, surgiu em 1998 a partir da cisdao parcial da CESPU-
Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario C.R.L. Nessa altura ficou
titular do Instituto Superior de Ciéncias da Saude — Sul (ISCS - Sul), instituicao de
ensino superior fundado e em funcionamento desde 1987. Desde essa altura, que
tem vindo a desenvolver um projeto educativo autdbnomo nas ciéncias e saude, o que
levou a criagcao, em 1999, da Escola Superior de Saude Egas Moniz e a alteracao da
designagao do ISCS - Sul para Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz
em 2005.

Atualmente a Egas Moniz e os seus dois estabelecimentos de ensino superior, o
Instituto Universitario Egas Moniz (antigo Instituto Superior de Ciéncias da Saude
Egas Moniz) e a Escola Superior de Saude Egas Moniz (ESSEM) constituem uma
referéncia no panorama do ensino da Saude no nosso pais. A Egas Moniz é regida
pelas leis e regulamentos portugueses que se aplicam as cooperativas e instituicdes
de ensino superior, e esta sujeita a supervisao e fiscalizacdo das autoridades
competentes, nomeadamente, da Agéncia de Avaliagao e Acreditacao do Ensino

Superior (A3ES) e Diregcao-Geral do Ensino Superior (DGES).



C. Plano Estratégico Egas Moniz 2021-2025

O planeamento delineado esta alinhado com a missao e os objetivos da nossa
organizacao, refletindo um compromisso claro com o progresso e a exceléncia. Nesse
sentido, foram estabelecidos trés eixos de atividade fundamentais que orientarao

nossas agoes:

- EM + INOVAGAO: Este eixo concentra-se em fortalecer a cultura de inovacéo e
empreendedorismo na Egas Moniz. Para alcancar este objetivo estratégico,
implementaremos iniciativas que fomentem a criatividade, a pesquisa e a
implementagao de solugdes inovadoras, preparando assim a instituicao para
os desafios futuros.

- EM + SUSTENTAVEL: A sustentabilidade é o cerne deste eixo, visando preparar
a Egas Moniz para um futuro alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. As acdes sob este eixo incluirdao medidas para promover praticas
sustentaveis, reduzir o impacto ambiental e estimular a consciéncia sobre a
importancia da responsabilidade social e ambiental.

- EM + COMUNIDADE: Este eixo destaca o compromisso em valorizar e
fortalecer a comunidade Egas Moniz. Para atingir este objetivo, serdo
desenvolvidas iniciativas que promovam uma cultura de qualidade,
estimulem a participagao e contribuam para o desenvolvimento regional,

integrando a instituicao de forma proativa na comunidade circundante.

Estes eixos estratégicos delineiam o caminho para a consecucao de sete objetivos

estratégicos especificos, cada um com metas claras a serem alcancadas:

- OE 1- Reforcar a cultura de inovagao e empreendedorismo: Incentivar praticas
inovadoras e empreendedoras dentro da Egas Moniz, impulsionando a
criatividade e a proatividade.

- OE 2 - Preparar a Egas Moniz para o futuro: Antecipar e adaptar-se as

mudancas futuras, garantindo a sustentabilidade e relevancia a longo prazo.



- OE 3 - Estimular e consolidar uma cultura de investigagao: Promover uma
cultura de pesquisa ativa e continua, incentivando a producao de
conhecimento relevante.

- OE 4 - Promover e valorizar a cultura de qualidade: Reforcar a importancia da
gualidade em todos os aspectos da atividade académica e institucional.

- OE 5 - Promover uma cultura de sustentabilidade e de compromisso com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: Integrar praticas sustentaveis em
todas as areas de operagao, alinhando-se com os ODS.

- OE 6 - Valorizar a comunidade Egas Moniz: Fortalecer a coesao e a
participagao na comunidade académica, promovendo um ambiente inclusivo
e colaborativo.

- OE 7 - Contribuir para o desenvolvimento regional: Desempenhar um papel
ativo no desenvolvimento e no enriguecimento da regidao envolvente,

estabelecendo parcerias e colaboracdes benéficas.

Estes Objetivos Estratégicos dividem-se posteriormente em linhas estratégicas,

como demonstrado no esquema abaixo.

OBJETIVOS

LINHAS ESTRATEGICAS

a. Promover a capacitagdo da Comunidade EM e programas de incentivo & inovagdo o
EMPREENDEDORISMO empreendedorismo;

“REFORGAR A CULTURA DE b. Promover o conceito Egas Moniz - One Health.

INOVAGAD E EMPREENDEDORISMO”

LINHAS ESTRATEGICAS
[NS'N" a. Diversificar a oferta formativa na procura constante da relagdo com a sociedade;

b. Aumentar a captacdo de alunos, promovendo a atragdo de melhores alunos através do
“PREPARAR A EGAS NONIZ robranding ta EM: o -
PARA 0 FUTURD” ¢. Promover o sucesso escolar, a integragdo social dos estudantes e prevenir o abandono escolar

d. Reforcar a internacionalizagdo;
o. Potenciar a qualidade do ensino.
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INVESTIGAGAD

“ESTIMULAR E CONSOLIDAR
UMA CULTURA DE INVESTIGAGAD"

OUALIDADE

“PROMOVER E VALORIZAR
UMA CULTURA DE QUALIDADE"

RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL

“PROMOVER UMA CULTURA DE
SUSTENTABILIDADE E DE COMPROMISSD
GOM 0S OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL"

COMUNIDADE
EGAS MONIZ

&
CONNIDADE
EXTERNA

“CONTRIBUIR PARA 0
DESENVOLVIMENTO REGIONAL"

LINHAS ESTRATEGICAS

2. Aumentar 3 produdo cientffica;

b. Estimular a submissao ¢ captagdo de financiamento externo para projetos de investigagdo:
¢. Promover a investigacdo inter e transdisciplinar, interligando a investigagdo da Egas Moniz com
0 mundo;

d. Melhorar a classificagao do CiiEM pela FCT.

LINHAS ESTRATEGICAS

2. Certificar o SIGQ pela ABES:

b. Re-certificar o §IGQ pela norma 1S09001;

¢. Garantir um sistema de informagdo eficaz, visando a melhoria dos processos e que d uma
resposta s necessidades e estratégia da EM.

LINHAS ESTRATEGICAS

a. Consolidar o processo de gestdo ambiental ¢ responsabilidade social, de acordo com as normas
15014001 ¢ 15016000 em 2023;

b. Promover agdes de responsabilidade social e ambiental entre toda comunidade EM e integradas
3s UCS dos CE (conceito ApS);

¢. Interligar a investigagdo, o ensino e os stakeholders aos objetivos de desenvolvimento
sustentdvel

d. Continuar a investir na manutencdo, na reabilitagdo e no aumento do patriménio com uma visao
sustentdvel;

8. Reforgar o financiamento;

f. Promover ¢ avaliar a eficiéncia, eficdcia e economia da aplicacdo dos recursos.

LINHAS ESTRATEGICAS

a. Promover a Sadde Mental ¢ bem estar da comunidade EM;

b. Promover maior participacdo da comunidade EM nos processos de planeamento das atividades
¢ melhoria contfnua dos processos:

¢. Potenciar a integragdo dos estudantes no mercado de trabalho;

d. Atrair ¢ reter profissionais de elevada competéncia e mérito, com a visdo de fortalecer as
carreiras na Egas Moniz;

¢. Integrar docentes, investigadores e ndo docentes no clima organizacional;

f. Difundir o conceito de plano de carreira ¢ employer branding:

g. Melhorar comunicacdo entre comunidade interna da Egas Moniz.

LINHAS ESTRATEGICAS

a. Aumentar oferta ou ndmero de consultas 3 comunidade;
b. Promover disseminagao do conhecimento gerado na EM & comunidade externa;

n



D. Relatorio para a Igualdade, Inclusdo e Diversidade da Egas Moniz
School of Health and Science

O Plano Estratégico (PE) para a Igualdade, Inclusao e Diversidade da Egas Moniz
School of Health and Science estabeleceu-se como um marco fundamental na
promogao de um ambiente mais inclusivo e equitativo dentro da instituicao. Desde a
sua implementacao, o Plano tem orientado iniciativas e estratégias destinadas a
abranger todos os estudantes, docentes e colaboradores, independentemente da
sua funcao ou percurso académico. O seu objetivo primordial foi e continua a ser o
desenvolvimento de uma abordagem integrada, sustentavel e adaptavel as rapidas

transformacdes da sociedade contemporanea.

O presente Relatério de 2024 espelha os progressos e os desafios enfrentados na
concretizacdao dos objetivos delineados, destacando o impacto das medidas
implementadas ao longo do ultimo ano. Em conformidade com a proposta inicial, o
Plano nao se cingiu a uma abordagem reativa, mas procurou antecipar e mitigar
desigualdades. Este compromisso tem sido reforcado através de um
acompanhamento continuo, com ag¢des concretas voltadas para a promoc¢ao da

igualdade, inclusao e diversidade.

A operacionalizacdao do plano foi meticulosamente planeada, com indicadores
mensuraveis, alocacao de recursos especificos e envolvimento de todas as estruturas
da Egas Moniz. A implementacao de iniciativas alinhadas aos objetivos estratégicos
institucionais, como o OE2_LE3 (Promoc¢ao do sucesso escolar, integragao social e
profissional dos estudantes e prevencao do abandono escolar), revelou-se
fundamental para a criagcdo de um ambiente académico mais equitativo. A
diversidade, compreendida como um recurso valioso da instituicao, materializou-se
em praticas pedagodgicas inclusivas e no fortalecimento do apoio aos estudantes ao

longo do seu percurso académico.

De igual modo, o compromisso com o OE2_LE2 (Aumentar a captacao de
estudantes) demonstrou que a valorizacao da diversidade e a promog¢ao da inclusao
nao so fortalecem a identidade institucional, mas também reforcam a atratividade

da Egas Moniz School of Health and Science no panorama nacional e internacional.
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O impacto positivo destas iniciativas foi refletido no aumento da percecao da
instituicdo como um espaco acolhedor e diversificado, tanto por parte dos

estudantes atuais como dos potenciais ingressantes.

Além das iniciativas institucionais, a adesao da Egas Moniz School of Health and
Science a Carta Portuguesa para a Diversidade desde 2018 tem servido como um
compromisso continuo com a promogao de boas praticas na area da diversidade e
inclusao. O alinhamento da nossa Instituicao com as diretrizes nacionais e europeias
reforca a visdo de longo prazo do Plano, garantindo que o trabalho desenvolvido se

mantenha relevante e impactante.

O‘\

CARTA PORTUGUESA
PARA A DIVERSIDADE

¢

[
A Carta Portuguesa para a Diversidade é gerida pela hAEE)‘P“l

A elaboracao do presente relatério de 2024 implicou uma analise pormenorizada
dos progressos alcancados, com base em inquéritos aplicados a estudantes,
docentes e colaboradores, bem como na avaliagcao de dados institucionais. Esta
analise permitiu identificar avancos significativos, desafios persistentes e areas de
melhoria, contribuindo para o aperfeicoamento continuo das estratégias de

igualdade, inclusao e diversidade.

Os subsequentes capitulos do presente relatério exibem os resultados mais
relevantes desta avaliacao, enfatizando as realizagdes da Egas Moniz School of Health
and Science na implementacao do Plano Estratégico para a Igualdade, Inclusao e
Diversidade, e propondo direcdes futuras para a consolidacdao de um ambiente

académico ainda mais justo e inclusivo.
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lll. Data Findings
A. Estudantes

A percentagem de estudantes do sexo feminino inscritos na Egas Moniz School of
Health and Science, nos varios ciclos de ensino, no ano letivo de 2023/2024, era de
75.02%, sendo nos cursos de mestrado que se encontra a maior percentagem de

mulheres (83.54%) e nos de Doutoramento a menor (51.52%).

2023/2024 2022/2023

Tipo de Curso N® % Ferr:?nino N® % Fen':?nino
Ciclos de Estudo

CTeSP 25 0.70% 64.00% 19 1.00% 65.52%
Licenciatura 1462 40.99% 75.03% 923 48.78% 74.38%
Mestrado Integrado 1441 40.40% 73.49% 877 46.35% 7212%
Mestrado 236 6.62% 80.93% 66 3.49% 83.54%
Doutoramento 33 0.93% 51.52% 7 0.37% 53.85%
Total 1892 100.00% @ 75.86% 1892 100.00%  75.86%

Na anadlise das percentagens dos estudantes de CTeSP, exclusivamente da
ESSEM, verifica-se que o género masculino se encontra sub-representado no CTeSP
em Microbiologia e Biologia Molecular, sendo igualitario no CTeSP em Gerontologia.
Na analise das percentagens dos estudantes de Licenciatura, tanto do IUEM como da
ESSEM, verifica-se que o género feminino €& maioritario em todas, com a
percentagem mais inferior a apresentar-se na Licenciatura em Fisioterapia (52.34%).
Na analise das percentagens dos estudantes de Mestrado Integrado, exclusivamente
do IUEM, verifica-se que o0 género masculino se encontra sub-representado em todos

(MICF, MIMD, MIMV).

Na analise das percentagens dos estudantes de Mestrado (2° ciclo), tanto do IUEM

como da ESSEM, verifica-se que o género feminino é maioritario em todos.

Na analise das percentagens dos estudantes de Doutoramento (3° ciclo),

exclusivamente do IUEM, verifica-se que os géneros se encontram tendencialmente
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representados de forma igualitaria, com uma percentagem de 51.52%, inferior a

registada a todos os restantes ciclos de estudo (CEs).

Tipo de Curso

CTeSP
CTeSP em Gerontologia

CTeSP em Microbiologia e
Biologia Molecular

SUB-TOTAL
Licenciatura

Licenciatura em Ciéncias
Biomédicas

Licenciatura em Ciéncias
Biomédicas Laboratoriais

Licenciatura em Ciéncias da
Nutricao

Licenciatura em Ciéncias
Forenses e Criminais

Licenciatura em Enfermagem

Licenciatura em Enfermagem
Veterinaria

Licenciatura em Fisioterapia

Licenciatura em Prétese
Dentaria

Licenciatura em Psicologia
SUB-TOTAL
Mestrado Integrado

Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas

Mestrado Integrado em
Medicina Dentéria

Mestrado Integrado em
Medicina Veterinaria

SUB-TOTAL
Mestrado

Mestrado em Analises Clinicas

Mestrado em Enfermagem
Comunitaria

NO

21

25

34

149

129

174

276

48

384

16

152
1462

292

1033

ne

1441

2023/2024

%

16.00%

84.00%

100.00%

2.33%

10.19%

8.82%

11.90%

18.88%

3.28%

26.27%

7.93%

10.40%
100.00%

20.26%

71.69%

8.05%

100.00%

3.83%

1.28%

%

Feminino

50.00%

66.67%

86.21%

79.41%

83.22%

85.27%

77.01%

86.59%

95.83%

52.34%

76.72%

83.55%
75.03%

71.92%

73.28%

79.31%

73.49%

100.00%

100.00%

NO

10

19

97

153

229

174

59

130

842

152

703

22

877

2022/2023

%

47.37%

52.63%

100.00%

11.52%

18.17%

27.20%

20.67%

7.01%

15.44%

100.00%

17.33%

80.16%

2.51%

100.00%

7.58%

%
Feminino

69.23%

62.50%

65.52%

86.61%

84.07%

85.77%

51.18%

65.56%

84.97%
67.85%

66.96%

73.31%

73.33%

72.12%

83.33%
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Mestrado em Enfermagem de

(o) [0) - - -
Reabilitacio 29 12.34% 79.31%
lv.lestra~o|o er:n. Enfermagem em 20 8.51% 80.00% ) ) )
Situagao Critica
Mestrado em Enfermagem em 18 766%  5556% ; - ;
Situagao Perioperatdria
Mestrado em Fisioterapia 27 1.49% 51.85% - - -
Mestrado em Psicologia Clinica 43 18.30% 88.37% - - -
Mestrado em Psicologia
. I gl 56 23.83% 94.64% 4] 62.12% 87.23%
Forense e Criminal
Mestrado em Tecnologias
Laboratoriais em Ciéncias 30 12.76% 80.00% 20 30.30% 76.92%
Forenses
SUB-TOTAL 235 100.00% 80.85% 66 100.00% 83.54%
Doutoramento
Dout t Ciénci
outoramento em tiencias 25 7576% | 52.00% 7 100.00% = 53.85%
Biomédicas
Bzzig:?amento em Medicina 8 54 24% 50.00% i i i
SUB-TOTAL 33 100.00% 51.52% 7 100.00% 53.85%

1. Bolsas

a) Bolsas DGES

A analise dos candidatos da Egas Moniz School of Health and Science aceites para
bolsas da Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES) no ano letivo 2023/2024 revela
uma significativa predominancia do género feminino. Do total de 181 candidatos

aceites, 157 (86,74%) sao do género feminino e 24 (13,26%) do género masculino.

Género n %
Feminino 157 86,74%
Masculino 24 13,26%

Total 181 100%

b) Bolsas Santander
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No ambito do programa Erasmus, foram atribuidas 10 bolsas Santander a

estudantes do género feminino no ano letivo 2023/2024. A distribuicdo das bolsas

por curso apresenta a seguinte reparticdo:

e Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas (MICF) — 3 bolsas (30%)

e Mestrado Integrado em Medicina Dentaria (MIMD) - 5 bolsas (50%)

e Ciéncias Biomédicas Laboratoriais (CBL) — 2 bolsas (20%)

Curso
MICF
MIMD
CBL

Total

¢) Bolsas de Colaboragéo

Bolsas (n)
3
5
2
10

%
30.00%
50.00%
20.00%

100%

A distribuicao das Bolsas de Colaboracao no ano de 2024 reflete uma forte

predominancia do género feminino, que representa 86,47% do total de bolsas

atribuidas. Os estudantes do género masculino, por sua vez, receberam 13,53% das

bolsas, demonstrando uma participacao significativamente menor.

A Biblioteca, o Laboratério e o Merchandising foram totalmente compostos por

estudantes do género feminino (100%). Por outro lado, algumas areas apresentam

uma distribuicao mais equilibrada, como o Apoio a Internacionalizacao, onde 58,33%

das bolsas foram atribuidas a mulheres e 41,67% a homens, e as Deslocagdes, com

85,19% de bolsas concedidas a mulheres e 14,81% a homens.

Area de Colaboragdo Feminino (n)

Apoio a Eventos 2
Laboratdrio 17
Biblioteca 35
Merchandising 96
Veterinaria 88

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

95.65%

% Feminino Masculino (n)

0]

N O O O

% Masculino
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

4.35%

Total (n)

17
35
96

92
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Ginasio 144 86.75% 22 13.25% 166

Deslocagdes 46 85.19% 8 14.81% 54
Apoio a Internacionalizacao 21 58.33% 15 41.67% 36
Total Geral 449 90.16% 49 9.84% 498

d) Apoio Cultural

A distribuicao das bolsas de apoio cultural no ano letivo 2024 reflete uma forte
predominancia do género feminino, que representa 83,89% do total de bolsas
concedidas. O Coro e a Tuna Feminina concentram a maior parte das candidaturas
femininas, sendo que a Tuna Feminina é composta exclusivamente por mulheres
(100%).

Por outro lado, a Tuna Masculina é composta exclusivamente por homens (100%),

enquanto o Coro apresenta uma distribuicao mista, com 91,28% de mulheres e 8,72%

de homens.

Organismo Cultural Feminino (n) % Feminino Masculino (n) % Masculino Total (n)
Coro 335 91.28% 32 8.72% 367
Tuna Feminina 290 100.00% 0 0.00% 290
Tuna Masculina 0 0.00% 120 100.00% 120
Total Geral 335 91.28% 32 8.72% 367

B. Recursos Humanos

No que toca ao género, Nnos recursos humanos, observa-se uma predominancia
de elementos do sexo feminino. A nivel global, nao existe uma grande discrepancia
entre os géneros, mantendo-se a proporcdo dentro de uma escala de 40/60%,

conforme recomendado por entidades europeias.
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RH EM FUNGAO DO SEXO

Neste Relatdrio, e em alinhamento com o Plano de A¢cao, com o intuito de melhor
refletir a realidade da igualdade de género na Egas Moniz School of Health and
Science, procedeu-se a organizagao da distribuicdao pelos principais setores

profissionais, nomeadamente: Pessoal Docente e Nao Docente.
1. Licenca de Maternidade/Paternidade

A distribuicdao das licencas de maternidade e paternidade no periodo analisado

demonstra uma maior incidéncia de licengas atribuidas a mulheres.

Embora os numeros sejam reduzidos, estes dados refletem a tendéncia
tradicional da maior utilizacao das licencas parentais pelas mulheres. A
monitorizacao continua deste indicador podera contribuir para a promogao de
politicas institucionais que incentivem uma reparticao mais equilibrada das

responsabilidades parentais entre géneros.

Tipo de Licenga Masculino (n) | Feminino (n)

Licencas de Maternidade / Paternidade 33.33% 66.67%

2. Pessoal Docente

No ambito da carreira docente, destaca-se uma maior representacao do género
feminino. Contudo, €& importante salientar que nao existe uma disparidade

significativa entre os géneros neste setor profissional. Observa-se um ligeiro
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aumento percentual de pessoal docente do sexo feminino, quando em comparagao
com 2021/2022 (+ 5.8%).

DOCENTES EM FUNGAO DO SEXO

A distribuicdo de docentes por género ao longo dos anos letivos de 2017/2018 a
2023/2024 revela algumas variacdes na representatividade de homens e mulheres no
corpo docente.No ano letivo de 2017/2018, as mulheres representavam 55,10% do total
de docentes, enquanto os homens correspondiam a 44,90%. Nos anos subsequentes,
observou-se um aumento gradual na proporcao de docentes do género feminino,
atingindo um pico de 56,51% em 2018/2019.No entanto, a partir de 2019/2020,
verifica-se uma tendéncia de ligeira diminuicao da percentagem feminina, que
desce para 53,82% em 2021/202 No mesmo periodo, a percentagem de docentes do
género masculino aumentou gradualmente, passando de 44,75% em 2019/2020 para
46,18% em 2021/2022.

J& no ano letivo mais recente, 2023/2024, observa-se uma inversdo desta
tendéncia, com um aumento significativo da propor¢gao de docentes do género
feminino para 59,56%, enquanto os docentes do género masculino registam uma

reducao para 40,44%.
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Pessoal Docente / Ano
B Masculino [ Feminino

100.00%

75.00%

50.00%

25.00%

0.00%

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2023/2024

a) Progressdo na Carreira

A analise da progressao na carreira docente em 2024 evidencia a distribuicao de
género entre os docentes promovidos nas instituicdes analisadas. No Instituto
Universitario Egas Moniz (IUEM), 100% das progressdes a categoria de Professor
Associado foram atribuidas a docentes do género masculino. Ja na Escola Superior
de Saude Egas Moniz (ESSEM), as promocdes a categoria de Professor Coordenador
foram distribuidas de forma equilibrada, com 50% para docentes do género feminino

e 50% para docentes do género masculino.

Instituicao Categoria Masculino Feminino
IUEM Professor Associado 100.00% 0.00%
ESSEM Professor Coordenador 50.00% 50.00%

3. Pessoal NGo-Docente

No pessoal nao docente, englobam-se os colaboradores das carreiras de Técnico
Superior, Assistente Técnico, Assistente Operacional e Informatica. Nestas carreiras, a
presenca feminina € predominante, enquanto o género masculino esta
sub-representado, com percentagens inferiores a 30%. Este cenario € comparavel a

outras instituicées do mesmo dominio de atividade a nivel nacional.
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NAO DOCENTES EM FUNGAO DO SEXO

27.5%

72.5%

IV. Maétricas do Plano para a Diversidade, Equidade e Inclusao

Em 2024, a Egas Moniz School of Health and Science consolidou ac¢des
estruturantes no ambito do Plano para a Diversidade, Equidade e Inclusao,
reafirmando o compromisso institucional com a construcao de um ambiente
académico equitativo, participativo e representativo. O alinhamento com o Plano
Estratégico 2021-2025 manteve-se como eixo orientador de todas as iniciativas

implementadas.

1. Eixo 1- Consciencializagdo

Compromisso da instituicdo em sensibilizar para a diversidade e
promover uma cultura inclusiva. Este eixo esta alinhado com o Pilar 3da
Comissao Europeia - Esteredtipos, preconceitos e bias, visando
aumentar a consciéncia sobre as diferentes perspetivas e experiéncias,

combatendo esteredtipos e preconceitos.

Em julho de 2024, foi formalmente constituida a GEAR - Equipa para a
Diversidade, Equidade e Inclusao, integrando representantes do corpo docente,

discente, investigador e técnico.
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EQUALITY

DIVERSITY

INCLUSION

a) Representantes para a Diversidade e Inclusdo

Funcao

Responsabilidades

Representante

Coordenadora

Lidera o grupo e monitoriza o progresso das
acoes

Inés Gomes

Representante da
Institucional

Lideranca

Assegura o alinhamento com as prioridades
estratégicas da lideranca

José Joao Mendes

Membros da Direcao e Reitoria

Garantem apoio estratégico e recursos

Cristina Manso,
Catarina Bernardes

Elemento com Conhecimento em
Igualdade de Género

Orienta a integragdo dos principios da
igualdade de género no plano

Mariana Morgado

Representante dos Recursos

Humanos

Adapta politicas de recrutamento e

progressao na carreira

Mario Polido

Representante do Corpo Docente
e de Investigacao

Assegura que as necessidades dos

docentes e investigadores sdo ouvidas

Vanessa Machado

Representante dos Estudantes de
Doutoramento

Garante a inclusao da perspetiva dos
estudantes de doutoramento

Patricia Lyra

Representante Internacional da

Investigacao

Promove a inclusdo nas colaboracdes
internacionais de investigagao

Luciano Maia

Representante Internacional dos
Estudantes de Doutoramento

Assegura a representatividade e integragcao
dos estudantes internacionais

Philipe Bauer

A equipa assumiu um papel fundamental na conceg¢ao, execugao e monitorizagao

das politicas DEI, garantindo uma abordagem transversal, sustentavel e alinhada

com as boas praticas europeias.
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Objetivo

Medida

Indicador

Resultado

Constituir e
operacionalizar a
Equipa para a
Diversidade,
Equidade e Inclusdo
(GEAR), garantindo
representacgao
transversal da
comunidade
académica e
promovendo o
compromisso
institucional com uma
cultura inclusiva.

Processo de criagao formal
da equipa GEAR, incluindo
nomeagdo de membros,
definicdo de
responsabilidades e
integragao nas estruturas de
governangca institucional.

Equipa para a
Diversidade,
Equidade e
Inclusdo
formalmente
constituida e
em
funcionament
0.

O GEAR foi instituido em
julho de 2024 com
representantes de todos os
setores da comunidade
académica, assegurando
diversidade de perfis e
competéncias. Iniciou
fungdes com um plano de
acao aprovado e divulgado,
dando inicio a
implementacao das
politicas de diversidade e
inclusao.

Avaliar e promover a
consciéncia
institucional sobre
diversidade, equidade
e inclusao,
fortalecendo o
sentimento de
pertenca e o respeito
pela diferenca.

Realizagdo de um
diagndstico institucional
sobre percecgdes, praticas e
desafios relacionados com a
diversidade e inclusao,
através de inquérito a
comunidade académica
(Anexo I)

NuUmero de
respostas ao
inquérito
institucional
de
diversidade e
inclusao.

Foram recebidas 193
respostas distribuidas por:

Nao Docente: 63
Docente: 127
Investigador(a): 3

2. Eixo 2 - Desenvolvimento

Compromisso

com

o desenvolvimento

profissional

e pessoal,

garantindo igualdade de oportunidades e condicdes de trabalho. Este

eixo esta alinhado com os Pilares 1 e 2 da Comissao Europeia, a saber,

Dados socio-demograficos e Condicdes de trabalho, assegurando que

as oportunidades de carreira sdo equitativas e consideram as diversas

circunstancias individuais.

Objetivo

Medida

Indicador

Resultado

Promover igualdade
de oportunidades no
desenvolvimento de

Implementagdo de
Programas de
Desenvolvimento

Taxa de
Participacao
em Formagao

55% Geral

carreiras Profissional Pedagdgica
(Docentes e
Nao
Docentes)
Garantir condi¢cées de | Politicas de Promocao e Equidade na 75% género masculino /
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trabalho equitativas e
adaptadas a diversas
circunstancias
individuais

Progressao de Carreira

Promogao e
Progressao de
Carreira
(Docentes e
Nao
Docentes)

25% género feminino

Progressao na carreira 2024

AtualizacOes para a categoria
de Professor Associado no
IUEM:

- Prof. Doutor Pedro
Manuel Mariano
Pereira

- Prof. Doutor Ricardo
de Almeida Castro
Alves

Atualizacbes para a categoria
de Professor Coordenador na
ESSEM:

- Prof. Doutora Sénia
Isabel Belo Andrade
Fernandes

- Prof. Doutor Regis
Radaelli

Assegurar condi¢des
de aprendizagem
equitativas e
adaptadas a diversas
circunstancias
individuais para
alunos

Avaliacao e Adaptagdo de
Condigcbes de
Aprendizagem

Avaliagao de
Satisfacao
com as
Condigdes de
Aprendizage
m

92,85%

(grau geral médio de satisfagao
global Egas Moniz School of
Health and Science)

Satisfagdo média anual com as
condi¢des de aprendizagem
IUEM: 93,4%

Satisfagdo média anual com as
condigdes de aprendizagem
ESSEM: 93,4%

Promover igualdade
de oportunidades no
desenvolvimento
académico para
alunos

Implementagdo de
Programas de Apoio
Académico e
Desenvolvimento de
Competéncias

N.° de
Estudantes
inscritos em
Programas de
Apoio
Académico
(Bolsas de
Colaboragao)

170 alunos

Apoio a Biblioteca: 5
Merchandising: 24

Apoio aos Laboratérios: 1
Apoio a Internacionalizagao: 8
Apoio ao Ginasio: 19

Apoio aos Eventos: 2

Apoio a Enfermagem
Veterinaria: 13

Apoio Cultural: 85

Apoio ao Associativismo: 10

3. Eixo 3 - Integragdo Cultural

Compromisso com a Promocao de uma

Cultura Organizacional

Inclusiva. Este eixo esta alinhado com o Pilar 4 da Comissao Europeia,
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Cultura e Clima Organizacional, com o objetivo de criar um ambiente

de trabalho que valorize a diversidade e promova a inclusao.

Objetivo

Medida

Indicador

Resultado

Monitorizacdo da
Implementacao de
Politicas de
Igualdade,
Diversidade e
Inclusao

Consolidagao de um
processo de monitorizagdo e
reporte

Apresentagao
de relatérios

Ata n.°1/GEAR

Assegurar, a nivel
institucional, a
adogao de uma
politica
comunicacional
promotora

da igualdade de
género

Divulgar o plano para a
igualdade, diversidade e
inclusao e informacdo sobre
0 mesmo

Periodicidade
da divulgacgao
do Plano para
a lgualdade,
Diversidade e
Incluséo

Disponivel online nas
redes sociais e website da
Egas Moniz School of
Health and Science

4. Eixo 4 - Avdliagdo e Transparéncia

Compromisso com a avaliagcao

regular

e a transparéncia dos

indicadores de diversidade e inclusdo. Este eixo estd alinhado com os

Pilares 1 e 5 da Comissao Europeia, a saber Dados Sociodemograficos e

Comportamentos

interpessoais,

monitorizando a diversidade na

instituicdao e promovendo a transparéncia na avaliacao de praticas

inclusivas.

Objetivo

Medida

Indicador

Resultado

Inclusdo de Diversas

Perspetivas em

Comités e Comissoées

Nomeagao de Membros
Diversificados em Comités e
Comissodes

Representativi
dade
Demografica
em Comités e
Comissdes

57% género feminino /
43% género masculino

IUEM: 55/45%

- Conselho Pedagdgico:
55/45%

- Conselho Cientifico:
55/45%

ESSEM: 58/42%
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- Conselho Técnico
Cientifico: 62/38%

- Conselho Pedagdgico:
54/46%

Monitorizag¢ado da
Implementacdo de
Politicas de

Consolidagao de um
processo de monitorizagdo e
reporte

Apresentacao
de relatdrios

Ata n.°1/ GEAR

Igualdade,

Diversidade e

Inclusao

5. Eixo 5 - Avaliagdo e Transparéncia
Compromisso com a avaliagdao regular e a transparéncia dos
indicadores de diversidade e inclusao. Este eixo esta alinhado com os
Pilares 1 e 5 da Comissao Europeia, a saber Dados Séciodemograficos e
Comportamentos interpessoais, monitorizando a diversidade na
instituicao e promovendo a transparéncia na avaliacdao de praticas
inclusivas.
Objetivo Medida Indicador Resultado

Inclusao de Diversas
Perspetivas em
Comités e Comissoes

Nomeagao de Membros
Diversificados em Comités e
Comissoes

Representativi
dade em
Comités e
Comissbdes

57%

Percentagem geral de
homens: 43%

IUEM:

Total de membros: 22
Mulheres: 12 (55%)
Homens: 10 (45%)
ESSEM:

Total de membros: 34
Mulheres: 20 (59%)

Homens: 14 (41%)
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Monitorizacdo da Consolidagdo de um Apresentagao Ata n.°1/GEAR
Implementacao de processo de monitorizagdo e | de relatdrios

Politicas de reporte

Igualdade,

Diversidade e

Inclusao

V. Planos futuros

Como parte do compromisso continuo da instituicao em fortalecer a diversidade
e a inclusdao como valores fundamentais, foram desenvolvidos planos futuros
abrangentes, baseados em estratégias cuidadosamente planeadas para aprimorar a
representatividade e a igualdade na comunidade académica. Reafirmamos o
empenho constante em promover a diversidade, encarando-a ndo apenas como
uma meta, mas como um principio orientador que permeia todos os aspetos da vida

institucional.

Neste sentido, sera realizada uma analise detalhada das necessidades especificas
da instituicao relativamente a diversidade nas estruturas de governanca, incluindo a
avaliacdo da composicao atual, a identificacdo de areas de melhoria e a
compreensao das aspiragdes coletivas para um ambiente mais inclusivo. A
participagcao ativa da comunidade académica sera incentivada, promovendo a
partilha de perspetivas, preocupacdes e sugestdes, reconhecendo que a colaboragao

aberta € essencial para a eficacia e sustentabilidade das iniciativas de diversidade.

Serao estabelecidas metas claras e mensuraveis que abranjam nao so a
diversidade demografica, mas também a inclusao efetiva em todas as instancias de
lideranca e tomada de decisao. Estas metas fornecerao uma orientagao concreta
para o progresso desejado, apoiadas em evidéncia solida proveniente da analise de
dados especificos. Paralelamente, serd implementado um programa continuo de
formacao e sensibilizagcao, destinado a assegurar a adesao aos principios da

diversidade e a cultivar uma cultura de respeito, compreensao e inclusao.
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Quanto a redefinicao de objetivos e areas prioritarias, destaca-se a concentracao
nas seguintes areas, segundo a votacao da comunidade: Educacao e Formagao
Inclusiva (50,88%), Igualdade de Oportunidades no Mercado de Trabalho (25,15%) e
Cultura e Identidade (23,98%).

Ao concretizar estes planos, a instituicdao reforca o compromisso de ser um
espaco onde cada individuo é valorizado, representado e capacitado a contribuir
plenamente para o sucesso coletivo, promovendo um ambiente académico que

reconhece a diversidade como uma forca propulsora da exceléncia e da inovagao.
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VI. Conclusao

Este relatério apresentou uma visao abrangente das iniciativas, desafios e
progressos relacionados a diversidade, equidade e inclusao na Egas Moniz School of
Health and Science. A andlise dos dados permitiu uma reflexao sobre as praticas
atualmente em vigor, destacando os avancos alcancados e identificando areas que
necessitam de reforco para garantir um ambiente mais inclusivo, equitativo e

acessivel para toda a comunidade académica.

A promocao da diversidade e da equidade nao deve ser vista como um objetivo
isolado, mas sim como um compromisso continuo e integrado na cultura
institucional. Para que este compromisso seja efetivo, € fundamental que todas as
partes interessadas, estudantes, docentes, colaboradores e gestores de topo, se
envolvam ativamente na implementacao de estratégias que fomentem a igualdade

de oportunidades e a valorizacao da diferenca.

Reconhecemos que a construgao de um ambiente verdadeiramente inclusivo
requer um esforco continuo e a adaptacao a novas realidades e desafios. Assim, a
instituicao ira manter-se atenta as melhores praticas nacionais e internacionais,
promovendo acdes que reforcem a participacao e o bem-estar de todos os membros

da comunidade.

Ao adotar uma abordagem proativa e sustentada, sera possivel consolidar uma
cultura organizacional mais justa e diversificada, contribuindo para um impacto

positivo ndao s6 dentro da instituicao, mas também na sociedade em geral.
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Questionario
23/02/2025,20:07 Questiondrio sobre Igualdade, Diversidade e Inclusdo na Egas Moniz School of Health and Science

Questionario sobre Igualdade, Diversidade e
Inclusao na Egas Moniz School of Health and
Science

Objetivo do estudo
Este questiondrio tem como objetivo avaliar percecdes, experiéncias e desafios relacionados com a
igualdade de género e outras formas de discriminagdo na Egas Moniz School of Health and Science. Os
dados recolhidos servirdo para apoiar a implementagéo de politicas mais inclusivas e equitativas.

Confidencialidade e anonimato
A sua participacdo é totalmente andnima e voluntaria. Nenhuma informacéo recolhida permitira a sua
identificacdo. As respostas serdo analisadas de forma agregada e utilizadas exclusivamente para fins de
investigacdo e melhoria institucional.

Tempo estimado
0 preenchimento deste questiondrio levara cerca de 5 a 7 minutos.

Consentimento
Ao prosseguir, confirma que:

« Compreendeu os objetivos do questiondrio.

* Autoriza a utilizagdo das suas respostas de forma anénima para andlise e melhoria das politicas
institucionais.

« Sabe que pode desistir a qualquer momento, sem qualquer penalizag&o.

Se tiver duvidas, pode entrar em contacto com rso.ciiem@egasmoniz.edu.pt.

* Indicates required question

1. Deseja continuar e participar no questionario? *

Mark only one oval.

() sim, aceito participar.

(") Nao, prefiro no participar.

https://docs.google.com/forms/d/19199xC319uU2ssm3KEATXT3Vzjaw Cm90KSAVXnUEOZ¢/edit 1/6
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23/02/2025,20:07 Questiondrio sobre Igualdade, Diversidade e Inclusao na Egas Moniz School of Health and Science
2. Qual é o seu género? *
Mark only one oval.
@ Feminino
() Masculino
() N&o-binrio
() Prefiro ndo responder

C —D Other:

3. Qual é a sua situagéo na Instituigdo? *
Mark only one oval.
() Docente
() Investigador(a)

C) Estudante

@ Nao Docente

C) Other:

4. Qual a sua nacionalidade? *

Mark only one oval.

() Portuguesa
() Estrangeira

5. Como define a sua identidade étnico-racial? *

https://docs.google.com/forms/d/19199xC319uU2ssm3k EATXT3Vzjaw Cm90KSAV XnUEOZc¢/edit



23/02/2025,20:07 Questiondrio sobre Igualdade, Diversidade e Inclusao na Egas Moniz School of Health and Science

6. A minha instituigdo promove ativamente a igualdade de género e a diversidade. * @ Dropdown

Mark only one oval.

(D Concordo totalmente
() Concordo

() Neutro

() piscordo

(—> Discordo totalmente

Considera que existem barreiras de género ou raciais na progresséo na carreira dentro da d
Instituicdo?

Mark only one oval.

C Dsim
() Ngo
() No sei

() prefiro ndo responder

Considera que todas as pessoas, independentemente do seu género, etnia ou outras %
identidades, tém as mesmas oportunidades em cargos na Instituicdo?

Mark only one oval.
() sim

() Nao

() N&o sei

() Talvez

Ja sentiu que a sua identidade de género, etnia ou outra caracteristica pessoal influenciou .
negativamente a sua experiéncia na Instituicao?

Mark only one oval.
() sim

() Ngo

() N&o sei

() Talvez

https://docs.google.com/forms/d/19199xC319uU2ssm3k EATXT3Vzjaw Cm90KSAV XnUEOZc¢/edit



23/02/2025,20:07 Questiondrio sobre Igualdade, Diversidade e Inclusao na Egas Moniz School of Health and Science

10. Teve conhecimento de situagdes de discriminagao ou assédio na Instituicao, relacionadas ¥
com género, etnia, deficiéncia, orientagao sexual, identidade de género ou outras
caracteristicas pessoais?

Mark only one oval.

() sim
() Nao

() Prefiro ndo responder

11.  Ja experienciou ou enfrentou uma situagdo de discriminagdo ou assédio na Instituigdo, com *
base no seu género, etnia ou outra caracteristica pessoal?

Mark only one oval.

() sim

() Nao

() Prefiro ndo responder

12. Considera que a Institui¢g@o valoriza todas as pessoas, independente da etnia, género ou outra *
caracteristica pessoal, por exemplo, reconhecendo datas pessoais importantes e
concedendo folgas?

Mark only one oval.
(__ ) Sim
() Nzo

N =
() Prefiro ndo responder

13. Tenho conhecimento de que a Instituicdo concede o dia de aniversario de forma ¥
independente da etnia, género ou outra caracteristica pessoal?

Mark only one oval.
C Dsim
() N&o

e -
() Prefiro ndo responder

https://docs.google.com/forms/d/19199xC319uU2ssm3k EATXT3Vzjaw Cm90KSAV XnUEOZc¢/edit

4/6

35



23/02/2025,20:07 Questiondrio sobre Igualdade, Diversidade e Inclusao na Egas Moniz School of Health and Science

14.  Alnstituicdao concede dias de tolerancia de ponto, garantindo que todas as pessoas,
independentemente da sua fungéo ou grupo de pertenga, tenham acesso a este beneficio?

Mark only one oval.

(7) Sim
() Nso

' ~
(___J Prefiro ndo responder

15. Tenho conhecimento de que Instituigao organiza dias de bem-estar acessiveis a todos os
funcionarios, independente da etnia, género ou outra caracteristica pessoal, através de
eventos como a festa de Natal para criangas, o arraial dos Santos Populares e outras
celebragdes.

Mark only one oval.
() sim
() Nzo

() Prefiro ndo responder

16. Tenho conhecimento de que a Instituigao oferece apoio gratuito para a salide mental,
disponibilizando consultas de psicologia, independentemente do cargo, género, etnia ou
qualquer outra caracteristica pessoal.

Mark only one oval.
(C sim
() Nzo

? -
() Prefiro ndo responder

17. Na sua opinido, em que areas deveriam decorrer agdes a ser adotadas para promover a
igualdade e inclusdo?

L] Educagéo e Formacgéo Inclusiva

L] Igualdade de Oportunidades no Mercado de Trabalho
| | satde e Bem-Estar Inclusivos

[ ] Politicas Pablicas e Direitos Humanos

[‘ Tecnologia e Incluséo Digital

[J Cultura e Identidade

https://docs.google.com/forms/d/19199xC319uU2ssm3k EATXT3Vzjaw Cm90KSAV XnUEOZc¢/edit

5/6
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Resultados

Qual é o seu género? Como define a sua identidade étnico-racial?

®Origem Europeia / Ibérica

|F
Origem Africana ou
[ 1Y = frodescendente
B prefiro nio responder @Origem / Médio-
Oriental

®Origem Asidtica
Origem Hispano-americana /
B ittho-amencana
®Origem Mista
pldentificagdes Neutras ou Na
Especificadas

A minha instituicdo promove ativamente a igualdade de género e a diversidade.

Porcentagem

Discordo Discordo Neutro Concordo Concordo
totalmente totalmente

A minha instituicao promove ativamente a igualdade de género e a diversidade.

Considera que existem barreiras de género ou raciais na progressdo na carreira dentro da Instituicao?
ENdo

Hsim

[ Prefiro ndo responder

WINGo sei

Frequéncia Porcentagem |

Nao 124 64.2
Sim 10 5.2
Prefiro ndo responder 7 3.6
Néo sei 52 26.9
Total 193 100.0
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i pend do seu género, etnia ou outras identidades, tém
as mesmas oportunidades e

m cargos na Instituicao?

ENio
Hsim
ETalvez
BNz sei

Considera que todas as

Ja sentiu que a sua identidade de género, etnia ou outra caracteristica pessoal influenciou
negativamente a sua experiéncia na Insti 0?7
ENio

Esim
B Talvez
WINo sei

Ja experienciou ou enfrentou uma situacdo de discriminacdo ou assédio na Instituicao, com base no

seu género, etnia ou outra caracteristica pessoal?
ENio

[ prefiro nio responder

Frequéncia Porcentagem

Nao 20 10.4
Sim 108 56.0
Talvez 1 57/
N&o sei 54 28.0
Total 193 100.0
Frequéncia Porcentagem |
Nao 161 83.4
Sim 16 8.3
Talvez 7 3.6
Nao sei 9 4.7
Total 193 100.0

Frequéncia Porcentagem

Nao 169 87.6
Sim 15 7.8
Prefiro ndo responder 9 4.7
Total 193 100.0
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Considera que a Instituicdo valoriza todas as pessoas, independente da etnia, género ou outra
caracteristica pessoal, por exemplo, reconhecendo datas pessoais importantes e concedendo folgas?

[ Prefiro nido responder

Tenho conhecimento de que a Instituicdo concede o dia de aniversario de forma independente da
etnia, género ou outra caracteristica pessoal?
ENdo
Wsim
[ prefiro ndo responder

A Instituicdo concede dias de iade indo que todas
independentemente da sua funcdo ou grupo de pertem;a, tenham acesso a este beneficio?
ENdo
Wsim

[ Prefiro nio responder

Frequéncia Porcentagem

Néo 17 8.8
Sim 161 83.4
Prefiro ndo responder 15 7.8
Total 193 100.0
Frequéncia Porcentagem
Nao 33 171
Sim 154 79.8
Prefiro ndo responder 6 3.1
Total 193 100.0
Frequéncia Porcentagem
Nao 9 4.7
Sim 168 87.0
Prefiro nao responder 16 8.3
Total 193 100.0
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Tenho conhecimento de que | icdo organiza dias de b tar acessiveis a todos os
funcionarios, independente da etnia, género ou outra caracteristica pessoal, através de eventos como a
festa de Natal para criangas, o arraial dos Santos Populares e o

ENio
Hsim
[E Prefiro ndo responder

Tenho conhecimento de que a Instituiéio oferece apoio aratuito para a saude mental,
disponibilizando consultas de psicologia, independentemente do cargo, género, etnia ou qualquer
outra caracteristica pessoal.
ENio
Hsim
[ prefiro ndo responder

Frequéncia Porcentagem
Nao 7 3.6
Sim 176 91.2
Prefiro ndo responder 10 5.2
Total 193 100.0
Frequéncia Porcentagem
Nao 28 145
Sim 158 81.9
Prefiro ndo responder 7 3.6
Total 193 100.0
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