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PERA/1718/0025826 — Apresentação do pedido

I. Evolução do ciclo de estudos desde a avaliação anterior

1. Decisão de acreditação na avaliação anterior.

1.1. Referência do anterior processo de avaliação.
 CEF/0910/25826

 
1.2. Decisão do Conselho de Administração.

 Acreditar com condições

 
1.3. Data da decisão.

 2012-06-21

 

2. Síntese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliação anterior, designadamente na
sequência de condições fixadas pelo CA e de recomendações da CAE.

2. Síntese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliação anterior, designadamente na sequência de
condições fixadas pelo CA e de recomendações da CAE (PDF, máx. 200kB).

 2._2. Síntese de medidas de melhoria do ciclo de estudos .pdf
 

3. Alterações relativas à estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(alterações não incluídas no ponto
2).

3.1. A estrutura curricular foi alterada desde a submissão do guião na avaliação anterior.
 Sim

 
3.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanação e fundamentação das alterações efetuadas.

 As alterações ao plano de estudos propostas e aprovadas pelo Conselho Científico em julho de 2107 são pequenos
ajustes, explicados no ponto 3.2.1, que visaram fazer face a recomendações de melhoria efectuadas pela
Coordenadora de curso após um ciclo de 4 anos de funcionamento do plano e tem por base os resultados do
processo de monitorização no âmbito do SGQ. Dado que o plano curricular atual se encontra acreditado pela A3ES,
foram respeitados os critérios de alteração dos elementos caracterizadores de um CE (Deliberação nº 2392/2013 de 26
de dezembro de 2013) para que não seja considerado um curso novo e ter de sofrer a tramitação prevista para Novos
Ciclos de Estudos. Deste modo, a estrutura curricular sofreu alterações menores no total de créditos das áreas
científicas (>0,5%) como resultado de acertos dentro do semestre.

 O novo plano entrou em vigor no ano letivo 2017/2018 para todos os estudantes.

 
3.1.1. If so, please provide an explanation and rationale for the changes made.

 Changes to the study programme, proposed and approved by the Scientific Council on July 2107, are minor
adjustments explained in section 3.2.1, which aimed to address improvement recommendations made by the Course
Coordinator, after a 4-year cycle, based on the results of the QMS monitoring process. Given that the current
curriculum is accredited by the A3ES, the criteria for altering the characteristics of a SC were respected (Deliberation
nº 2392/2013 of December 26, 2013) so that it is not considered a new study cycle and must undergo the expected
course for New Cycles of Studies. Thereby, the curricular structure underwent minor changes in the total credits of the
scientific areas (> 0.5%) resulting from small adjustments within the semester.

 The new plan came into force in the academic year 2017/2018 for all students.

 
3.2. O plano de estudos foi alterado desde a submissão do guião na avaliação anterior.

 Sim

 
3.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanação e fundamentação das alterações efetuadas.

 Alterações introduzidas no plano de estudos (Aviso nº13346/2017) que resultaram do processo de monitorização anual
são:

 - Reforço de aulas TP em duas unidades curriculares, Avaliação da Ingestão Alimentar e Patologia e Dietoterapia I, no
sentido de melhor adequar as metodologias de ensino-aprendizagem e aumentar a componente prática de unidades
curriculares centrais para a aquisição de competências;

 - Troca entre semestres de UC Epidemiologia Nutricional e Nutrição Comunitária para melhor coerência na
subsequência de conteúdos.

 - Alteração de Fundamentos de Química para Fundamentos de Química Biológica que reflete uma diferente abordagem
à química com maior relevância para a nutrição e foco nas aplicações biológicas/bioquímicas.
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3.2.1. If so, please provide an explanation and rationale for the changes made.

 Changes introduced in the study programme (Aviso nº13346 / 2017) resulted from the annual monitoring process are:
 - Reinforcement of TP classes in two curricular units, Food Intake Evaluation and Pathology and Dietotherapy in order

to better adapt teaching-learning methodologies and to increase the practical component of core curricular units for
the acquisition of skills;

 - Exchange between semesters of Nutritional Epidemiology and Community Nutrition for better consistency in the
subsequence of contents.

 - Changing the Fundamentals of Chemistry for Fundamentals of Biological Chemistry that reflects a different approach
to chemistry with greater relevance for nutrition and focus on biological / biochemical applications.

 

4. Alterações relativas a instalações, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem (alterações não incluídas no ponto 2)

4.1. Registaram-se alterações significativas quanto a instalações e equipamentos desde o anterior processo de avaliação.
 Sim

 
4.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanação e fundamentação das alterações efetuadas.

 O consultório de Nutrição foi reinstalado numa sala de maior capacidade para permitir assistência às consultas a
pequenos grupos de estudantes e passou a estar articulado com a Clínica Dentária, no que diz respeito à marcação de
consultas, rececionamento dos utentes e gestão dos processos clínicos. Foi adquirido o software SANUT v3.1, cuja
utilização pelos estudantes é livre, mediante atribuição de uma palavra-chave. Na mesma sala, onde foi centralizado
todo o equipamento de antropometria são lecionadas as aulas práticas de antropometria. Assim, estão alocados ao
ensino da Nutrição, o laboratório de Bioquímica, o consultório de Nutrição Clínica, a Cozinha Experimental, lab. de
análise sensorial, a sala de informática com software próprio e o lab. de Bromatologia que foi reorganizado e inclui
agora o sistema Büchi para determinação do teor de azoto em alimentos. Somam-se a estes, os laboratórios comuns
de Microbiologia, Fisiologia, Biologia Molecular e Anatomia (ver ponto 2).

 
4.1.1. If so, provide a brief explanation and rationale for the changes made.

 The Nutrition Consultation was installed in a room with a greater capacity to allow consultations assistance by small
groups of students and became articulated with the Dental Clinic, regarding the appointment of consultations,
reception of the users and management of the clinical processes. The software a SANUT v3.1 was acquired, which is
free for students by assigning a password. In the same room, where all the anthropometry equipment was centralized
are taught practical anthropometry classes. Thus, allocated to Nutrition teaching are, the laboratory of biochemistry,
the nutrition clinic, the experimental kitchen, laboratory of sensory analysis, a computer room with its own software
(Food Processor) and the Laboratory of Bromatology, which also reorganized and now includes the Büchi system for
determination of nitrogen content in foods. Added to these are the common laboratories of Microbiology, Physiology,
Molecular Biology and Anatomy (see point 2).

 
4.2. Registaram-se alterações significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no âmbito do ciclo de estudos
desde o anterior processo de avaliação.

 Sim

 
4.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.

 No ponto I.2. e II6.2.3 e II6.2.5 são indicadas evidências do empenhamento colocado no alargamento das parcerias
nacionais e internacionais.

 
4.2.1. If so, please provide a summary of the changes.

 In section I.2., II.6.2.3 and II.6.2.5 we show evidences of the commitment to the enlargement of national and
international partnerships.

 
4.3. Registaram-se alterações significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde
o anterior processo de avaliação.

 Sim

 
4.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.

 O reconhecimento da importância de ferramentas de inovação pedagógica para a melhoria da comunicação com os
estudantes e dos processos de ensino-aprendizagem levou à criação do Gabinete de Formação Pedagógica, em 2011,
que tem levado a cabo inúmeras formações aos docentes, destacando-se em 2017, as seguintes: Storytelling;
Aprendizagem Transformacional; Coaching e Feedback na Geração Millennial (Geração Y e nova Geração Z); Eficácia
Pessoal e Gestão de Tempo. 

 No mesmo sentido, a instituição adotou, em 2016, a plataforma Moodle (com formação ministrada aos docentes neste
contexto), o que permite uma diversificação dos métodos de ensino, aprendizagem e avaliação, como alternativa ou
complemento à formação presencial. Logo em 2017, 43% das UC de CE já estavam a utilizar a plataforma, sendo que
no 1º ano, onde é mais premente melhorar o sucesso escolar, a percentagem foi de 82%. Os docentes tem sido
incentivados e esperamos no próximo ano letivo a adesão da grande maioria dos docentes.
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4.3.1. If so, please provide a summary of the changes.

 Recognition of the importance of pedagogical innovation tools for improving communication with students and
teaching-learning processes led to the creation of the Pedagogical Training Office in 2011, which has carried out
numerous training courses for teachers, highlighting in 2017, the following: Storytelling; Transformational Learning;
Coaching and Feedback in the Millennial Generation (Generation Y and Generation Z); Personal Effectiveness and Time
management. 

 In the same vein, in 2016, the institution adopted the Moodle platform (with training given to teachers in this context),
which allows a diversification of teaching, learning and evaluation methods, as an alternative or complement to
classroom training. As early as 2017, 43% of CUs were already using the platform, and in the first curricular year, where
it is more urgent to improve school success, the percentage was 82%. Teachers have been encouraged and we expect,
next year, the adhesion of the vast majority of teachers.

 
4.4. (quando aplicável) Registaram-se alterações significativas quanto a locais de estágio e/ou formação em serviço,
protocolos com as respetivas entidades e garantia de acompanhamento efetivo dos estudantes durante o estágio desde o
anterior processo de avaliação.

 Sim

 
4.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.

 Foram estabelecidos mais protocolos com instituições que acolhem os estagiários e protocoladas as parcerias
informais. Atualmente há cerca de 50 protocolos assinados com hospitais e centros hospitalares, centros de saúde,
residências seniores, clubes desportivos, empresas de segurança e higiene alimentar, de restauração colectiva, e
outras universidades. Nos locais de estágios, os estudantes têm sido supervisionados na grande maioria dos casos
por nutricionistas, sendo que nos últimos dois anos a orientação externa é assegurado em cerca de 90% por estes
profissionais. A orientação de estágios nos restantes casos é assegurada por médicos, na área da nutrição clínica e
por engenheiros alimentares ou médicos veterinários na área do segurança alimentar e controlo da qualidade.

 
4.4.1. If so, please provide a summary of the changes.

 More protocols have been established with institutions that host trainees and protocols for informal partnerships.
Currently, there are about 50 protocols signed with hospitals and hospital centres, health centres, senior residences,
sports clubs, food safety and hygiene companies, catering companies, and other universities. Locally, the trainees
have been supervised, in the vast majority of cases, by nutritionists, and in the last two years the external supervision
is assured by about 90% by these professionals. In other cases trainees are supervised by doctors, if the internship is
in clinical nutrition area, and by food engineers or veterinarians if in food safety and quality control area.

 

1. Caracterização do ciclo de estudos.
1.1 Instituição de ensino superior / Entidade instituidora.

 Instituto Superior De Ciências Da Saúde Egas Moniz

 
1.1.a. Outras Instituições de ensino superior / Entidades instituidoras.

 
 
1.2. Unidade(s) orgânica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.).

 Instituto Superior De Ciências Da Saúde Egas Moniz

 
1.3. Ciclo de estudos.

 Ciências da Nutrição

 
1.3. Study programme.

 Nutrition Sciences

 
1.4. Grau.

 Licenciado

 
1.5. Publicação do plano de estudos em Diário da República (PDF, máx. 500kB).

 1.5._Aviso13346_2017_LCN.pdf
 1.6. Área científica predominante do ciclo de estudos.

 Ciências da Nutrição

 
1.6. Main scientific area of the study programme.

 Nutrition Sciences
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1.7.1. Classificação da área principal do ciclo de estudos (3 dígitos), de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março
(CNAEF). 

726

 
1.7.2. Classificação da área secundária do ciclo de estudos (3 dígitos), de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de
Março (CNAEF), se aplicável. 

421

 
1.7.3. Classificação de outra área secundária do ciclo de estudos (3 dígitos), de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16
de Março (CNAEF), se aplicável. 

<sem resposta>

 
1.8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau.

 240

 
1.9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 DL-74/2006, de 26 de março, de acordo com a redação do DL-63/2001, de 13 de
setembro).

 4 anos

 
1.9. Duration of the study programme (art.º 3 DL-74/2006, March 26th, as written in the DL-63/2001, of September 13th).

 4 years

 
1.10. Número máximo de admissões.

 75

 
1.10.1. Número máximo de admissões pretendido (se diferente do número anterior) e respetiva justificação.

 Não aplicável

 
1.10.1. Proposed maximum number of admissions (if different from the previous number) and related reasons.

 Not Applicable

 
1.11. Condições específicas de ingresso.

 Não aplicável

 
1.11. Specific entry requirements.

 Not applicable

 
1.12. Regime de funcionamento.

 Diurno

 
1.12.1. Se outro, especifique:

 Não aplicável

 
1.12.1. If other, specify:

 Not applicable

 
1.13. Local onde o ciclo de estudos será ministrado:

 Instalações da Egas Moniz - Cooperativa de Ensinou Superior, Crl. 
 Campus Universitário, Quinta da Granja, Monte de Caparica

 2829-511 Caparica
 Portugal

 
1.14. Regulamento de creditação de formação e experiência profissional (PDF, máx. 500kB).

 1.14._Reg.349.2015_Creditacao.Form.Competencias.ISCSEM.pdf
 1.15. Observações.

 Não aplicável

 
1.15. Observations.

 Not applicable
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2. Estrutura Curricular

2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes, áreas de especialização de mestrado ou
especialidades de doutoramento, em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicável)

2.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras formas de organização de percursos alternativos em que o ciclo de
estudos se estrutura (se aplicável) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of organisation of
alternative paths compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opções/Ramos/... (se aplicável): Options/Branches/... (if applicable):

2.2. Estrutura curricular (a repetir para cada um dos percursos alternativos)

2.2. Estrutura Curricular -

2.2.1. Ramo, opção, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicável).
 <sem resposta>

 
2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)

 <no answer>

 

2.2.2. Áreas científicas e créditos necessários à obtenção do grau / Scientific areas and credits that must be obtained
before a degree is awarded

Área Científica / Scientific Area Sigla /
Acronym

ECTS Obrigatórios / Mandatory
ECTS

ECTS Mínimos Optativos / Minimum Optional
ECTS*

Ciências da Nutrição CN 101 0
Ciências e Tecnologia da
Alimentação CTA 48 0

Ciências Básicas e Biomédicas CBB 70 0
Ciências Sociais e Humanas CSH 21 0
(4 Items)  240 0

2.3. Observações

2.3 Observações.
 Não aplicável

 
2.3 Observations.

 Not applicable

 

3. Pessoal Docente

3.1. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos.

3.1. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos.
 A Coordenação do CE é assegurada por Paula Manuela de Castro Cardoso Pereira, nutricionista, doutorada, a

desempenhar funções no ISCSEM a tempo integral.
  

Coordination of the study programme is ensured by Paula Manuela de Castro Cardoso Pereira, nutritionist, doctorate,
with full time link with the institution.

 

3.2. Fichas curriculares dos docentes do ciclo de estudos

Anexo I - Alexandra Gabriela De Almeida Bento Pinto

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Alexandra Gabriela De Almeida Bento Pinto
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3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Ana Filipa Dos Reis Baltazar Vicente

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Ana Filipa Dos Reis Baltazar Vicente

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Ana Isabel Henriques Dias Fernandes Pinto

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Ana Isabel Henriques Dias Fernandes Pinto

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Bruno Rodrigues Silva Pereira

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Bruno Rodrigues Silva Pereira

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Catarina Afonso Godinho

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Catarina Afonso Godinho

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Cristina Garagarza Antunes

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Cristina Garagarza Antunes

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Fernando Guilherme Prior Ferraz

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Fernando Guilherme Prior Ferraz

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Gonçalo António De Freitas Elvas De Moreira Guerra

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Gonçalo António De Freitas Elvas De Moreira Guerra

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Isabel Maria Neves Dias

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Isabel Maria Neves Dias

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
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Anexo I - Isabel Maria Correa Calvente De Barahona

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Isabel Maria Correa Calvente De Barahona

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Jorge Celso Dias Correia da Fonseca

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Jorge Celso Dias Correia da Fonseca

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - José Manuel Bértolo Furtado

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 José Manuel Bértolo Furtado

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - José Miguel Lopes Camolas

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 José Miguel Lopes Camolas

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Luís Francisco Alexandrino Proença

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Luís Francisco Alexandrino Proença

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Luísa Maria Lima Gonçalves

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Luísa Maria Lima Gonçalves

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Maria Alexandra Taquenho Maia e Silva

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Maria Alexandra Taquenho Maia e Silva

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Maria Deolinda Ferreira Dos Santos Auxtero

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Maria Deolinda Ferreira Dos Santos Auxtero

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Maria Do Rosário De Fátima Martins Dias

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Maria Do Rosário De Fátima Martins Dias
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3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Maria Fernanda de Mesquita

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Maria Fernanda de Mesquita

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Maria Gabriela Machado de Almeida

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Maria Gabriela Machado de Almeida

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Maria Guilhermina Martins Moutinho Fragoso

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Maria Guilhermina Martins Moutinho Fragoso

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Maria Leonor Tavares da Silva

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Maria Leonor Tavares da Silva

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Maria Madalena Morais Bettencourt Da Câmara Correia

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Maria Madalena Morais Bettencourt Da Câmara Correia

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Maria Madalena Seabra De Oliveira Salema Cordeiro Oom

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Maria Madalena Seabra De Oliveira Salema Cordeiro Oom

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Maria Manuela Cardoso

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Maria Manuela Cardoso

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Nuno Eduardo Moura Dos Santos Da Costa Taveira

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Nuno Eduardo Moura Dos Santos Da Costa Taveira

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
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Anexo I - Paula Manuela De Castro Cardoso Pereira

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Paula Manuela De Castro Cardoso Pereira

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Gonçalo Martins Pereira

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Gonçalo Martins Pereira

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Maria Alzira Alfaiate Moreira Cavacas

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Maria Alzira Alfaiate Moreira Cavacas

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Raquel de Saldanha Braga Torres Abrantes Velho Cabral

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Raquel de Saldanha Braga Torres Abrantes Velho Cabral

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Renata Catarina Gonçalves Ramalho

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Renata Catarina Gonçalves Ramalho

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Rui Manuel Da Costa Martins

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Rui Manuel Da Costa Martins

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Rui Miguel Frazão Jorge

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Rui Miguel Frazão Jorge

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Sílvia Maria Cunha de Almeida

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Sílvia Maria Cunha de Almeida

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Sónia Maria Azevedo Moreira Cabral

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Sónia Maria Azevedo Moreira Cabral
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3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Tânia Céu Mendes Gonçalves Albuquerque

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Tânia Céu Mendes Gonçalves Albuquerque

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Veronique Claire Marie Ferret Nunes Harrington Sena

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Veronique Claire Marie Ferret Nunes Harrington Sena

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Zilda Braga Morais

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Zilda Braga Morais

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

Anexo I - Perpétua da Conceição Rodrigues Gomes

3.2.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 Perpétua da Conceição Rodrigues Gomes

 
3.2.2. Ficha curricular do docente:

 Mostrar dados da Ficha Curricular
 

3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automático)

3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study programme’s teaching staff

Nome / Name Categoria / Category Grau /
Degree

Especialista
/ Specialist

Área científica / Scientific
Area

Regime de
tempo /
Employment
link

Informação/
Information

Alexandra Gabriela De
Almeida Bento Pinto

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Doutor Ciências do Consumo Alimentar
e Nutrição 10 Ficha

submetida

Ana Filipa Dos Reis
Baltazar Vicente

Assistente convidado
ou equivalente Doutor Nutrição 60 Ficha

submetida
Ana Isabel Henriques Dias
Fernandes Pinto

Professor Associado
ou equivalente Doutor Farmácia / Tecnologia

Farmacêutica 100 Ficha
submetida

Bruno Rodrigues Silva
Pereira

Assistente Estagiário
ou equivalente Licenciado Ciências da Nutrição 10 Ficha

submetida

Catarina Afonso Godinho Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Motricidade Humana / Ciências

da Motricidade /Fisiologia 25 Ficha
submetida

Cristina Garagarza
Antunes

Assistente convidado
ou equivalente Mestre Nutrigenomics and

Personalised Nutrition 10 Ficha
submetida

Fernando Guilherme Prior
Ferraz

Professor Associado
convidado ou
equivalente

Doutor Medicina / Pediatria / Genética /
Nutrição 40 Ficha

submetida

Gonçalo António De
Freitas Elvas De Moreira
Guerra

Assistente convidado
ou equivalente Licenciado

CTC da
Instituição
proponente

Ciências da Nutrição 20 Ficha
submetida

Isabel Maria Neves Dias Assistente convidado
ou equivalente Mestre

CTC da
Instituição
proponente

Segurança Alimentar e Saúde
Pública 20 Ficha

submetida

Isabel Maria Correa
Calvente De Barahona

Professor Associado
ou equivalente Doutor Biologia / Biologia Celular 100 Ficha

submetida
Jorge Celso Dias Correia
da Fonseca

Professor Associado
ou equivalente Doutor Ciencias Médicas /Nutrição 100 Ficha

submetida
José Manuel Bértolo
Furtado

Assistente convidado
ou equivalente

Licenciado Análises Clínicas e Saúde
Pública

40 Ficha
submetida
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José Miguel Lopes
Camolas

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Doutor
Doenças Metabólicas e
Comportamento Alimentar /
Nutrição

40 Ficha
submetida

Luís Francisco Alexandrino
Proença

Professor Associado
ou equivalente Doutor Química / Química-Física 100 Ficha

submetida
Luísa Maria Lima
Gonçalves

Professor Associado
ou equivalente Doutor Química / Toxicologia 100 Ficha

submetida
Maria Alexandra Taquenho
Maia e Silva

Professor Associado
ou equivalente Doutor Bioquímica /Genética, Virologia

e Imunologia 50 Ficha
submetida

Maria Deolinda Ferreira
Dos Santos Auxtero

Professor Associado
ou equivalente Doutor Farmácia / Farmacologia 100 Ficha

submetida
Maria Do Rosário De
Fátima Martins Dias

Professor Associado
ou equivalente Doutor Psicologia / Psicologia Clínica 100 Ficha

submetida
Maria Fernanda de
Mesquita

Professor Catedrático
ou equivalente Doutor Medicina / Fisiologia e

Bioquímica / Nutrição 100 Ficha
submetida

Maria Gabriela Machado
de Almeida

Professor Associado
ou equivalente Doutor Bioquímica / Bioquímica Física 100 Ficha

submetida
Maria Guilhermina Martins
Moutinho Fragoso

Professor Associado
ou equivalente Doutor Farmácia / Microbiologia 100 Ficha

submetida
Maria Leonor Tavares da
Silva

Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Nutrição 100 Ficha

submetida
Maria Madalena Morais
Bettencourt Da Câmara
Correia

Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Farmácia / Bromatologia/

Nutrição 100 Ficha
submetida

Maria Madalena Seabra De
Oliveira Salema Cordeiro
Oom

Professor Associado
ou equivalente Doutor Bioquímica 100 Ficha

submetida

Maria Manuela Cardoso Assistente convidado
ou equivalente Licenciado

CTC da
Instituição
proponente

Ciências da Nutrição 40 Ficha
submetida

Nuno Eduardo Moura Dos
Santos Da Costa Taveira

Professor Catedrático
ou equivalente Doutor Farmácia/Microbiologia 100 Ficha

submetida
Paula Manuela De Castro
Cardoso Pereira

Professor Associado
ou equivalente Doutor Ciências Biomédicas / Nutrição 100 Ficha

submetida

Gonçalo Martins Pereira Assistente convidado
ou equivalente Mestre Medicina Dentária 100 Ficha

submetida
Maria Alzira Alfaiate
Moreira Cavacas

Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Ciências Médicas 100 Ficha

submetida
Raquel de Saldanha Braga
Torres Abrantes Velho
Cabral

Assistente ou
equivalente Licenciado

CTC da
Instituição
proponente

Ciências da Nutrição 20 Ficha
submetida

Renata Catarina
Gonçalves Ramalho

Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor

Ciências Médicas / Metabolismo
- Clínica e Experimentação /
Nutrição

100 Ficha
submetida

Rui Manuel Da Costa
Martins

Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor

Estatística e Investigação
Operacional/Probabiliades e
Estatística

50 Ficha
submetida

Rui Miguel Frazão Jorge Assistente convidado
ou equivalente Mestre Nutrição Clínica 40 Ficha

submetida
Sílvia Maria Cunha de
Almeida

Assistente convidado
ou equivalente Mestre Medicina Dentária 60 Ficha

submetida

Sónia Maria Azevedo
Moreira Cabral

Assistente convidado
ou equivalente Licenciado

CTC da
Instituição
proponente

Ciências da Nutrição 10 Ficha
submetida

Tânia Céu Mendes
Gonçalves Albuquerque

Assistente convidado
ou equivalente Mestre

CTC da
Instituição
proponente

Nutrição Clínica 40 Ficha
submetida

Veronique Claire Marie
Ferret Nunes Harrington
Sena

Professor Associado
ou equivalente Doutor Biologia / Morfologia e

Fisiologia Animal 50 Ficha
submetida

Zilda Braga Morais Professor Associado
ou equivalente Doutor Química/ Química Orgânica 100 Ficha

submetida
Perpétua da Conceição
Rodrigues Gomes

Professor Associado
ou equivalente Doutor Farmácia (Microbiologia) /

Pharmacy (Microbiology) 100 Ficha
submetida

     2635  

<sem resposta>

3.4. Dados quantitativos relativos à equipa docente do ciclo de estudos.

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (nº e ETI)
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3.4.1.1. Número total de docentes.
 39

 
3.4.1.2. Número total de ETI.

 26.35

 

3.4.2. Corpo docente próprio do ciclo de estudos

3.4.2. Corpo docente próprio do ciclo de estudos / Full time teaching staff

Corpo docente próprio / Full time teaching staff Nº / No. Percentagem* / Percentage*
Nº de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituição / No. of full time teachers: 20 75.9

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff

Corpo docente academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff ETI / FTE Percentagem* / Percentage*
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff with a PhD (FTE): 22.3 84.6

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialized teaching staff

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff
ETI
/
FTE

Percentagem*
/ Percentage*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas áreas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) /
Teaching staff with a PhD, specialized in the main areas of the study programme (FTE): 11.8 44.8

Especialistas, não doutorados, de reconhecida experiência e competência profissional nas áreas fundamentais do ciclo
de estudos (ETI) / Specialists, without a PhD, of recognized professional experience and competence, in the main areas
of the study programme (FTE):

1.5 5.7

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dinâmica de formação

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dinâmica de formação / Teaching staff stability and tranning dynamics

Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and tranning dynamics ETI /
FTE

Percentagem* /
Percentage*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligação à instituição por um período superior a três anos /
Full time teaching staff with a link to the institution for a period over three years: 19 72.1

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento há mais de um ano (ETI) / Teaching staff
registered in a doctoral programme for more than one year (FTE): 1.8 6.8

4. Pessoal Não Docente
4.1. Número e regime de dedicação do pessoal não docente afeto à lecionação do ciclo de estudos. 

O número total de funcionários não docentes é de 37, abrangendo um vasto leque de atividades que preenchem as
necessidades da instituição nas suas várias vertentes, desde funções administrativas, informáticas, auxiliares de
laboratório/clínica, reprografia, manutenção, limpeza, etc. O pessoal não está afeto especificamente a nenhum ciclo de
estudos, sendo os recursos partilhados por todos os ciclos de estudos na medida e proporção das suas
necessidades. 

 Todos os nossos funcionários têm contrato a tempo inteiro com a Egas Moniz, CRL.
 

 
4.1. Number and work regime of the non-academic staff allocated to the study programme. 

The total number of non-teaching staff is 37, covering a wide range of activities that meet the needs of the institution in
its various aspects, including administrative functions, informatics, laboratory/clinic assistants, photocopying,
maintenance, cleaning, etc. The personnel are not specifically allocated to any course, and all study programmes, in
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the extent and proportion of their needs, share the resources.
 All our staff members have a full-time contract with Egas Moniz, CRL.

 
 
4.2. Qualificação do pessoal não docente de apoio à lecionação do ciclo de estudos. 

A qualificação do pessoal não docente é muito variada (ensino básico, secundário, bacharelato, licenciatura, mestrado
e doutoramento), estando relacionada com a especificidade das funções que lhe estão atribuídas: Doutoramento - 1;
Mestrado - 4; Bacharelato/Licenciatura - 6; 12º ano – 14, 9º Ano – 6; <9º Ano – 6.

 
4.2. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme. 

The qualification of non-teaching staff is diverse (primary, secondary, bachelor/licenciatura, master e PhD) and is
associated with the specific nature of the functions assigned to it: PhD -1; Master - 4; Bachelor/'Licenciatura' - 6; 12º
year of schooling – 14; 9º year of schooling – 6; <9º year of schooling – 6.

 

5. Estudantes

5.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Total de estudantes inscritos. 
130

 

5.1.2. Caracterização por género

5.1.1. Caracterização por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 18
Feminino / Female 82

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

5.1.3. Número de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso) / Number of students per curricular year (current
academic year)

Ano Curricular / Curricular Year Número / Number
1º ano curricular 41
2º ano curricular 43
3º ano curricular 30
4º ano curricular 16
 130

5.2. Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos últimos 3 anos.

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

Penúltimo ano / One before
the last year

Último ano/ Last
year

Ano corrente /
Current year

N.º de vagas / No. of vacancies 75 75 75
N.º de candidatos / No. of candidates 45 44 29
N.º de colocados / No. of accepted candidates 27 33 22
N.º de inscritos 1º ano 1ª vez / No. of first time enrolled 27 31 22
Nota de candidatura do último colocado / Entrance mark of the
last accepted candidate 103.5 105 106.6

Nota média de entrada / Average entrance mark 123.8 121.4 124.9
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5.3. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes

5.3. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes (designadamente para discriminação de
informação por percursos alternativos de formação, quando existam) 

No ano letivo de 2017/2018, às vagas preenchidas através do Contingente Geral de Acesso, acresceram 11 através de
regimes especiais de acesso, dos quais 1 internacional, e 9 como alunos externos.

 
5.3. Addicional information about the students’ caracterisation (namely on the distribution of students by alternative
pathways, when applicable) 

In 2016/2017, the number of vacancies filled through the General Regimen Access increased 11 due to the Special
Regimens of Access, of which one international, and 9 as external students.

 

6. Resultados

6.1. Resultados Académicos

6.1.1. Eficiência formativa.

6.1.1. Eficiência formativa / Graduation efficiency

Antepenúltimo ano / Two before
the last year

Penúltimo ano / One before
the last year

Último ano /
Last year

N.º graduados / No. of graduates 50 35 26
N.º graduados em N anos / No. of graduates in N years* 37 26 22
N.º graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1
years 8 4 4

N.º graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2
years 4 3 0

N.º graduados em mais de N+2 anos / No. of graduates
in more than N+2 years 1 2 0

Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.

6.1.2. Apresentar relação de teses defendidas nos três últimos anos, indicando, para cada uma, o título, o ano de
conclusão e o resultado final (exclusivamente para cursos de doutoramento). 

Não aplicável

 
6.1.2. Present a list of thesis defended in the last 3 years, indicating, for each one, the title, the completion year and the
result (only for PhD programmes). 

Not applicable

 
6.1.3. Comparação do sucesso escolar nas diferentes áreas científicas do ciclo de estudos e respetivas unidades
curriculares. 

Numa análise global, as taxa de aproveitamento nas unidades curriculares (UC) têm tido um aumento progressivo
desde 2014/2015 em todas as áreas científicas, mas especialmente nas Ciências Básicas e Biomédicas (CBB), onde
passou de 73% para 77%. Esta é também a área em que, quer a taxa de aproveitamento, quer a classificação média é
mais baixa, comparativamente com as restantes áreas (em 2016/2017: CBB-12,4 valores ; CN-14,0 valores ; CTA-13,2
valores e CSH-14,6 valores). A taxa de aproveitamento na área CBB tem merecido preocupação nos últimos anos
letivos dada a clara dificuldade dos estudantes nestas UC, o que justificou a procura de um consenso com o corpo
docente no sentido de encontrar estratégias para melhorar o aproveitamento, tanto no que diz respeito às
metodologias de avaliação como nas ferramentas utilizadas para promover um estudo mais proveitoso. Nesta
estratégia incluiu-se a utilização da plataforma Moodle e das suas potencialidades à qual os docentes do 1º ano
aderiram quase na totalidade (9 em 11 UC).

  
O aproveitamento nas UC da área das Ciências da Nutrição é de aproximadamente 95%, o que consideramos bastante
satisfatório. As UC de Nutrição Pediátrica e de Farmacologia aplicada às Ciências da Nutrição foram as duas UC com
evolução mais positiva na taxa de aproveitamento desde 2014/2015 sendo que a primeira mudou recentemente de
corpo docente e integrou um nutricionista. Nas UC de Alimentação e Nutrição Humana, o aproveitamento tem vindo a
ser mais irregular situando-se em 63-77% no último ano letivo, apresentando as taxas mais baixas nesta área. Outras
UC na área como Patologia e Dietoterapia têm vindo a melhorar a sua classificação média e têm um aproveitamento
quase completo. Esta área engloba as UC que mais diretamente se ligam ao exercício da profissão e como tal, para as
quais os estudantes estão muito motivados e tendem a empenhar-se mais.

  
Na área das Ciências e Tecnologia Alimentar, o aproveitamento global é de 88% mas tende a ser mais irregular. As UC
de Microbiologia são as que têm tido as taxas mais baixas.
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Na área das Ciências Sociais e Humanas, o aproveitamento está muito perto dos 100%. De referir que as UC de
Introdução à Metodologia de Investigação e de Marketing e Empreendedorismo funcionaram pela primeira vez no ano
de 2016/2017.

 
6.1.3. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and related curricular
units. 

In an overall analysis, there have been progressive improvements of the success rate in CUs since 
 2014/2015, in all scientific areas, but especially in Basic and Biomedical Sciences (CBB), where it increased from 73%

to 77%. This is also the area in which both the success and the average grade are lower compared to the other areas
(in 2016/2017: CBB-12.4 values, CN-14.0 values, CTA-13.2 values and CSH-14.6 values). The high failure rate in CBB
area has deserved concern given the clear difficulty of the students in these CUs, which justified the search for a
consensus with the teaching staff in order to find strategies to improve success, both with respect to evaluation
methodologies and in the tools used to promote a more fruitful study. This strategy included the use of the Moodle
platform and it’s potential, to which 1st year teachers adhered almost completely (9 out of 11 CUs).

  
The success of CUs in Nutrition Sciences, the core area of the study programme, is approximately 95%, which we
consider quite satisfactory. Paediatric Nutrition and Pharmacology applied to Nutrition Sciences were the two CUs with
the highest improvement since 2014/2015 being that, the first, recently integrated a nutritionist. In Food and Human
Nutrition, success rate has been more irregular, standing at 63-77%, the lowest rates in this area. Other CUs as
Pathology and Dietotherapy have been greatly improving their success, which was almost 100% last year. This area
encompasses the CUs most closely linked to the professional activity and, as such, for which student is very
motivated and tends to be more committed.

  
In the Food Technology Sciences, the overall success is 88% but tends to be more irregular between CUs.
Microbiology CUs are those that have had the lowest rates.

 In the area of Social and Human Sciences, the success is close to 100%. It should be noted that the Introduction to
Research Methodology and Marketing and Entrepreneurship were offered for the first time in 2016/2017.

 

6.1.4. Empregabilidade.

6.1.4.1. Dados sobre desemprego dos graduados do ciclo de estudos (estatísticas da DGEEC ou estatísticas e estudos
próprios, com indicação do ano e fonte de informação). 

Os dados de empregabilidade (2012-2016) foram recolhidos entre dezembro de 2017 e fevereiro de 2018 com uma taxa
de respostas correspondente a 57% dos diplomados. 

 Após o curso, 56% dos inquiridos começaram a procurar o 1º emprego e 17% prosseguiram estudos pós-graduados.
Mais de 80% dos diplomados encontraram o 1º emprego menos de um ano após o curso, sendo que para 54% a
procura não ultrapassou os seis meses. Aqueles que ainda não encontraram emprego concentram-se nos anos mais
recentes de conclusão do curso (2015 e 2016) para os quais as taxas de desemprego são de, respetivamente, 22,2% e
20,8%.

 A taxa de desemprego para o período em análise é de 11,7%.
 Os dados apresentados foram extraídos do relatório sobre trajetórias de empregabilidade e de inserção profissional

dos licenciados em Ciências da Nutrição elaborado pelo OipDEM - Observatório da Inserção Profissional dos
Diplomados da Egas Moniz inserido no quadro de atividades do GESA – Grupo de Estudos Sociais Aplicados (do
CiiEM).

 
6.1.4.1. Information on the graduates’ unemployment (DGEEC or Intitution’s statistics or studies, referencing the year and
information source). 

Employability data (2012-2016) were collected between December 2017 and February 2018, with a response rate
corresponding to 57.1% of graduates.

 After graduation, 55.9% of the respondents started looking for the 1st job and 17.2% went on to postgraduate studies.
More than 80% of graduates found their 1st job less than a year after the degree, and for 53.7% the demand did not
exceed six months. Those who have not yet found a job are those who concluded their graduation more recently (2015
and 2016) in which unemployment rates are 22.2% and 20.8%, respectively.

 The unemployment rate for the period of 2011 to 2016 is 11,7%.
 Data presented were extracted from the Employability and Professional Insertion Report of Nutrition Sciences Degree

prepared by OipDEM - Observatório da Inserção Profissional dos Diplomados da Egas Moniz included in the activities
of GESA – Grupo de Estudos Sociais Aplicados (do CiiEM).

 
6.1.4.2. Reflexão sobre os dados de empregabilidade. 

A taxa de inserção no mercado de trabalho (MT) dos diplomados é elevada (79%), a grande maioria a tempo inteiro. O
prosseguimento nos estudos é também uma situação com algum relevo (6.1.4.1.), sendo que os inquiridos o fazem
sobretudo em acumulação com uma atividade profissional. Como expectável, a proporção dos que estão
desempregados/à procura do 1º emprego, dos que prosseguiram nos estudos e dos que realizam estágios à Ordem
dos Nutricionistas é mais elevada entre os que concluíram o curso mais recentemente. As áreas de atividade são, em
grande maioria, relacionadas com a área de formação destacando-se a nutrição clínica (39%), a alimentação coletiva
(13%) e a indústria alimentar (13%). Consideramos que a participação de profissionais externos no CE (alguns
potenciais empregadores) assim como os estágios curriculares, integralmente assegurados pelo CE, alargam os
horizontes das ofertas profissionais, permitem o contacto com a realidade profissional e têm facilitado a inserção no
MT.
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6.1.4.2. Critical analysis on employability information. 

The rate of graduates’ integration in the labour market is high (79%), the vast majority being full-time employees.
Continuous academic training is also a relevant situation (see 6.1.4.1.) being that the respondents do it mainly in
accumulation with a professional activity. As expected, the proportion of those who are unemployed / looking for the
1st job, those who carry on studies and those who perform internships to the Order of Nutritionists is higher among
those who have finished the course more recently. Areas of professional activity are largely related to the formation
area, with emphasis on clinical nutrition (39%), Food Services and Catering (13%) and the food industry (13%). We
consider that the participation of external professionals /professors in the SP (some potential employers) broadens the
horizons of professional offers, allows contact with the professional reality and have been facilitating the integration of
our students in the labour market.

 

6.2. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas.

6.2.1. Centro(s) de investigação, na área do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua atividade científica

6.2.1. Centro(s) de investigação, na área do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua actividade
científica / Research Centre(s) in the area of the study programme, where the teachers develop their scientific activities

Centro de Investigação /
Research Centre

Classificação
(FCT) / Mark
(FCT)

IES / Institution
N.º de docentes do ciclo de
estudos integrados/ No. of
integrated study programme’s
teachers

Observações / Observations

Centro de Investigação
Interdisciplinar Egas Moniz -
CiiEM

Fraco / Poor
(Sob Plano
Reestruturação)

Instituto
Superior de
Ciências da
Saúde Egas
Moniz

14
Financiamento da FCT no âmbito de um
projeto de Apoio à Reestruturação
Estratégica das Unidades de I&D
(UID/BIM/4585/2016)

Research Institute for
Medicines/Instituto de
Investigação do
Medicamento - iMed.Ulisboa

Muito Bom /
Very Good

Faculdade de
Farmácia,
Universidade de
Lisboa

1 -

Instituto de Saúde Ambiental
- ISAMB Bom / Good

Faculdade de
Medicina,
Universidade de
Lisboa

1 -

Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

6.2.2. Mapa-resumo de publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisão por pares, livros ou capítulos de livros, relevantes para o ciclo de estudos.

 http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formId/367a1f96-76ee-ec88-4d01-5a5615887f2b
 6.2.3. Mapa-resumo de outras publicações relevantes, designadamente de natureza pedagógica:

 http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formId/367a1f96-76ee-ec88-4d01-5a5615887f2b
 6.2.4. Atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e formação avançada

na(s) área(s) científica(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos, e seu contributo real para o desenvolvimento nacional,
regional e local, a cultura científica e a ação cultural, desportiva e artística. 

Alguns dos protocolos nacionais celebrados têm permitido desenvolver projetos de cariz multidisciplinar, nos quais a
investigação científica é aliada a ações de divulgação de cuidados de saúde à população. Podem ser dados dois
exemplos de projetos desenvolvidos no ISCSEM, já publicados, que tiveram reconhecido impacte socioeconómico na
região: Estudo Nutricional Bioquímico e Genético de uma População Infantil Pré-obesa e Obesa da Região Sul e a
Produção de rastreios, diagnósticos sociológicos e padrões alimentares sobre as comunidades e grupos
populacionais específicos.

 O ciclo de estudos também organiza ações de educação e prestação de serviços à comunidade, normalmente no
âmbito de unidades curriculares (UC), que envolve docentes e estudantes. Alguns exemplos, já publicados, na forma
de proceedings ou poster, são: Avaliação da insegurança alimentar, obesidade e escolhas alimentares numa
comunidade de desempregados do concelho de Almada, Prevalência da obesidade em idosos que beneficiam de apoio
domiciliário: estudo piloto, Avaliação e intervenção em crianças do 1º e 2º ciclo do agrupamento de escolas Francisco
Simões, Almada e Caso de Estudo Comunitário: Os Hortelões de Marvila.

 O consultório de Nutrição, a funcionar articulado com a clínica universitária desde 2015, pretende, por um lado, dar
resposta à necessidade da comunidade envolvente de ter um serviço de saúde de qualidade com um custo mais
acessível, por outro, potenciar a investigação e o ensino clínico da nutrição. Na consulta, os docentes podem ser
acompanhados por estudantes, no âmbito de UC ou voluntariamente, ou ainda por estagiários à Ordem a efetuar o seu
estágio na instituição. O serviço, que no passado era assegurado apenas por docentes no CE, aumentou neste últimos
dois anos para uma média de aproximadamente 300 consultas/ano, e é agora também prestado por recém diplomados
que após as provas de acesso à Ordem optam por continuar ligados à instituição. Atualmente, o consultório funciona
toda a semana, assegurado por 6 nutricionistas. 

 A valorização económica da investigação já levou à criação de laboratórios de prestação de serviços dos quais se
destaca o Laboratório de Microbiologia Aplicada, onde se efetuam análises a alimentos no âmbito do controlo de
qualidade / auditorias HACCP.

 Como produto da investigação desenvolvida, foi registada uma patente nacional na área alimentar com potencial de

http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formId/367a1f96-76ee-ec88-4d01-5a5615887f2b
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formId/367a1f96-76ee-ec88-4d01-5a5615887f2b
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retorno económico e, ainda, desenvolvido, um produto alimentar inovador, em parceria com uma empresa que foi
finalista no concurso Food and Nutrition Awards.

 Como forma de promover o progresso profissional, são oferecidos cursos de pós-graduação e mestrado como
Nutrição Clínica, Nutrição Desportiva e em Segurança Alimentar, Qualidade e Inovação.

 Em termos de ação cultural, desportiva e artística no exterior, merecem destaque as atividades desenvolvidas pelo
Coro Académico, pela Tuna e atividades desportivas e de voluntariado promovidas pela Associação de Estudantes e
pelo ginásio da EM.

 
6.2.4. Activities of technological and artistic development, consultancy and advanced training in the main scientific area(s)
of the study programme, and it real contribution to the national, regional and local development, scientific culture and
cultural, sports and artistic activities. 

Some of the national protocols have allowed the development of multidisciplinary projects, in which scientific research
is combined with activities of health care dissemination to population. Two examples can be given of scientific
projects developed in ISCSEM, already published, both with recognized socio-economic impact in the region:
Biochemical and genetic nutritional study on an infant population pre-obese and obese in the Southern Region and
Production of sociological screening and diagnostics on communities and specific population groups.

 The study programme (SP) also organizes field actions in education and provision of services to the community,
usually in the context of a course unit involving teachers and students. Some examples, already published, are:
Evaluation of food insecurity, obesity and food choices in an unemployed community in the municipality of Almada,
Prevalence of obesity in the elderly who benefit from home support: pilot study, Evaluation and intervention in children
of the 1st and 2nd cycle of the school cluster Francisco Simões, Almada and a Community Study Case: The Hortelões
de Marvila. Nutrition consultation, in the dependence of the dental clinic since 2015, aims, on the one hand, to respond
to the need of the surrounding community to have a quality health service at a more affordable cost, on the other, to
promote research and clinical teaching of nutrition. During consultation, the teachers can be accompanied by students
/ interns, in the scope of a curricular unit or voluntarily. The service, which in the past was only provided by
nutritionists from the teaching staff, increased to an average of approximately 300 consultations per year, and is now
also provided by recent graduates who, after the exam to the professional order, choose to continue linked to the
institution. At present, the nutrition consultation is open 6 days a week.

 The economical impact of research is fulfilled in the creation of several laboratories for the provision of services of
which the Laboratory of Applied Microbiology stands out, where food microbiology analyses are performed in the
scope of quality control / HACCP audits.

 As result of intramural investigation, one national patent have been registered in the food area with potential for
economic return and an novel food product was developed, in partnership with a food company, which was product
finalist at the Food and Nutrition Awards.

 As a way to promote the professional progress of graduates in our broadband courses, we offer postgraduate and
master's degrees in areas such as Clinical Nutrition, Sports Nutrition and Food Safety, Quality and Innovation.

 In terms of cultural, sport and artistic activities outside, are worth mentioning the activities developed by the Academic
Choir, Tuna and sports and volunteer activities promoted by the Students' Association and the Egas Moniz gym.

 
6.2.5. Integração das atividades científicas, tecnológicas e artísticas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais,
incluindo, quando aplicável, indicação dos principais projetos financiados e do volume de financiamento envolvido. 

O ISCSEM tem estabelecido protocolos de cooperação com instituições nacionais e internacionais com vista à
evolução e enriquecimento profissional, científico, académico e social. O grande investimento em protocolos
nacionais permitiu, por um lado, uma oferta diversificada de estágios curriculares em contexto real de trabalho, por
outro, apoiar projetos de investigação orientada. Nos últimos anos, os docentes do ciclo de estudos, envolveram-se
em projetos I&D em colaboração com indústrias (Unilever, Sumol + Compal, Delta), parceiros clínicos (H. Garcia de
Orta e H. de S. Maria, IPR) e outros centros de I&D (INSA, Requimte, FF/UL, FCNAUP, ICBAS, FMH, FAO).

 Atualmente, estão em curso 9 projetos com financiamento direto, incluindo 3 financiados pela EM, e 3 parcerias com
universidades portuguesas em trabalhos de doutoramento. Para além destes, estão em curso 11 projetos em áreas
científicas afins, dos quais 3 são financiados pela FCT.

 
6.2.5. Integration of the scientific, technological and artistic activities on projects and/or national or international
partnerships, including, when applicable, the indication of the main financed projects and the volume of financing
involved. 

ISCSEM has been establishing several protocols of cooperation with national and international institutions fostering
professional, scientific, academic and social development and improvement. The great investment in national
protocols have allowed, on the one hand, a variety of curricular trainingships in real context, on the other hand
supported projects of guided research. In the last years, professors of the study programme have been involved in
R&D projects in collaboration with industry (Unilever, Sumol + Compal, Delta), clinical partners (H. Garcia de Orta and
H. de S. Maria, IPR) and other R&D centres (INSA, Requimte, FF / UL, FCNAUP, ICBAS, FMH, FAO). Currently, 9 research
projects with direct funding, including 3 financed by EM, and 3 partnerships with Portuguese universities involving
PhD`s research are in progress. In addition to these, there are 11 other on-going projects in related scientific fields, of
which 3 are financed by FCT.

 

6.3. Nível de internacionalização.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

7.3.4. Nível de internacionalização / Internationalisation level
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%
Percentagem de alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Percentage of foreign students enrolled in the study programme 0.8
Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs (in) 0
Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs (out) 1.7
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 7.7
Mobilidade de docentes na área científica do ciclo de estudos (out) / Percentage of teaching staff in mobility (out) 28

6.3.2. Participação em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos (redes de excelência, redes Erasmus).

6.3.2. Participação em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos (redes de excelência, redes Erasmus). 
A comissão Europeia renovou à Egas Moniz, a CRL a Carta Erasmus para o Ensino Superior (ECHE) para o período
2014-2020, permitindo a participação no programa Erasmus+.

 No âmbito do ciclo de estudos, estão ativas as seguintes parcerias: Facultad de Ciencias de la Salud y del Desporte -
Universidad Alfonso X el Sabio; Facultad de Ciencias de la Salud - Universidad CEU San Pablo; Facultad de Farmacia -
Universitát de Valencia; The University of Westminster, Reino Unido.

 Fora do programa Erasmus+, foi também estabelecida uma pareceria para mobilidades de estudantes com a
Universidade de Ribeirão Preto e Universidade de S. Paulo no Brasil.

 
6.3.2. Participation in international networks relevant to the study programme (networks of excellence, Erasmus networks).

Egas Moniz has been awarded the Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) for the period 2014-2020 by the
European Commission allowing participation in the Erasmus+ Programme. Relevant to the study programme, the
following partnerships are active: Facultad de Ciencias de la Salud y del Desporte - Universidad Alfonso X el Sabio;
Facultad de Ciencias de la Salud - Universidad CEU San Pablo; Facultad de Farmacia - Universitát de Valencia; The
University of Westminster, Reino Unido.

 Outside the Erasmus + programme, a partnership for student mobility was also established with the Universidade de
Ribeirão Preto, and Universidade de S. Paulo in Brazil.

 

7. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade

7.1 Sistema interno de garantia da qualidade

7.1. Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES (S/N)?
 Se a resposta for afirmativa, a Instituição tem apenas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando dispensada de

preencher as secções 7.2.
 Se a resposta for negativa, a Instituição tem que preencher a secção 7.2, podendo ainda, se o desejar, proceder ao

preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 e/ou 7.1.2.
 Não

 
7.1.1. Hiperligação ao Manual da Qualidade.

 http://www.egasmoniz.com.pt/media/73903/Manual-da-Qualidade-Egas-Moniz-CRL-rev09_final.pdf
 7.1.2. Anexar ficheiro PDF com o último relatório de autoavaliação do ciclo de estudos elaborado no âmbito do sistema

interno de garantia da qualidade(PDF, máx. 500kB).
 7.1.2._Relatorio de Coordenacao LCN 2016 2017.pdf

 
7.2 Garantia da Qualidade

7.2.1. Mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Serviços ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem, designadamente quanto aos procedimentos destinados à
recolha de informação (incluindo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os resultados da monitorização do
sucesso escolar), ao acompanhamento e avaliação periódica dos ciclos de estudos, à discussão e utilização dos
resultados dessas avaliações na definição de medidas de melhoria e ao acompanhamento da implementação dessas
medidas. 

O Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ) contempla:
 Processo de Gestão – gestão da organização, definição das orientações estratégicas;

 Processos Operacionais - relacionados com a prestação de serviços; decorrem da gestão estratégica e operam com
base nos recursos fornecidos pelos processos de suporte. Subdividem-se em:

 Processos Nucleares – correspondem aos três pilares da missão institucional, incluem os processos de ensino,
investigação e interação com a comunidade.

 Processos Transversais – promovem a sustentabilidade e a missão tripartida da instituição (internacionalização,
comunicação e marketing).

 Processos de Suporte – apoiam os processos operacionais, assegurando os recursos necessários (apoio ao
estudante e ação social, gestão académica, gestão da biblioteca, logística, gestão de recursos humanos, manutenção
da infraestrutura).

 O SGQ e cada processo assentam no ciclo da melhoria contínua (Plan-Do-Check-Act).
 O ensino-aprendizagem do ISCSEM abrange as atividades de: 

 

http://www.egasmoniz.com.pt/media/73903/Manual-da-Qualidade-Egas-Moniz-CRL-rev09_final.pdf
http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/367a1f96-76ee-ec88-4d01-5a5615887f2b/questionId/786379d7-a6e7-6da4-83ef-5a55e4260358
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- Planeamento do ano académico; 
 - Lecionação, progressão académica, avaliação da aprendizagem;

 - Acompanhamento da inserção profissional dos diplomados e monitorização do seu percurso.
 As atividades de lecionação estão organizadas em torno dos programas das unidades curriculares (UC), que são

verificados e aprovados pelos órgãos pedagógicos e científicos, garantindo-se a adequação dos objetivos
pedagógicos e conteúdos programáticos, das metodologias de ensino e avaliação. 

 Como mecanismos de retorno das partes interessadas (PI) refira-se: a realização de inquéritos de monitorização das
UC, incluindo o estágio; Provedor do Estudante; reclamações, sugestões, reuniões periódicas, inquéritos a
diplomados, etc. 

 O Coordenador de curso (Cc) é responsável pela monitorização pedagógica do CE, elaborando relatórios periódicos
de autoavaliação (RAA).

 Os RAA contemplam: a análise dos indicadores de desempenho e cumprimento dos objetivos definidos; o retorno das
PI; as falhas detetadas, análise de causas, ações implementadas e avaliação da eficácia; análise SWOT; identificação
de novas ações a implementar. É desta reflexão crítica e da auscultação das diferentes PI, que resultam ações para
corrigir as instâncias de qualidade deficiente, evitar a sua recorrência e para tratar riscos e oportunidades,
promovendo a contínua adequação científica e pedagógica dos CE, indo ao encontro das necessidades e expetativas
das PI.

 Destes RAA resulta um relatório global do processo de ensino-aprendizagem, onde se faz uma análise transversal a
toda a oferta formativa, resultando propostas de ações que têm um impacte global no funcionamento do processo e
dos seus cursos.

 Refira-se, ainda, a existência do Gabinete de Formação Pedagógica que realiza atividades formativas, de treino e de
observação em contexto real de aula para docentes com vista à melhoria das suas competências pedagógicas.

 
 
7.2.1. Quality assurance mechanisms for study programmes and activities developed by the Services or support
structures to the teaching and learning processes, namely the procedures intended for information gathering (including
the results of student surveys and the results of school success monitoring), the periodic monitoring and assessment of
study programmes, the discussion and use of these assessment results in the definition of improvement measures and
the monitoring of these measures implementation. 

The Quality Management System (QMS) includes:
 Management Process - management of the organization, definition of the strategic guidelines;

 Operational Processes, related to the provision of services, derive from strategic management and operate based on
the resources provided by the support processes. These are subdivided in:

 Nuclear Processes - corresponding to the three pillars of the institutional mission, include the processes of teaching,
research and interaction with the community.

 Transversal Processes - promote the sustainability and tripartite mission of the institution (internationalization,
communication and marketing).

 Support Processes - support the operational processes, ensuring the necessary resources (student support and social
action, academic management, library management, logistics, human resource management, infrastructure
maintenance).

 The QMS and each process are based on the continuous improvement cycle (Plan-Do-Check-Act).
 ISCSEM teaching and learning covers the activities of:

 - Planning of the academic year;
 - Teaching, academic progression, evaluation of learning;

 - Monitoring the professional integration of graduates and respective path.
 The teaching activities are organized around the curricular units (CU) programs, which are verified and approved by

the pedagogical and scientific bodies, guaranteeing the adequacy of the pedagogical objectives and program contents,
teaching methodologies and evaluation.

 Stakeholder feedback mechanisms include: monitoring CU, including traineeships, through application of
questionnaires; Student Ombudsman; complaints, suggestions, periodic meetings, graduates' inquiries, etc.

 The Course Coordinator (Cc) is responsible for the pedagogical monitoring of the SC, elaborating periodic self-
assessment reports (SARs).

 The SARs include: analysis of the performance indicators and fulfilment of the defined objectives; the return from
stakeholders; the failures detected, analysis of causes, actions implemented and evaluation of effectiveness; SWOT
analysis; identification of new actions to be implemented. It is from this critical reflection and from listening to the
different stakeholders, that actions are taken to correct the instances of poor quality, to avoid their recurrence and to
address risks and opportunities, promoting the continuous scientific and pedagogical adequacy of the SCs, meeting
the needs and expectations of the stakeholders.

 From these SARs results an overall report of the teaching-learning process, where a cross-sectional analysis of the
entire training offer is made, resulting in proposals for actions that have a global impact on the functioning of the
process and its courses.

 It is also worth mentioning the existence of the Pedagogical Training Office, which carries out observation and training
activities for professors, in real context, to improve their pedagogical skills.

 
 
7.2.2. Indicação da(s) estrutura(s) e do cargo da(s) pessoa(s) responsável(eis) pela implementação dos mecanismos de
garantia da qualidade dos ciclos de estudos. 

A Coordenação dos cursos é responsável pela implementação de parte significativa dos mecanismos de garantia da
qualidade existentes ao nível dos CE, com base nas diretrizes (planos, procedimentos, objetivos, etc.) estabelecidas
pela instituição / processo de ensino-aprendizagem.

 O processo de autoavaliação, referido em 7.2.1., é particularmente relevante neste contexto, em que o Cc, em conjunto
com o seu corpo docente, mas também com os Conselhos Científico e Pedagógico, e com base no retorno das PI,
promovem a análise e discussão dos resultados alcançados e desvios ocorridos, e definem as ações a implementar. 
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7.2.2. Indication of the structure(s) and position of the responsible person(s) for the implementation of the quality
assurance mechanisms of the study programmes. 

The course Coordination is responsible for the implementation of a significant part of the quality assurance
mechanisms, at the SC level, based on the guidelines (plans, procedures, objectives, etc.) established by the
institution / teaching-learning process.

 The self-assessment process, mentioned in 7.2.1., is particularly relevant in this context, in which the Cc, together with
the teaching staff, but also with the Scientific and Pedagogical Councils, and based on the return of stakeholders,
promote the analysis and discussion of the results obtained and the deviations observed, and define the actions to be
implemented.

 
 
7.2.3. Procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal docente e medidas conducentes à sua permanente
atualização e desenvolvimento profissional. 

A prossecução dos objetivos da instituição e a eficácia do seu funcionamento dependem fundamentalmente da
qualidade do corpo docente e do modo como este exerce as suas funções. 

 Têm sido desenvolvidas medidas como a Plataforma de Avaliação do Corpo Docente, que permite a avaliação das
condições e requisitos consignados na lei necessários ao exercício das funções docentes, designadamente nas
vertentes do Ensino, Investigação, Extensão Universitária e Gestão Universitária. Irão brevemente entrar em audição
pública dos órgãos, o Regulamento do Corpo Docente e o Regulamento de Avaliação de Desempenho dos Docentes.

 De forma a melhorar as competências pedagógicas do corpo docente, o Gabinete de Formação Pedagógica promove
ciclos formativos inovadores numa perspetiva de se adaptar continuamente a oferta formativa aos desafios da
docência e à mudança no paradigma de ensino. Promove ainda um programa de Formação Pedagógica Inicial
destinado aos novos docentes.

 
7.2.3. Procedures for assessing the teaching staff performance and measures leading to their ongoing updating and
professional development. 

The pursuit of the objectives of the institution and the effectiveness of its operation depend fundamentally on the
quality of the teaching staff and the way in which they perform their duties.

 Measures such as the Faculty Evaluation Platform have been developed, which allows the evaluation of the legal
conditions and requirements necessary for the exercise of the functions, namely in the areas of Teaching, Research,
University Extension and University Management. The Regulation of the Faculty and the Regulation of Evaluation of
the Performance of Professors are about to be in public hearing of the bodies.

 In order to improve the pedagogical skills of the teaching staff, the Pedagogical Training Office promotes innovative
training cycles with a view to continuously adapting the training offer to the teaching challenges and the teaching
paradigm shift. It also promotes an Initial Pedagogical Training program for new professors.

 
7.2.3.1. Hiperligação facultativa ao Regulamento de Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente.

 <sem resposta>

 
7.2.4. Procedimentos de avaliação do pessoal não-docente e medidas conducentes à sua permanente atualização e
desenvolvimento profissional.

 No último trimestre de cada ano civil procede-se a um ciclo avaliativo, no qual se faz um levantamento das
necessidades do pessoal não docente. Foi desenvolvido o Regulamento do Corpo não Docente que se encontra em
audição. Neste processo de avaliação, intervêm o Avaliador, o Avaliado, a Coordenação de Avaliação, a Comissão
Paritária e o Diretor.

 A formação disponibilizada ou facilitada a este pessoal é planeada anualmente pelos RH da EM, como entidade
patronal. O Gabinete de Formação Pedagógica promove uma série de cursos, com ciclos formativos inovadores
também à disposição de todo o pessoal não docente.

 
 
7.2.4. Procedures for assessing the non-teaching staff and measures leading to their ongoing updating and professional
development.

 In the last quarter of each calendar year an evaluation cycle is carried out, in which a survey is made, regarding the
needs of non-teaching staff. The Regulation of the Non-Teaching Staff was developed and is in hearing. The Evaluator,
the Evaluee, the Evaluation Coordination, the Joint Committee and the Director participate in this evaluation process.

 The HR of EM, as the employer, plans the training provided or facilitated for these staff annually. The Pedagogical
Training Office promotes a series of courses, with innovative training strategies also available to all non-teaching staff.

 
 
7.2.5. Outras vias de avaliação/acreditação nos últimos 5 anos.

 Não aplicável.

 
7.2.5. Other means of assessment/accreditation in the last 5 years.

 Not applicable.

 

8. Análise SWOT do ciclo de estudos e proposta de ações de melhoria
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8.1 Análise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes 
- Acreditação plena pela A3ES;

 - Reconhecimento pela Ordem dos Nutricionistas para acesso à profissão;
 - Experiência consolidada de 26 anos no ensino Universitário da Nutrição numa instituição vocacionada para a

formação na área da Saúde;
 - Curso de banda larga, que inclui forte formação em áreas que correspondem às áreas de atribuição de especialidade

previstas pela Ordem: nutrição comunitária, nutrição clínica, e restauração, qualidade e segurança alimentar, o que
promove a polivalência na intervenção do Nutricionista;

 - Plano de estudos e programas das UC com atualização regular para melhorar interligação, incluir temas atuais e se
adaptar às necessidades de mercado;

 - Preparação científica e adequação do corpo docente com reforço recente do nº de docentes nutricionistas.
 - Docentes/Especialistas com ligação à atividade profissional na área de estudos em instituições de saúde e empresas

do ramo alimentar;
 - Laboratórios totalmente equipados para as aulas práticas, investigação e serviço à comunidade incluindo

laboratórios próprios como consultório de nutrição, cozinha experimental, laboratório de Bromatologia adequados à
aquisição de competências na área da Alimentação e Nutrição;

 - Biblioteca com um acervo especializado e em constante atualização, com acesso à b-on;
 - Estágios curriculares assegurados pela instituição com protocolos firmados com instituições nas várias áreas de

atuação do nutricionista e supervisionados por um orientador do ISCSEM;
 - Promoção da proximidade dos estudantes à realidade profissional (ex. visitas de estudo, job shadowing);

 - Possibilidade dos estudantes assistirem a Consultas de Nutrição na Clínica Universitária fora do âmbito das aulas;
 - Participação crescente dos estudantes em projetos de investigação e de intervenção na comunidade;

 - Envolvimento regular dos estudantes na organização e na participação em eventos (ex. Jornadas Científicas, Mostra
do Ensino Superior, Secundário e Profissional de Almada, rastreios na população a pedido de entidades externas);

 - Grande proximidade docente-estudante;
 - Estudantes globalmente satisfeitos.

 
 
8.1.1. Strengths 

Full Accreditation by A3ES; Recognition by the Order of Nutritionists for access to the profession; Consolidated
experience of 26 years in teaching Nutrition, at university level, in an institution to with a training offer dedicated to
Health; Broadband course, which includes strong training in areas that correspond to the areas of attribution of
specialty by the Order: Community Nutrition, Clinical Nutrition and Catering, Quality and Food Safety, which promotes
polyvalence in the intervention of the Nutritionist; Study programme and CU’s contents with regular updating to
improve interconnection, include cutting edge topics and adapt to market labour; Scientific preparation and adequacy
of teaching staff with recent reinforcement of the number of nutritionist; Teachers / Specialists linked to the
professional activity in the area of studies in health institutions and food companies; Fully equipped laboratories for
practical classes, research and community service, including distinctive laboratories such as nutrition clinic,
experimental kitchen, Bromatology laboratory suitable for the acquisition of competences in the area of Food and
Nutrition; Library with a specialized collection and constantly updated, with access to b-on; Curricular internships
assured by the institution with signed protocols with institutions in the various areas of activity of the nutritionist and
supervised by an ISCSEM teacher; Promotion of students' proximity to the professional reality (e.g. study visits, job
shadowing); Possibility of students to attend Nutrition Consultations at University Clinic, outside the class schedule;
Increasing participation of students in research and intervention projects in the community; Regular involvement of
students in the organization and participation in events (e.g. Scientific Conferences, Higher, Secondary and
Professional Education Show in Almada, screening in the population); Close proximity teacher-student; Globally
satisfied students.

 
8.1.2. Pontos fracos 

- Insuficiente produtividade científica do corpo docente;
 - Áreas científicas não harmonizadas com o disposto na Portaria 256/2005, 16 de março (CNAEF);

 - Poucas parcerias/protocolos internacionais;
 - Baixa mobilidade de estudantes e docentes;
 - Taxas de aproveitamento abaixo da meta estabelecida nalgumas UC;

 - Dificuldade na mobilização do corpo docente (ex. na adesão às atividades do Gabinete de Formação Pedagógica, na
utilização da plataforma Moodle por docentes dos últimos anos curriculares, na participação nas reuniões de
coordenação).

 
8.1.2. Weaknesses 

Insufficient scientific productivity of the teaching staff; Scientific areas not harmonized with the provisions of no.2 of
Portaria 256/2005, March 16 (CNAEF); Few international partnerships / protocols; Low mobility of students and
teachers; Success rates below the target established in some CUs; Difficulty in mobilizing the teaching staff (e.g. in
joining the activities of the Pedagogical Training Office, the use of the Moodle platform, participation in coordination
meetings).

 
8.1.3. Oportunidades 

- Crescente reconhecimento da necessidade de nutricionistas nas instituições/empresas de saúde e ligadas à
alimentação; 

 - Recente legislação e alterações das políticas do governo que valorizam a profissão de nutricionista;
 - Entidades da zona geográfica envolvente mobilizadas para parcerias em projetos de investigação;
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- Projetos de investigação científica financiados pela FCT-MCTES ou pela Egas Moniz CRL;
 - Aposta da Direção na reorganização do CiiEM, dinamização da investigação científica e na consequente classificação

do CiiEM pela FCT.
 - Reforço da prestação de serviços à comunidade;

 - Estabelecimento de protocolo com a Ordem dos Nutricionistas para orientação de estágios profissionais;
 - Criação de cursos de 2.o ciclo/pós-graduações que permitam a progressão dos licenciados e/ou atualização ao longo

da vida;
 - Divulgação da oferta formativa no estrangeiro como forma de captar mais estudantes;

 - Crescente escolha do curso por detentores de outro grau académico e maiores de 23 anos.

 
8.1.3. Opportunities 

Growing recognition of the need for nutritionists in health and food-related institutions / companies; Recent legislation
and changes in government policies that value the profession of nutritionist; Entities from the surrounding
geographical area mobilized for partnerships in research projects; Scientific research projects funded by FCT-MCTES
or Egas Moniz CRL; EM Board of directors’ commitment to the reorganization of the CiiEM, stimulation of scientific
research and the consequent classification of CiiEM by FCT; Strengthening the provision of services to the
community; Protocol with the Order of Nutritionists to internships; Creation of 2nd cycle courses / postgraduate
courses that enable progress and lifelong learning; Dissemination of the training offer abroad as a way to attract more
students; Growing number of candidates holding another academic degree and older than 23 years.

 
8.1.4. Constrangimentos 

- Redução do financiamento público no Sistema Nacional de Saúde com consequente redução da possibilidade de
contratação de Nutricionistas para os Centros de Saúde;

 - Decréscimo do n.º de candidatos;
 - Abertura de novos cursos de Nutrição no ensino público na região que criará nova concorrência (ex. preços, vagas);

 - Fraca participação nas reuniões de coordenação principalmente por sobreposição com horário de aulas;
 - Fraca preparação dos estudantes para o estudo autónomo preconizado por Bolonha, consequência da falta de

hábitos de trabalho e de iniciativa que os estudantes trazem do estudo pré-universitário;
 - Dificuldades económicas e questões pessoais condicionam a mobilidade Erasmus.

 - Dificuldade de mobilização dos Alumni.

 
8.1.4. Threats 

Reduction of the public funding in the National Health System with consequent reduction of the possibility of hiring of
Nutritionists to the Health Centres; Decrease of the number of candidates to the study cycle; Opening of new nutrition
courses in public education system in the region that will create new competition (e.g. prices, vacancies); Poor
participation in coordination meetings mainly due to overlapping with class schedule; Poor preparation of students for
the autonomous study recommended by Bologna, as a consequence of the lack of work habits and initiative that the
students bring from the pre-university study; Economic difficulties and personal issues condition Erasmus mobility.
Difficulty of Alumni mobilization.

 

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2.1. Ação de melhoria 
Insuficiente produtividade científica do corpo docente. 

 Continuar a apostar na qualificação do corpo docente do CE e, consequentemente na investigação e produção
científica. Sendo este um problema transversal da instituição, que faz parte do plano estratégico da Egas Moniz, tem-
se apostado na reorganização e dinamização do CiiEM para melhorar a classificação do centro pela FCT, o que
alavancará a produção científica. Evidência da mobilização do corpo docente para este objetivo, foi a submissão, no
último concurso da FCT, de 3 projetos na área da Nutrição e outros 4 em áreas afins, tendo a EM como entidade
proponente.

 
 
8.2.1. Improvement measure 

Insufficient scientific productivity of the teaching staff
 Continue to focus on the qualification of the SC teaching staff and, consequently, on scientific research and

productivity. Since this is a crosscutting issue of the institution, which is part of the strategic plan of Egas Moniz, we
have invested in the reorganization and revitalization of CiiEM to improve the classification of the centre by the FCT,
which will leverage the scientific production. Evidence of the mobilization of the teaching staff for this purpose was the
submission, in the last FCT call, of 3 projects in the area of Nutrition and another 4 in related areas, with the EM as a
proposing entity.

 
 
8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação da medida 

Prioridade: alta 
 Tempo de implementação: 5 anos

 Embora consideremos este um objetivo de prioridade alta e a sua implementação esteja já em execução, a meta não se
atinge no imediato. De facto, a publicação dos resultados de investigação depende da obtenção de financiamento o
que, em boa parte, dependente da abertura de concursos para projetos de I&D.
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8.2.2. Priority (High, Medium, Low) and implementation timeline. 

Priority: high 
 Implementation timeline: 5 years

 While we consider this a high priority goal and its implementation is already in progress, the goal is not achieved
immediately. In fact, the publication of the research results depends on obtaining funding which, to a large extent,
depends on the opening of calls for R&D projects.

 
9.1.3. Indicadores de implementação 

Número de docentes como membros integrados do CiiEM ou doutro centro de investigação reconhecido pela FCT.
Como critério mínimo para ser membro integrado do CiiEM é necessário a obtenção de 3 indicadores científicos ao
longo dos últimos 3 anos considerando: publicações em revistas internacionais com revisão por pares, patentes
(licenciadas ou pendentes) e livros ou capítulos de livros com circulação internacional.

 
9.1.3. Implementation indicators 

Number of teachers as integrated members of CiiEM or another research centre recognized by FCT. The minimum
criterion to be a CiiEM Integrated Member is 3 scientific production indicators over the last 3 years considering:
publications in peer-reviewed international journals, Pending Patents and patents licensed and Books and book’s
chapters with international circulation

 

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2.1. Ação de melhoria 
Áreas científicas não harmonizadas com o disposto na Portaria 256/2005, 16 de março (CNAEF).

 A harmonização das designações das áreas científicas com a legislação em vigor, está em curso no ISCSEM, sendo
que algumas estruturas curriculares de licenciaturas e mestrados já estão adaptadas e aprovadas pela A3ES. A
proposta de harmonização das áreas científicas do CE está incluída na secção III deste relatório.

 
8.2.1. Improvement measure 

Scientific areas not harmonized with the provisions of no.2 of Portaria 256/2005, March 16 (CNAEF).
 The harmonization of scientific areas with the designations provided by current legislation is underway in ISCSEM,

with some curricular structures already adapted and approved by the A3ES. The proposal for harmonization of the
scientific areas for SC is included in section III of this report.

 
 
8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação da medida 

Prioridade: média
 Tempo de implementação: ano letivo 2018/2019

 
 
8.2.2. Priority (High, Medium, Low) and implementation timeline. 

Priority: medium 
 Implementation timeline: academic year 2018/2019

 
 
9.1.3. Indicadores de implementação 

Acreditação pela A3ES

 
9.1.3. Implementation indicators 

Accreditation by A3ES

 

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2.1. Ação de melhoria 
Poucas parcerias/protocolos internacionais e baixa mobilidade de estudantes e docentes.

 Reforço dos contactos com universidades europeias e outras com oferta formativa nas áreas fundamentais do ciclo de
estudos.

 
 
8.2.1. Improvement measure 

Few international partnerships / protocols.
 Reinforcement of the contacts with European universities and others with training offers in the key areas of the study

cycle.
 

 
8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação da medida 

Prioridade: alta
 Tempo de implementação: Dezembro 2020
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No tempo de implementação definido considerou-se não só a importância das ações mas também a sua
exequibilidade.

 
8.2.2. Priority (High, Medium, Low) and implementation timeline. 

Priority: high 
 Implementation timeline: December 2020

 In the implementation timeline definition, it was considered not only the importance of the actions but also their
feasibility.

 
9.1.3. Indicadores de implementação 

Número de parcerias.
 Mobilidade dos estudantes e docentes.

 
 
9.1.3. Implementation indicators 

Number of partnerships.
 Mobility of students and teachers.

 
 

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2.1. Ação de melhoria 
Taxas de aproveitamento abaixo da meta estabelecida nalgumas UC.

 Foram já identificadas algumas causas que podem estar a contribuir para esta situação, nomeadamente: a fraca
preparação dos estudantes para o estudo autónomo preconizado por Bolonha, consequência da falta de hábitos de
trabalho e de iniciativa que os estudantes trazem do estudo pré-universitário; o insuficiente domínio da língua inglesa,
o que limita a leitura de bibliografia essencial; pouca aposta dos docentes na avaliação contínua com sobrecarga dos
estudantes no final do semestre; entre outras causas específicas de algumas UC. As ações propostas pretendem
sensibilizar docentes e estudantes. Os docentes serão sensibilização para: i) a necessidade de utilização de
plataforma Moodle e do software Mentimeter como ferramentas complementares de ensino/aprendizagem; ii)
coordenação na marcação das avaliações TP/P e na sua comunicação no início do semestre; e iii) a importância da
atividade do Gabinete de Formação Pedagógica (GFP), para atualização e adequação das metodologias de
ensino/aprendizagem à geração Y e Z, entre outras necessidades. Para os estudantes, i) o GFP vai iniciar em 17/18
workshops para promoção do sucesso escolar e ii) foi proposta à Direção a promoção de cursos de Inglês Técnico
para aumentar as suas competências de leitura.

 
 
8.2.1. Improvement measure 

Success rates below the target established in some CUs.
 Some causes that may be contributing to this situation have already been identified, namely: the poor preparation of

students for the autonomous study recommended by Bologna, as a consequence of the lack of work habits and
initiative that the students bring from the pre-university study; the poor knowledge of the English language, which
limits the reading of essential bibliography; low commitment of teachers in the continuous evaluation with students
overload at the end of the semester; among other specific causes of some CUs. The proposed actions aim to raise
awareness among teachers and students. Teachers will be made aware of: i) the need to use Moodle platform and
Mentimeter software as complementary teaching / learning tools; ii) coordination in the scheduling of TP / P
evaluations and their communication to the students at the beginning of the semester; and iii) the importance of the
activity of the Pedagogical Training Office (PTO), to update and adapt teaching / learning methodologies to generation
Y and Z, among other needs. For the students, i) the PTO will start in 17/18 workshops to promote academic success
and ii) it was proposed to the ISCEM Board of Directors to promote Technical English courses to increase students
reading skills.

 
 
8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação da medida 

Prioridade: alta
 Tempo de implementação: dezembro de 2018

  

 
8.2.2. Priority (High, Medium, Low) and implementation timeline. 

Priority: high 
 Implementation timeline: December 2018

 
9.1.3. Indicadores de implementação 

Nº de UC com taxas de aproveitamento dentro das metas estabelecidas.

 
9.1.3. Implementation indicators 

Implementation timeline: December 2018

 

8.2. Proposta de ações de melhoria
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8.2.1. Ação de melhoria 
Dificuldade na mobilização do corpo docente (ex. na adesão às atividades do Gabinete de Formação Pedagógica, na
utilização da plataforma Moodle por docentes dos últimos anos curriculares, na participação nas reuniões de
coordenação).

 Os docentes serão sensibilização para a necessidade de utilização de plataforma Moodle e do software Mentimeter,
recentemente adquirido pela EM, como ferramentas complementares de ensino/aprendizagem. Será reforçada a
divulgação da atividade do GFP junto ao corpo docente para que atualizem e adequem as metodologias de
ensino/aprendizagem à geração Y e Z, entre outras necessidades. 

 Adicionalmente e porque se verifica que a fraca participação nas reuniões de coordenação se deve principalmente
pela sobreposição com os horários de aulas, foi proposta à Direção a definição de um horário comum, sem aulas,
entre os docentes a tempo integral.

 
8.2.1. Improvement measure 

Difficulty in mobilizing the teaching staff (e.g. in joining the activities of the Pedagogical Training Office, the use of the
Moodle platform, participation in coordination meetings).

 We will make teachers aware of the need to use Moodle platform and Mentimeter software, recently acquired by EM, as
complementary teaching / learning tools. The dissemination of the PTO activity will be strengthened so that to update
and adapt teaching / learning methodologies to generation Y and Z, among other needs. 

 In addition, since the reduced participation in the coordination meetings is mainly due to overlap with class schedules,
it was proposed to ISCSEM Board of Directors the reservation of a common schedule, without classes, among full-time
teachers.

 
8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação da medida 

Prioridade: média
 Tempo de implementação: dezembro de 2018

 
 
8.2.2. Priority (High, Medium, Low) and implementation timeline. 

Priority: medium 
 Implementation timeline: December 2018

 
 
9.1.3. Indicadores de implementação 

Nº de UC a utilizar o Moodle e a ferramenta Mentimeter.
 Nº de docentes do ciclo de estudos a frequentar as atividades do GFP.

 Nº de docentes do ciclo de estudos presentes nas reuniões de Coordenação.

 
9.1.3. Implementation indicators 

Nº of CUs using Moodle and Mentimeter tools.
 Nº of teachers attending PTO activities.

 Nº of teachers present in the coordination meetings.

 

9. Proposta de reestruturação curricular (facultativo)

9.1. Alterações à estrutura curricular

9.1. Síntese das alterações pretendidas e respectiva fundamentação 
Considerando: (a) o disposto no nº 2 da Portaria 256/2005, de 16 de março, que estabelece que os cursos de formação
devem ser atualizados em conformidade com a Classificação Nacional de Áreas de Educação e Formação (CNAEF) e
(b) o reconhecimento na análise SWOT do curso, que a não aplicação da referida classificação dificulta a apreciação
dos critérios de qualificação do corpo docente definidos pela A3ES para acreditação de ciclos de estudos, à luz do
Decreto-Lei 115/2013, de 7 de agosto, o ISCSEM propõe a atualização do curso de Licenciatura em Ciências da
Nutrição em consonância.

 Esta alteração não altera a estrutura ou duração do curso, nem tão pouco as unidades curriculares, limitando-se a
alocá-las às áreas de educação e formação definidas pela Portaria 256/2005.

 
 
9.1. Synthesis of the intended changes and their reasons. 

Considering: (a) the provisions of no.2 of Portaria 256/2005, of 16 March, establishing that training courses should be
updated in accordance with the National Classification of Education and Training Areas (CNAEF) and (b) the
recognition in the SWOT analysis that the non-application of that classification makes the verification of the fulfillment
of faculty qualification criteria, defined by A3ES for accreditation of study cycles, in the light of Decreto-Lei 115 / 2013,
of 7 August, difficult, ISCSEM proposes updating the Licenciatura in Nutrition Sciences accordingly.

 This change does not alter the structure or duration of the course, nor the curricular units, merely allocating them to
the areas of education and training defined by Portaria 256/2005.

 
 

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que são propostas alterações)
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9.2. Não aplicável

9.2.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
 Não aplicável

 
9.2.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

 Not Aplicable

 

9.2.2. Nova estrutura curricular pretendida / New intended curricular structure

Área Científica / Scientific Area Sigla /
Acronym

ECTS Obrigatórios /
Mandatory ECTS

ECTS Optativos /
Optional ECTS*

Terapia e Reabilitação - Ciências da Nutrição / Therapy and
Rehabilitation - Nutrition Sciences 726 108 0

BIologia e Bioquímica / Biology and Biochemistry 421 61 0
Medicina / Medicine 721 32 0
Indústrias Alimentares / Food Industries 541 17 0
Matemática e Estatística / Mathematics and Statistics 460 11 0
Psicologia / Psychology 311 5 0
Marketing e Publicidade /Marketing and Advertising 342 4 0
Filosofia e Etica / Philosophy and Ethics 226 2 0
(8 Items)  240 0

9.3. Novo plano de estudos

9.3. Novo Plano de estudos - Não aplicável - 1 ano /1 semestre

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
 Não aplicável

 
9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

 Not applicable

 
9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:

 1 ano /1 semestre

 
9.3.2. Curricular year/semester/trimester:

 1 year / 1 semester

 

9.3.3 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares / Curricular
Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations
(5)

Anatomia Funcional / Functional
Anatomy 721 Semestral 162 T:26; TP:26 6

Biologia Celular e Molecular / Cell and
Molecular Biology 421 Semestral 189 T:26; TP:19,5;

PL:19,5 7

Fundamentos de Química Biológica /
Principles of Biological Chemistry 421 Semestral 189 T:26; PL:39 7

Histologia / Histology 721 Semestral 135 T:26; TP:26 5
História e Sociologia da Alimentação /
History and Sociology of Food 726 Semestral 135 T:26; PL:19,5 5

(5 Items)       

9.3. Novo Plano de estudos - Não aplicável - 1 ano / 2 semestre

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
 Não aplicável

 
9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
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Not applicable

 
9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:

 1 ano / 2 semestre

 
9.3.2. Curricular year/semester/trimester:

 1 year / 2 semester

 

9.3.3 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations
(5)

Avaliação da Ingestão Alimentar /
Assessment of food intake 726 Semestral 81 TP:26 3

Bioquímica Geral / General
Biochemistry 421 Semestral 162 T:26; PL:19,5 TP:19,5 6

Bromatologia /Bromatology 726 Semestral 189 T:26; PL:39 7
Fisiologia Geral / General
Physiology 721 Semestral 108 T:19,5; TP:19,5 4

Microbiologia dos Alimentos / Food
Microbiology 421 Semestral 108 T:13; PL:19,5 4

Microbiologia Geral / General
Microbiology 421 Semestral 162 T:26; PL:32,5 6

(6 Items)       

9.3. Novo Plano de estudos - Não aplicável - 2 ano / 1 semestre

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
 Não aplicável

 
9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

 Not applicable

 
9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:

 2 ano / 1 semestre

 
9.3.2. Curricular year/semester/trimester:

 2 year / 1 semester

 

9.3.3 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations
(5)

Alimentação e Nutrição Humana I /
Food and Human Nutrition I 726 Semestral 162 T:26; TP:39 6

Bioquímica dos Alimentos / Food
Biochemistry 421 Semestral 135 T:26; PL:19,5 5

Bioquímica Metabólica I / Metabolic
Biochemistry I 421 Semestral 162 T:26; TP:26 6

Fisiologia Aplicada / Applied
Physiology 721 Semestral 135 T:26; TP:26 5

Genética / Genetics 421 Semestral 135 T:26; TP:19,5 5
Imunologia / Immunology 721 Semestral 81 TP:26 3
(6 Items)       

9.3. Novo Plano de estudos - Não aplicável - 2 ano / 2 semestre

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
 Não aplicável
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9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

 Not applicable

 
9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:

 2 ano / 2 semestre

 
9.3.2. Curricular year/semester/trimester:

 2 year / 2 semester

 

9.3.3 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units
Área Científica /
Scientific Area
(1)

Duração /
Duration
(2)

Horas Trabalho /
Working Hours
(3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações
/
Observations
(5)

Alimentação e Nutrição Humana II / Food and
Human Nutrition II 726 Semestral 189 T:26; TP:39 7

Bioquímica Metabólica II / Metabolic
Biochemistry II 421 Semestral 135 T:26; TP:19,5 5

Farmacologia Aplicada às Ciências da Nutrição
/ Pharmacology applied to Nutrition Sciences 421 Semestral 135 T:26; TP:19,5 5

Patologia Geral / General Pathology 721 Semestral 108 T:26; TP:19,5 4
Suplementos Alimentares / Food supplements 726 Semestral 108 T:13; TP:19,5 4
Toxicologia dos Alimentos / Food Toxicology 421 Semestral 135 T:26; PL:19,5 5
(6 Items)       

9.3. Novo Plano de estudos - Não aplicável - 3 ano / 1 semestre

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
 Não aplicável

 
9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

 Not applicable

 
9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:

 3 ano / 1 semestre

 
9.3.2. Curricular year/semester/trimester:

 3 year / 1 semester

 

9.3.3 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations
(5)

Bioestatística /Biostatistics 460 Semestral 162 T:26; TP:39 6
Higiene e Segurança Alimentar /
Food Safety and Hygiene 541 Semestral 135 T:26; TP:19,5 5

Nutrição Pediátrica / Pediatric
Nutrition 726 Semestral 162 T:26; TP:39 6

Psicologia / Psychology 311 Semestral 135 T:26; TP:26 5
Sistemas Alimentares e Saúde
/Food Systems and Health 541 Semestral 162 T:26; TP:26 6

Trabalhos de Campo /Field Work 726 Semestral 54 TC:19,5 2
(6 Items)       

9.3. Novo Plano de estudos - Não aplicável - 3 ano / 2 semestre

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
 Não aplicável
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9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

 Not applicable

 
9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:

 3 ano / 2 semestre

 
9.3.2. Curricular year/semester/trimester:

 3 year / 2 semester

 

9.3.3 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration
(2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações
/
Observations
(5)

Gastrotecnia / Food Processing 726 Semestral 135 T:13; PL:39 5
Legislação, Normalização e Controlo de
Qualidade / Food Legislation and Regulation 541 Semestral 162 T:26; TP:39 6

Epidemiologia Nutricional /Nutritional
Epidemiology 726 Semestral 135 T:26; TP:19,5 5

Nutrição no Desporto / Sports Nutrition 726 Semestral 81 T:13; TP:19,5 3
Patologia e Dietoterapia I / Pathology and
Dietotherapy I 726 Semestral 162 T:26; TP:39 6

Saúde Pública /Public health 721 Semestral 135 T:26; TP:19,5 5
(6 Items)       

9.3. Novo Plano de estudos - Não aplicável - 4 ano / 1 semestre

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
 Não aplicável

 
9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

 Not applicable

 
9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:

 4 ano / 1 semestre

 
9.3.2. Curricular year/semester/trimester:

 4 year / 1 semester

 

9.3.3 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares / Curricular
Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations
(5)

Ética e Deontologia / Ethics and
Professional Deontology 226 Semestral 54 T:13 2

Políticas Alimentares /Food Policy 726 Semestral 81 T:26 3
Patologia e Dietoterapia II /Pathology
and Dietotherapy II 726 Semestral 162 T:26; TP:19,5 6

Nutrição Comunitária /Community
Nutrition 726 Semestral 135 T:26; TP:19,5 5

Marketing e Empreendedorismo
/Marketing and Entrepreneurship 342 Semestral 108 T:13; TP:26 4

Introdução à Metodologia de
Investigação 460 Semestral 135 TP:13; TC:39 5

Alimentação Coletiva e Gestão /Food
Services and Catering Management CN Semestral 135 T:26; TP:19,5 5

(7 Items)       

9.3. Novo Plano de estudos - Não aplicável - 4 ano / 2 semestre
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9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
 Não aplicável

 
9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

 Not applicable

 
9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:

 4 ano / 2 semestre

 
9.3.2. Curricular year/semester/trimester:

 4 year / 2 semester

 

9.3.3 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS Observações /

Observations (5)
Estágio / Internship 726 Semestral 810 OT:20; TC:546 30
(1 Item)       

9.4. Fichas de Unidade Curricular

Anexo II

9.4.1. Designação da unidade curricular:
 <sem resposta>

 
9.4.2. Docente responsável e respetiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):

 <sem resposta>

 
9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:

 <sem resposta>

 
9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):

 <sem resposta>

 
9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:

 <no answer>

 
9.4.5. Conteúdos programáticos:

 <sem resposta>

 
9.4.5. Syllabus:

 <no answer>

 
9.4.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular

 <sem resposta>

 
9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

 <no answer>

 
9.4.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):

 <sem resposta>

 
9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation):

 <no answer>

 
9.4.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.

 <sem resposta>
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9.4.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

 <no answer>

 
9.4.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:

 <sem resposta>

 

9.5. Fichas curriculares de docente

Anexo III

9.5.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
 <sem resposta>

 
9.5.2. Ficha curricular de docente:

 <sem resposta>

 


