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ACEF/1819/1200236 — Guião para a auto-avaliação

I. Evolução do ciclo de estudos desde a avaliação anterior
1. Decisão de acreditação na avaliação anterior.

1.1. Referência do anterior processo de avaliação.
NCE/12/00236

1.2. Decisão do Conselho de Administração.
Acreditar com condições

1.3. Data da decisão.
2013-04-24

2. Síntese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliação anterior, designadamente na sequência de condições fixadas pelo
CA e de recomendações da CAE.

2. Síntese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliação anterior, designadamente na sequência de condições fixadas pelo CA e de recomendações
da CAE (Português e em Inglês, PDF, máx. 200kB).

2._A3esLP (2)-compressed.pdf

3. Alterações relativas à estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(alterações não incluídas no ponto 2).

3.1. A estrutura curricular foi alterada desde a submissão do guião na avaliação anterior?
Sim

3.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanação e fundamentação das alterações efetuadas.
ver ponto 2

3.1.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
See section 2

3.2. O plano de estudos foi alterado desde a submissão do guião na avaliação anterior?
Sim

3.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanação e fundamentação das alterações efetuadas.
ver ponto 2.

3.2.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
See section 2

4. Alterações relativas a instalações, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem (alterações não incluídas no
ponto 2)

4.1. Registaram-se alterações significativas quanto a instalações e equipamentos desde o anterior processo de avaliação?
Sim

4.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanação e fundamentação das alterações efetuadas.
No sentido de promover o ensino na vertente da Psicologia, o Instituto Universitário Egas Moniz reorganizou salas de aula adaptadas ao trabalho de pesquisa
científica, com computadores com acesso a bases de dados específicas da investigação na área da Psicologia, bem como salas de aula que permitem um ensino
mais participativo e com a realização de atividades em pequenos grupos de estudantes.
Foi ainda criado o Laboratório de Psicologia Egas Moniz (LabPsi EM), no sentido de promover sinergias de trabalho entre o corpo docente da Licenciatura em
Psicologia, fomentando a inovação no ensino, o desenvolvimento de linhas de investigação científica e estimulando o aumento da produção científica. Os alunos
da licenciatura em Psicologia são convidados a integrar este espaço, onde colaboram em atividades de investigação científica.

4.1.1. If the answer was yes, present a brief explanation and justification of those modifications.
To promote education in the branch of Psychology, IUEM reorganized classrooms tailored to the scientific research work with computers with access to specific
databases of research in Psychology. It also reorganized classrooms that allow more participative teaching and the accomplishment of works and activities in
small groups of students.
It was also created the Laboratory of Psychology Egas Moniz (LabPsi EM), to promote synergies between the work of faculty of the course in order to improve
innovation in education, the development of scientific research lines and the consequent increase of scientific production. Students of degree in psychology are
invited to join this space, where they collaborate in scientific research activities.

4.2. Registaram-se alterações significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no âmbito do ciclo de estudos desde o anterior processo de avaliação?
Sim

4.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
Para promover a qualidade do ensino na área da Psicologia, através do treino de competências académicas, sociais e profissionais, têm sido desenvolvidas
parcerias com entidades de mérito:
- Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa e Clínica Universitária Egas Moniz (Psicopatologia e Psicologia Clínica)
- Agrupamentos de escolas da zona de Almada e Setúbal (Psicologia da Educação)
- Creches e centros de idosos (Psicologia do Desenvolvimento)
- Comissões e proteção de crianças e jovens e projeto escolhas (Psicologia Comunitária)
- GIAV e gabinete de Psicologia Forense Egas Moniz (Psicologia Forense).
Foram ainda desenvolvidas parcerias com diversas Universidades nacionais:
- Universidade do Minho
- Universidade Fernando Pessoa
- Escola de Criminologia da UP
E parcerias com Universidades Europeias:
- Universidade Autónoma de Madrid
- Universidade CEU San Pablo, Madrid
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- Universidade de Primorska, Koper, Eslovénia  (Biopsychology)
- Universidade Católica Santo António de Múrcia (UCAM)

4.2.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
In order to promote the quality of teaching in the area of ​​Psychology, through the training of academic, social and professional competences, partnerships have
been developed with entities of merit:
- Psychiatric Hospital Center of Lisbon and Egas Moniz University Clinic (Psychopathology and Clinical Psychology)
- Groupings of schools in Almada and Setúbal (Educational Psychology)
- Kindergartens and centers for the elderly (Developmental Psychology)
- Commissions and protection of children and young people and project choices (Community Psychology)
- GIAV and Forensic Psychology Department Egas Moniz (Forensic Psychology).
It were also developed several partnerships with national Universities:
- Minho University
- Fernando Pessoa University
- UP Criminology School
And partnerships with European Universities:
- Universidad Autónoma de Madrid
- Universidad CEU San Pablo, Madrid
- University of Primorska, Koper, Slovenia (Biopsychology)
- University of Santo António de Murcia (UCAM)

4.3. Registaram-se alterações significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde o anterior processo de avaliação?
Sim

4.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
Foram efetuados ajustamentos das estruturas de apoio à formação, nomeadamente:
- Programa estatistico Spss;
- Câmaras de fiImar;
- BibIioteca modernamente equipada, com acervo bibIiográfico na área da PsicoIogia;
- Testoteca organizada por secções de especialização;
- Materiais da testoteca:
Secção 1) Psicologia Clínica e da Saúde: instrumentos de avaliação psicológica destinados à avaliação de diferentes grupos etários, áreas desenvolvimento,
cognitiva e comportamental, medidas objetivas e projectivas;
Secção 2) Psicologia Forense: instrumentos de avaliação psicológica destinados à avaliação de diferentes grupos etários, áreas de avaliação de risco de
violência, avaliação da personalidade, credibilidade do testemunho, bonecas anatomicamente corretas e outros materiais lúdicos, medidas objetivas e de
heteroavaliação.

4.3.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
Adjustments were made to support structures for training, namely:
- Spss program;
- Video cameras;
- ModernIy equipped Library, with PsychoIogy oriented bibIiographic coIIection;
- Testoteca with specialized section
- Testoteca materials:
Section 1: Clinical and Health Psychology: psychological assessment tools for the evaluation of different age groups developmental, cognitive and behavioral areas,
assessment measures of objective and projective nature.
2. Section 2: Forensic Psychology: psychological assessment tools for the evaluation of different age groups  areas of
risk assessment of violence, personality assessment, witness credibility, anatomically correct dolls and other play materials -
 assessment measures of objective and projective nature.

4.4. (Quando aplicável) registaram-se alterações significativas quanto a locais de estágio e/ou formação em serviço, protocolos com as respetivas entidades e
garantia de acompanhamento efetivo dos estudantes durante o estágio desde o anterior processo de avaliação?

Não

4.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
Não se aplica.

4.4.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
Not applicable.

1. Caracterização do ciclo de estudos.
1.1 Instituição de ensino superior.

Instituto Universitário Egas Moniz

1.1.a. Outras Instituições de ensino superior.

1.2. Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Instituto Universitário Egas Moniz

1.2.a. Outra(s) unidade(s) orgânica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em associação):

1.3. Ciclo de estudos.
Psicologia

1.3. Study programme.
Psychology

1.4. Grau.
Licenciado

1.5. Publicação do plano de estudos em Diário da República (PDF, máx. 500kB).
1.5._DLpsicologia-compressed.pdf

1.6. Área científica predominante do ciclo de estudos.
Psicologia
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1.6. Main scientific area of the study programme.
Psychology

1.7.1. Classificação CNAEF – primeira área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3 dígitos):
311

1.7.2. Classificação CNAEF – segunda área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3 dígitos), se aplicável:
<sem resposta>

1.7.3. Classificação CNAEF – terceira área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3 dígitos), se aplicável:
<sem resposta>

1.8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau.
180

1.9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 DL n.º 74/2006, de 24 de março, com a redação do DL n.º 63/2016 de 13 de setembro):
3 anos letivos / 6 semestres

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 63/2016, of September 13th):
3 years / 6 semesters

1.10. Número máximo de admissões.
40

1.10.1. Número máximo de admissões pretendido (se diferente do número anterior) e respetiva justificação.
Não aplicável

1.10.1. Intended maximum enrolment (if different from last year) and respective justification.
Not applicable

1.11. Condições específicas de ingresso.
O acesso e ingresso nas licenciaturas e mestrados integrados do ISCSEM - doravante denominado IUEM (Instituto Universitário Egas Moniz) por ter passado a ter
a natureza de instituto universitário (DL nº155/2017 de 28 de dezembro)- estão sujeitos a numerus clausus. Para se candidatarem a um ciclo de estudos (CE)
conducente ao grau de licenciado através do regime geral, os estudantes nacionais e estrangeiros devem satisfazer as seguintes condições: a) aprovação num
curso de ensino secundário ou habilitação legalmente equivalente; b) provas de ingresso exigidas para este curso (Biologia ou Português) com classificação igual
ou superior a 95 pontos na escala de 0 a 200; c) apresentar pré-requisito correspondente ao Grupo A – Comunicação Interpessoal – Atestado médico, sob a forma
de resposta a um questionário, nos termos da Deliberação n.º 934/2008, de 31 de março. A nota de candidatura: classificação final do ensino secundário (65%) e
pela classificação da prova de ingresso (35%).

1.11. Specific entry requirements.
Access and admission to licentiate´s and integrated master´s degree program at ISCSEM - henceforth denominated IUEM (status obtained by DL nº155/2017 from
28th december) - are subject to numerus clausus. In order to apply for admission to a study cycle (SC) leading to the licentiate´s degree through the general
admissions procedure, Portuguese and foreign students must fulfill the following requirements: a) must have completed secondary school or have legally
equivalent qualifications; b) must sit the admission exams required for the degree program in Psychology (Biology and Portuguese) and obtain a score of 95
points or higher (scale 0-200); c) must submit proof that they meet the Interpersonal Communication prerequisite for Group A studies - medical certificate, in the
form of response to a questionnaire in accordance with Resolution nº 934/2008, of 31 march. The applicant´s grade is calculated according to final secondary
grade (65%) and by their score on the admission exam (35%).

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Se outro, especifique:
Não se aplica

1.12.1. If other, specify:
Not applicable

1.13. Local onde o ciclo de estudos será ministrado:
O ciclo de estudos é ministrado maioritariamente nas instalações do IUEM. Algumas aulas são ministradas no Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa (aulas TP
de Psicopatologia), outras no infantário do Monte de Caparica (Psicologia do Desenvolvimento da criança e adolescente), em escolas da zona da Almada (treino
de Competências académicas e profissionais); e realizadas algumas visitas de estudo, fomentando o contacto com a realidade profissional e aulas em contexto
real.
The study cycle is given mostly in the facilities of IUEM. There are classes taught at Centro Hospitalar de Lisboa (TP classes of Psychopathology), at the Monte de
Caparica nursery (Psychology of Development of children and adolescent), schools of Almada (trainning of academic and professional competencies) and some
study visit in some curricular units, promoting the contact with professional reality and lessons in real context.

1.14. Regulamento de creditação de formação académica e de experiência profissional, publicado em Diário da República (PDF, máx. 500kB).
1.14._Reg3492015_CreditacaoFormCompetenciasISCSEM.pdf

1.15. Observações.
A estrutura e dinâmica do presente ciclo de estudos pretende oferecer uma resposta formativa de qualidade no domínio da Psicologia. Assim, o presente ciclo de
estudos baseia-se nas orientações recebidas pela Ordem dos Psicólogos Portugueses, relativamente às competências a serem trabalhadas num primeiro ciclo de
formação com a finalidade de preparar o estudante para vir a ser Psicólogo e ainda as linhas orientadoras definidas pelo Processo de Bolonha, sendo o aluno um
elemento ativo e central do processo formativo. É ainda orientado pelas Declaração de Bolonha, e pelas recomendações da "European Framework for
Psychologists' Training", garantindo que a formação ministrada se integra no modelo de formação desenvolvido, quer no contexto nacional quer europeu,
promovendo o conjunto de competências e aspetos conceptuais, metodológicos, técnicos, éticos e deontológicos, próprios desta fase de formação em
psicologia.

1.15. Observations.
The structure and dynamics of this study cycle intends to offer a formative response of quality in the field of Psychology. Thus, this study cycle is based on the
guidelines received by the Portuguese Psychologists' Order, regarding the competences to be worked on in a first cycle of training with the purpose of preparing
the student to become a Psychologist, and also the guidelines defined by the Bologna Process, being the student an active and central element of the formative
process. It is further guided by the Bologna Declaration and by the recommendations of the European Framework for Psychologists' Training, ensuring that the
training provided is integrated into the training model developed both in the national and European context, promoting the set of competences and conceptual,
methodological, technical, ethical and deontological issues, that can fit this training phase in psychology.

https://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/9df62e25-0705-cf27-1f15-5bc5ec770b40/questionId/34489cf9-9d8c-cdc4-db2a-5bc4656c108e


17/03/23, 10:20 ACEF/1819/1200236 — Guião para a auto-avaliação

https://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=1f1f9154-0421-9541-0cf3-5bc49f0a3038&formId=9df62e25-0705-cf27-1f15-5bc5ec7… 4/16

2. Estrutura Curricular. Aprendizagem e ensino centrados no estudante.
2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes, áreas de especialização de mestrado ou especialidades de doutoramento, em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicável)

2.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras formas de organização em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicável) / Branches, options, profiles,
major/minor, or other forms of organisation compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opções/Ramos/... (se aplicável): Options/Branches/... (if applicable):

<sem resposta>

2.2. Estrutura curricular (a repetir para cada um dos percursos alternativos)

2.2. Estrutura Curricular -

2.2.1. Ramo, opção, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicável).
<sem resposta>

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)
<no answer>

2.2.2. Áreas científicas e créditos necessários à obtenção do grau / Scientific areas and credits that must be obtained before a degree is awarded

Área Científica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatórios / Mandatory ECTS ECTS Mínimos Optativos / Minimum Optional ECTS* Observações / Observations
Ciências Biomédicas CB 10 0
Ciências Sociais CS 5 0
Metodologias de Investigação Científica MIC 30 0
Psicologia P 131 4
(4 Items)   176 4  

2.3. Metodologias de ensino e aprendizagem centradas no estudante.

2.3.1. Formas de garantia de que as metodologias de ensino e aprendizagem são adequadas aos objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e
competências) a desenvolver pelos estudantes, favorecendo o seu papel ativo na criação do processo de aprendizagem.

Articulação entre os conteúdos programáticos teóricos das UC e a componente prática, com articulação entre o método expositivo e o diálogo nas aulas teóricas,
favorecendo o pensamento crítico e assimilação ativa dos conteúdos.
Nas aulas TP, a resolução de exercícios e casos e visitas de estudo, promovem competências de pesquisa, interpretação, integração de conhecimentos e
resolução de problemas em novas situações, e a experiência no saber-fazer em simulação de contexto real. Divulgação aos docentes dos resultados dos
inquéritos de satisfação aos estudantes.
O coordenador de curso: realiza reuniões de análise dos indicadores, identificação de problemas e medidas de melhoria.
Formação para docentes nas novas metodologias de ensino e aprendizagem Gabinete de Formação Pedagógica.
Reuniões periódicas: Reitoria IUEM e os docentes para analise e resolução de problemas.
Participação dos estudantes na identificação de pontos fracos e soluções - Conselho e Comissão pedagógica de curso.

2.3.1. Means of ensuring that the learning and teaching methodologies are coherent with the learning outcomes (knowledge, skills and competences) to be achieved
by students, favouring their active role in the creation of the learning process.

The link between the theoretical contents of the CU and the practical component, with articulation between the expository method and the dialogue in the
theoretical classes, supporting critical thinking and active assimilation of contents.
In TP classes, the resolution of exercises and cases and study visits, promote research skills, interpretation, integration of knowledge and problem solving in new
situations, and experience in simulation of real context.
Dissemination of results of student surveys to teachers.
The course coordinator holds meetings to analyse the indicators, identify problems and propose measures for their improvement.
Training of academic staff in the new teaching and learning methodologies by the pedagogical training cabinet. Periodic meetings between the Rectory and the
academic staff, for analysis and problem solving.
Student participation in the identification of weaknesses and solutions - pedagogical council and committee.

2.3.2. Forma de verificação de que a carga média de trabalho necessária aos estudantes corresponde ao estimado em ECTS.
Para cada UC é perguntado aos estudantes, no inquérito de monitorização pedagógica, se o número de ECTS atribuído à mesma corresponde efetivamente ao
número de horas de trabalho despendido para a realizar. É efetuado uma avaliação por parte da comissão pedagógica do curso, de forma semestral uma avaliação
da adequação entre os objetivos de formação definidos para cada UC e a sua aplicação, junto dos alunos. Compete ao Coordenador de curso, mediante a
avaliação dos resultados semestrais, a articulação com os respetivos professores para a implementação de medidas com vista à resolução de desvios eventuais,
após a recolha de informação dos indicadores pedagógicos do curso.

2.3.2. Means of verifying that the required average student workload corresponds to the estimated in ECTS.
It is asked to students, through a educational monitoring survey if for each CU the number of ECTS assigned to it effectively corresponds to the number of hours
expended by the students to complete it. An evaluation by the pedagogical committee of the course is carried out every six months, assessing the adequacy
between the training objectives defined for each CU and its application. The Coordinator of the course, through the evaluation of the semester results, is
responsible for articulating with the respective academic staff to implement measures for the resolution of possible deviations, after gathering information about
course pedagogical indicators.

2.3.3. Formas de garantia de que a avaliação da aprendizagem dos estudantes é feita em função dos objetivos de aprendizagem.
A coordenação entre a avaliação da aprendizagem e os objetivos da UC faz-se pelo cruzamento, análise e avaliação de informações obtidas no âmbito do SGQ:
1. inquéritos realizados aos estudantes no final de cada semestre relativamente a cada UC;
2. monitorização dos programas das UC (PUC);
3. análise da adequação do conteúdo do programa de cada UC com o dos sumários.
No PUC é apresentada a metodologia de avaliação, com a indicação dos vários elementos de avaliação e a ponderação de cada um. Quando a componente prática
é um elemento fundamental à aprendizagem e concretização dos objetivos da UC, a avaliação desta componente prática é limitativa do acesso à avaliação final da
UC, de forma a garantir que o estudante adquire as competências necessárias ao saber-fazer. O regime de avaliação contínua, permite uma interação com os
estudantes, promovendo a sua autonomia e participação no seu próprio processo de aprendizagem.

2.3.3. Means of ensuring that the student assessment methodologies are aligned with the intended learning outcomes.
The coordination between the assessment methodologies and the objectives of the CU is done by crossing, analyzing and evaluating the information obtained in
the framework of the QMS:
1. surveys carried out to the students at the end of each semester, for each CU;
2. monitoring of Curricular Unit Program (CUP);
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3. Analysis of the adequacy of the content of the program of each CU with that of the synopses. In the CUP, the assessment methodology is presented, indicating
the different evaluation elements and the weighting of each one. When the practical component is a fundamental element to the learning and achievement of the
objectives of the CU, the evaluation of this practical component is limiting the access to the final evaluation of the CU, in order to ensure that the student acquires
the necessary skills. The continuous evaluation regime allows interaction with students, promoting their autonomy and participation in their own learning process.

2.4. Observações

2.4 Observações.
A formação ministrada na Licenciatura em Psicologia define como dimensões de trabalho aspetos conceptuais, metodológicos e técnicos como linhas
orientadoras que devem estar presentes na formação base de qualquer psicólogo, fornecendo as competências base que lhe permitam prosseguir no sentido da
profissionalização (formação de 2º ciclo). Neste sentido, as aulas da licenciatura estão organizadas num formato de ensino que liga a parte conceptual e
metodológica aos vários contextos de aplicação da psicologia. Esta articulação é promovida através de várias estratégias de ensino:
- estudo de casos reais;
- visitas de estudo no âmbito de UC com forte ligação ao contexto profissional (eg. Psicologia Forense; Psicologia Comunitária);
- aulas com componente prática, nomeadamente desenvolvimento de protocolos de colaboração entre a nossa Instituição de Ensino Superior e os serviços da
comunidade (aulas práticas no Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa, aulas na Creche do Monte da Caparica, aulas em lares da zona de Almada);
- desenvolvimento de competências de investigação e escrita científica (participação dos alunos em LABmeetings (Laboratório de Psicologia Egas Moniz);
- elaboração de atividades em projetos de investigação ou organização e participação de eventos científicos;
- atividades de responsabilidade social (eg. Projeto juventude em movimento, Projeto escolhas).
Deste modo, desenvolve-se um projeto formativo centrado nas necessidades dos estudantes, contando com a colaboração ativa dos mesmos.

2.4 Observations.
The training provided in the Degree in Psychology, is based on conceptual, methodological and technical dimensions as important guidelines that must be present
in the basic training of any psychologist, providing the basic skills that allow him to continue towards the professionalization (2nd cycle training ). In this sense,
the classes are organized in a teaching format that links the conceptual and methodological part to the various contexts of psychology.
This articulation is promoted through several teaching strategies:
- study of real cases;
- field trips in the context of curricular units with strong connection to the professional context (eg Forensic Psychology, Community Psychology);
- classes with a practical component for which collaboration protocols were developed between our institution and the community services (practical classes at
the Psychiatric Hospital Center - Lisbon, classes at the Monte da Caparica Nursery or elderly people institutions in the Almada area);
- development of research skills and scientific writing (participation of students in LABmeetings (Egas Moniz Laboratory of Psychology);
- development of activities in research projects and participation in scientific events;
- social responsibility activities (eg Projet "Juventude em Movimento", Project "Escolhas").
In this way, a training projet is based in the needs of the students, counting on their active collaboration.

3. Pessoal Docente
3.1. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos.

3.1. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos.
Cristina Branca Bento de Matos Soeiro Correia Teles
Doutoramento em Psicologia da Justiça/PhD in Psychology of Justice
Professora Associada, contratada a tempo integral desde 2007/ Associate Professor, hired full time since 2007

3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automático)

3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study programme’s teaching staff

Nome / Name Categoria / Category Grau /
Degree

Especialista /
Specialist Área científica / Scientific Area Regime de tempo /

Employment link
Informação/
Information

José Américo Almeida de Brito Professor Catedrático ou
equivalente Doutor Biofísica 100 Ficha submetida

Maria Alexandra Gil Figueiredo Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Ciências Biomédicas 100 Ficha submetida

Iris Sofia Balbino de Almeida Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Psicologia 100 Ficha submetida

Maria Alexandra Taquenho Maia e
Silva

Professor Associado ou
equivalente Doutor Bioquímica (genética, virologia e imunologia) 100 Ficha submetida

Telma Catarina Ferreira de
Almeida

Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Psicologia da Justiça 100 Ficha submetida

Susana de Deus Tavares Monteiro Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Psicologia 100 Ficha submetida

Patrícia Andreia Gonçalves
Gouveia das Neves Rodrigues

Professor Auxiliar convidado
ou equivalente Doutor Psicologia da saúde 100 Ficha submetida

Elsa Maria Ferreira Cabral
Pegado

Professor Auxiliar convidado
ou equivalente Doutor Sociologia 15 Ficha submetida

Rui Manuel Costa Martins Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Probabilidades e Estatística 100 Ficha submetida

Armando José Nunes Harrington
Sena

Professor Catedrático ou
equivalente Doutor Fisiologia e Bioquímica (Neuroquímica) 100 Ficha submetida

Veronique Claire Marie Ferret
Nunes Harrington Sena

Professor Associado ou
equivalente Doutor Biologie Cellulaire et Moléculaire 100 Ficha submetida

Lúcia Maria de Sousa Gomes
Gouveia Pais

Professor Auxiliar convidado
ou equivalente Doutor Psicologia 55 Ficha submetida

Noémia Da Glória Mendes Lopes Professor Associado ou
equivalente Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

Cristina Branca Bento de Matos
Soeiro CorreiaTeles

Professor Associado ou
equivalente Doutor Psicologia da Justiça 100 Ficha submetida

Teresa Alexandra Malveiro
Andrade

Professor Associado ou
equivalente Doutor Psicologia Clínica 100 Ficha submetida

Jorge Manuel dos Santos
Cardoso

Professor Associado
convidado ou equivalente Doutor Ciências Biomédicas - Ramo de Psicologia 100 Ficha submetida

Maria João Amado Avelino Assistente convidado ou
equivalente Licenciado Medicina 80 Ficha submetida

Ciro Alexandre Marques Pereira
Martins de Oliveira

Assistente convidado ou
equivalente Mestre Medicina 40 Ficha submetida

Ana Cristina Cardoso das Neves Assistente ou equivalente Mestre Mestrado em Psicologia - Especialização em
Psicologia Clínica do Desenvolvimento 75 Ficha submetida

Ana Catarina Barge Ramos Investigador Doutor Psicologia da Saúde 40 Ficha submetida

Ana Cristina Pestana Neves Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Psicologia da Justiça 100 Ficha submetida
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Sónia Vladimira Correia Professor Auxiliar convidado
ou equivalente Doutor Sociologia Geral 40 Ficha submetida

          1845  

<sem resposta>

3.4. Dados quantitativos relativos à equipa docente do ciclo de estudos.

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (nº e ETI)

3.4.1.1. Número total de docentes.
22

3.4.1.2. Número total de ETI.
18.45

3.4.2. Corpo docente próprio do ciclo de estudos

3.4.2. Corpo docente próprio – docentes do ciclo de estudos em tempo integral / Number of teaching staff with a full time employment in the institution.*

Corpo docente próprio / Full time teaching staff Nº de docentes / Staff
number

% em relação ao total de ETI / % relative to the
total FTE

Nº de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituição / No. of teaching staff with a full time link
to the institution: 15 81.30081300813

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

3.4.3. Corpo docente academicamente qualificado – docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor / Academically qualified teaching staff – staff holding a PhD

Corpo docente academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff Nº de docentes (ETI) / Staff number in
FTE

% em relação ao total de ETI* / % relative to the total
FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff holding a PhD
(FTE): 16.5 89.430894308943

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialised teaching staff of the study programme

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff Nº de docentes (ETI) /
Staff number in FTE

% em relação ao total de ETI* / %
relative to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas áreas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) /
Teaching staff holding a PhD and specialised in the fundamental areas of the study programme 10 54.20054200542 18.45

Especialistas, não doutorados, de reconhecida experiência e competência profissional nas áreas fundamentais do ciclo de
estudos (ETI) / Specialists not holding a PhD, with well recognised experience and professional capacity in the fundamental
areas of the study programme

0 0 18.45

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dinâmica de formação

3.4.5. Estabilidade e dinâmica de formação do corpo docente / Stability and development dynamics of the teaching staff

Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and tranning dynamics Nº de docentes (ETI) /
Staff number in FTE

% em relação ao total de ETI* / %
relative to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligação à instituição por um período superior a três anos /
Teaching staff of the study programme with a full time link to the institution for over 3 years 15 81.30081300813 18.45

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento há mais de um ano (ETI) / FTE number of
teaching staff registered in PhD programmes for over one year 1 5.420054200542 18.45

4. Pessoal Não Docente
4.1. Número e regime de dedicação do pessoal não docente afeto à lecionação do ciclo de estudos.

Todos os funcionários têm contrato a tempo inteiro com a Cooperativa: 9 funcionários (2 administrativos; 3 contínuas; 2 apoio laboratórios; 1 manutenção; 1
informática).
O pessoal não docente é avaliado pelas respetivas chefias.
Periodicamente, são promovidas ações de formação, internas e externas. Estas ações são de âmbito genérico ou específicas para determinadas áreas (e.g.
laboratórios, informática, etc).

4.1. Number and employment regime of the non-academic staff allocated to the study programme in the present year.
All our staff members have a full time contract: 9 persons (2 academic services; 3 assistants; 2 lab assistants; 1 maintenance; 1 informatics).
Non academic staff performance is assessed by the heads of staff.
Periodically, the organization promotes in-house or external courses. These courses are intended to promote generic or specific skills (e.g. labs, software, etc).

4.2. Qualificação do pessoal não docente de apoio à lecionação do ciclo de estudos.
2 licenciadas; 3 ensino básico; 4 ensino secundário

4.2. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme.
2 university degree; 3 elementary school; 4 high school
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5. Estudantes
5.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Total de estudantes inscritos.
100

5.1.2. Caracterização por género

5.1.1. Caracterização por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Feminino / Female 80
Masculino / Male 20

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular / Students enrolled in each curricular year

Ano Curricular / Curricular Year Nº de estudantes / Number of students
1º ano curricular 47
2º ano curricular 29
3º ano curricular 24
  100

5.2. Procura do ciclo de estudos.

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

Penúltimo ano / One before the last year Último ano/ Last year Ano corrente / Current year
N.º de vagas / No. of vacancies 40 40 40
N.º de candidatos / No. of candidates 37 46 39
N.º de colocados / No. of accepted candidates 29 40 39
N.º de inscritos 1º ano 1ª vez / No. of first time enrolled 28 37 36
Nota de candidatura do último colocado / Entrance mark of the last accepted candidate 96 101.2 103.2
Nota média de entrada / Average entrance mark 121.1 123.1 121.2

5.3. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes

5.3. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes.
Os estudantes que integram o projecto formativo da Egas Moniz no Contexto da Psicologia desenvolvem competências pessoais e sociais nos vários contextos:
científico, social, cultural. Assim, existe estudantes da Licenciatura em Psicologia envolvidos de forma activa nestas valências através da dinamização de
actividades como:
- Associação de estudantes e núcleo de estudantes de Psicologia: a organização de eventos sociais e científicos como as PSiTalks Egas Moniz, permitem o
desenvolvimento de competências sociais e académicas;
- Integração em actividades culturais como a participação na in'Spiritus Tuna e na Tituna (tunas feminina e masculina)
- Ações de responsabilidade social - Projeto Juventude em Movimento -, que é desenvolvido peles estudantes com supervisão de uma docente;
- Participação no Erasmus +:Erasmus Great Association for Students.

5.3. Eventual additional information characterising the students.
The students who integrate the Egas Moniz project, in the Context of Psychology, can develop personal and social skills in scientific, social, cultural contexts.
Thus, there are students of the Degree in Psychology actively involved in these skills through the participation in activities such as:
- Students Association and students group of Psychology: the organization of social and scientific events such as PSiTalks Egas Moniz, allow the development of
social and academic competences;
- Integration into cultural activities such as participation in Tunas and Tuna in'Spiritus (female and male tunas)
- Social responsibility activities - Project Juventude em Movimento -, which is developed by students with supervision of a professor;
- Participation in Erasmus +: Erasmus Great Association for Students.

6. Resultados
6.1. Resultados Académicos

6.1.1. Eficiência formativa.

6.1.1. Eficiência formativa / Graduation efficiency

Antepenúltimo ano / Two before the last
year

Penúltimo ano / One before the last
year

Último ano / Last
year

N.º graduados / No. of graduates 14 11 7
N.º graduados em N anos / No. of graduates in N years* 13 10 6
N.º graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 years 0 1 0
N.º graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 years 0 0 1
N.º graduados em mais de N+2 anos / No. of graduates in more than N+2
years 0 0 0



17/03/23, 10:20 ACEF/1819/1200236 — Guião para a auto-avaliação

https://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=1f1f9154-0421-9541-0cf3-5bc49f0a3038&formId=9df62e25-0705-cf27-1f15-5bc5ec7… 8/16

Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.

6.1.2. Apresentar relação de teses defendidas nos três últimos anos, indicando, para cada uma, o título, o ano de conclusão e o resultado final (exclusivamente para
cursos de doutoramento).

Não se aplica

6.1.2. List of defended theses over the last three years, indicating the title, year of completion and the final result (only for PhD programmes).
Not applicable

6.1.3. Comparação do sucesso escolar nas diferentes áreas científicas do ciclo de estudos e respetivas unidades curriculares.
A monitorização efetuada pela Coordenação de Curso (Cc) e pelos respetivos órgãos académicos - Comissão Científica (CC) e Comissão pedagógica (CP) -
permitiu identificar algumas diferenças em termos de taxas de sucesso em duas áreas cientÍficas do curso.
A análise dos dados de monitorização dos valores relativos ao sucesso escolar das Unidades Curriculares (UC) ao longo dos últimos anos de funcionamento da
licenciatura mostra que nenhuma UC apresentou taxas de aproveitamento inferiores a 25% e que, em média, 89% das UC obteve taxas de aproveitamento iguais
ou superiores a 75% (valor mínimo e máximo de referência nos critérios anuais de monitorização pedagógica, respetivamente). As UC com valores mais baixos de
sucesso escolar são “Biologia e Genética”, da área de Ciências Biomédicas (com taxas de aproveitamento que variam entre 20% a 47,8%) e as UC de “Estatística
Aplicada à Psicologia” I e III, da área de Metodologias de Investigação Cientifica (com taxas de aproveitamento de cerca de 68%), ambas abaixo da meta desejada.
Para identificar os possíveis factores inerentes estes resultados foi solicitado a cada docente das UC com valores abaixo da meta estipulada, um relatório de
análise dos resultados relativamente às taxas de aproveitamento, no sentido de perceber se estes estariam associados aos métodos de ensino e avaliação dos
docentes ou a aspetos relacionados com os métodos de estudo dos estudantes. Verificou-se que o facto dos estudantes da Licenciatura em Psicologia poderem
vir, na sua maioria, de áreas das Humanidades poderá explicar a sua maior dificuldade de aprendizagem das temáticas das áreas das ciências. Assim, foi
efectuada uma adaptação do sistema de ensino, baseado em exercícios práticos e estudos de casos e foi ainda realizado um ajuste do perfil do docente de
“Biologia e Genética” e a respetiva reformulação do programa, tendo por base os objetivos associados à formação em Psicologia, já que o PUC anterior era mais
abrangente em termos de conteúdos.

6.1.3. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and the respective curricular units.
The monitoring process carried out by the Course Coordination (CC) and the respective academic bodies - Scientific Committee (SC) and Pedagogical Committee
(PC)- allowed to identify some differences in terms of success rates in two scientific areas of the course.
The analysis of the monitoring data of the values ​​ related to the rate success of the Curricular Units (CU) during the last years of operation of the degree, show that
no CU showed a success rate of less than 25% and that, on average, 89% of CUs obtained 75% of success rates (minimum and maximum reference values ​​in the
annual pedagogical monitoring criteria). The CUs with the lowest levels of rate success are Biology and Genetics (with rates ranging from 20% to 47.8%) -
Biomedical Sciences area- and the CUs of Statistics Applied to Psychology I and III, with rates of success of about 68% (below the value stipulated by the
monitoring system) - area of ​​Scientific Research Methodologies. In order to identify the explanatory factors of the presented results, was asked to each professor
of the CUs with values ​​below the stipulated goal for an analysis report of the results regarding the achievement rates, in order to understand if these were
associated to the methods of teaching and evaluation or aspects that related to the methods of study presented by the students. Regarding the problems
presented, it was verified that the degree students can come from areas of the Humanities, and that can explains their greater difficulty in learning these subjects.
Thus, an adaptation of the learning system based on practical exercises and case studies was carried out. An adjustment of the professor of Biology and Genetics
and the respective reformulation of the syllabus were made, based on the objectives associated with Psychology training, already that the previous CUP was more
comprehensive in terms of content.
 

6.1.4. Empregabilidade.

6.1.4.1. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (estatísticas da DGEEC ou estatísticas e estudos próprios, com indicação do ano e fonte de
informação).

A Egas Moniz Cooperativa de Ensino Superior criou o OipDEM- Observatório da Inserção Profissional dos Diplomados da Egas Moniz com o objetivo de
acompanhar a evolução e integração profissional dos alunos, dos diversos curso da instituição. Os dados apresentados são resultados preliminares do
estudoTrajetórias de Empregabilidade e de Inserção Profissional dos Diplomados em Psicologia do IUEM (2013-2017):
Metodologia utilizada: inquérito por questionário
Amostra: 132 inquiridos; amostra final em estudo 73 participantes.
Resultados gerais obtidos: 23% dos participantes frequentam em exclusividade um 2º ciclo de estudos no sentido de virem a ser psicólogos; 15% está a procura
do 1º emprego/estágio profissional e 49% encontra-se a trabalhar (neste grupo 63% dos participantes frequentaram o curso de Psicologia em 2012-2013 e 2013-
2014).

6.1.4.1. Data on the unemployment of study programme graduates (statistics from the Ministry or own statistics and studies, indicating the year and the data source).
The Egas Moniz- Cooperative Higher Education, created the Observatory of Professional Insertion OipDEM- of the Egas Moniz graduates in order to monitor
developments and professional integration of students of the various course of the institution. Data shown are the preliminary results of the study Trajectories
Employment and Professional Insertion of graduates in Psychology IUEM (2013-2017):
Methodology: questionnaire survey
Sample: 132 respondents; final sample in study 73 participants.
Overall results obtained: 23% of participants attend exclusively a 2nd cycle of studies in order to become psychologists; 15% are looking for the 1st
job/professional traineeship and 49% are working (in this group 63% of the participants attended the Psychology course in 2012-2013 and 2013-2014).

6.1.4.2. Reflexão sobre os dados de empregabilidade.
A instituição tem desenvolvido um conjunto de estratégias que visa aumentar a empregabilidade em Psicologia:
- Protocolos com instituições e entidades (hospitais, creches, lares de idosos, sistema de justiça, câmaras municipais, apoio a vítimas;
- Gabinete de Responsabilidade social, para a realização de ações com a sociedade civil promotora de uma futura integração social e profissional dos alunos;
- Prestação de serviços à comunidade através de serviços especializados na área da psicologia;
- LabPsi EM (projetos e parcerias);
- A própria instituição tem sido entidade empregadora dos seus alumni.
A análise dos dados relativos à empregabilidade deve ter presente que a formação de 1º ciclo é a primeira fase de formação em Psicologia; a Instituição tem
apostado no desenvolvimento de 2º ciclos de formação que permitam a prossecução dos estudos (eg. Mestrado em Psicologia Forense e Criminal).

6.1.4.2. Reflection on the employability data.
The institution has developed a set of strategies that aim to increase the employability in Psychology:
- Protocols with institutions and entities (hospitals, kindergartens, elderly homes, justice system, municipal councils, victim support;
- Social Responsibility Office, to carry out actions in civil society promoting a future social and professional integration of the student;
- Provision of services to the community through specialized services in the field of psychology;
- LabPsi EM (projects and partnerships);
- The institution itself has been an employer of its former students in Psychology.
The analysis of data on employability should keep in mind that the degree in Psychology is the first phase of training in Psychology. The 1st cycle of training aims
to prepare students for a 2nd cycle with professional orientation and the institution has developed 2nd cycles that will allow students to the pursuit the studies (eg
Master's in Forensic and Criminal Psychology).

6.2. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas.

6.2.1. Centro(s) de investigação, na área do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua atividade científica

6.2.1. Centro(s) de investigação, na área do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua actividade científica / Research Centre(s) in the area of the
study programme, where the teachers develop their scientific activities

Centro de Investigação /
Research Centre

Classificação (FCT) /
Mark (FCT)

IES / Institution N.º de docentes do ciclo de estudos
integrados/ No. of integrated study

Observações / Observations
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programme’s teachers
CIES-IUL - Centro de
Investigação e Estudos de
Sociologia.

Excelente/Excellent ISCTE-IUL 2 Neste centro de investigação participam os docentes da área
da sociologia

CiiEM- Centro de
Investigação
Interdisciplinar Egas Moniz

Suficiente/Fair Egas Moniz Cooperativa de ensino
Superior 20

O Laboratório de Psicologia Egas Moniz (LabPsi- EM )
corresponde a uma das áreas temáticas do CiiEM. e integra
os projetos dos docentes da área da Psicologia e Psicologia
Forense

Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

6.2.2. Mapa-resumo de publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisão por pares, livros ou capítulos de livros,
ou trabalhos de produção artística, relevantes para o ciclo de estudos.

https://a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formId/9df62e25-0705-cf27-1f15-5bc5ec770b40
6.2.3. Mapa-resumo de outras publicações relevantes, designadamente de natureza pedagógica:

https://a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formId/9df62e25-0705-cf27-1f15-5bc5ec770b40
6.2.4. Atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e formação avançada na(s) área(s) científica(s) fundamental(ais) do
ciclo de estudos, e seu contributo real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura científica e a ação cultural, desportiva e artística.

A Egas Moniz, como associada do Grace, revê o seu enquadramento nas iniciativas desta rede de responsabilidade social empresarial para a potenciação de
impactos que possam ser visíveis na comunidade parceira e no ciclo de estudos. Existe um conjunto de atividades e serviços à comunidade que têm vindo a ser
desenvolvidos pelo Instituto Universitário Egas Moniz, como resultado de um vasto conjunto de sinergias do trabalho realizado na área do ciclo de estudos de
Psicologia.
Na vertente da responsabilidade social, o Projeto Juventude em Movimento, que existe em funcionamento desde 2009, conta com a colaboração de docentes e
alunos do curso de Psicologia, e com parcerias com as escolas do distrito de Setúbal.Tem desenvolvido diversas ações de sensibilização para muitas temáticas
que afetam as dinâmicas das escolas (eg. bullying, violência no namoro, consumo de substâncias, agressão sexual).
Há também a colaboração de docentes e alunos da LP do IUEM no Gabinete de Informação e Atendimento a Vítimas (GIAV), que funciona no Campus da Justiça
em Lisboa. Trata-se de uma parceria com o Departamento de Investigação e Ação Penal de Lisboa, que oferece um trabalho de consultoria aos magistrados do
Ministério Público em matérias relacionadas com as vítimas e agressores de violência doméstica.
O Gabinete de Psicologia Forense Egas Moniz, que integra o Laboratório de Ciências Forenses e Psicológicas Egas Moniz, realiza perícias de avaliação
psicológica para tribunal e efectua programas de intervenção em vítimas de crime no âmbito da violência doméstica e agressão sexual. No âmbito deste gabinete,
com a colaboração dos estudantes de algumas UC da LP, têm ainda sido desenvolvidos e validados vários materiais pedagógicos que são utilizados no
acompanhamento e intervenção com crianças vítimas de crime.
São ainda prestados serviços de consulta de Psicologia, na Clínica Universitária Egas Moniz e na Residência Sénior Egas Moniz.
Todos estes serviços integram docentes e estudantes da Licenciatura em Psicologia e do Mestrado em Psicologia Forense e Criminal. Todos estes serviços visam
promover a ligação entre a academia e as necessidades da comunidade. Desta forma contribuem com aplicação do conhecimento científico para o bem-estar da
comunidade, reforçando e desenvolvendo ações de consciência e a ação cívica, também, na nossa comunidade, enquanto Instituição de Ensino Superior.
A Egas Moniz, como sócia fundadora do Observatório da Responsabilidade Social e Instituições de Ensino Superior (ORSIES), revê-se no perfil de
responsabilidade social universitária crítica e inovadora, deste Observatório, tendo participado na elaboração do seu Livro verde.

6.2.4. Technological and artistic development activities, services to the community and advanced training in the fundamental scientific area(s) of the study
programme, and their real contribution to the national, regional or local development, the scientific culture and the cultural, sports or artistic activity.

Egas Moniz, as an associate of Grace, reviews its framework in the initiatives of this network of corporate social responsibility for the empowerment of impacts
that may be visible in the partner community and in the cycle of studies.There is a set of activities and services to the community that have been developed by the
institution as a result of a set of synergies based on work carried out in the area of the cycle of studies of Psychology. In terms of social responsibility, the projet
"Juventude em movimento", started in 2009, counts with the collaboration of teachers and students of the Psychology course, and with partnerships with schools
in the district of Setúbal. It has developed awareness actions about several issues that affect the dynamics of schools (eg bullying, dating violence, abuse of
substances, sexual assault). The Gabinete de Informação e Atendimento a Vitimas (GIAV), which operates at Campus da Justiça - Lisbon, is a partnership with the
Departamento de Investigação e Ação Penal de Lisboa, offers a consultancy work to prosecutors in matters related to victims and perpetrators of domestic
violence. In this work there is the collaboration of teachers and students. The Office of Forensic Psychology Egas Moniz, which is part of the Forensic and
Psychological Sciences Laboratory Egas Moniz, conducts expert psychological assessment for the court and conducts intervention programs for victims in the
context of domestic violence and sexual assault. Within this office, with the collaboration of the students of some Ucs, several pedagogical materials have been
developed and validated for the use in the monitoring and intervention process with children victims of crime. Psychology consultation services are also provided,
at the Clínica Universitária Egas Moniz and at the Egas Moniz Senior Residence. All these services integrate teachers and students of the Degree in Psychology
and the Masters in Forensic and Criminal Psychology.All these services aim to promote the link between the academy and the needs of the community. In this way
they contribute with the application of scientific knowledge to the welfare of the community, reinforcing and developing actions of conscience and civic action,
also, in our community, as Institution of Higher Education. Egas Moniz, as founding partner of the Observatory of Social Responsibility and Higher Education
Institutions (ORSIES), is reviewed in the profile of critical and innovative university social responsibility of this Observatory, having participated in the elaboration
of its Livro verde.

6.2.5. Integração das atividades científicas, tecnológicas e artísticas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais, incluindo, quando aplicável, indicação dos
principais projetos financiados e do volume de financiamento envolvido.

O LabPsi EM integra uma das quatro áreas temática do CiiEM (Forensic Science and Psychologye) com o objetivo de promover a agregação da investigação em
psicologia, estabelecer parcerias e protocolos estratégicos de colaboração com outras Instituições e Entidades (Públicas e Privadas; Nacionais e Internacionais) e
aumentar o índice de produção científica.

Projetos em curso:
1. Factors associated with bruxism and the effectiveness of the cognitive behavioral stress management therapy (IUEM, Clínica Dentária Egas Moniz; Università di
Padova)
2. Posttraumatic Growth and Posttraumatic Depreciation (IUEM; ISPA – Instituto Universitário; Posttraumatic Growth Research Group – UNC Charlotte)
3. Homicído, Femicidio e stalking no contexto das relações de intimidade (IUEM, Polícia Judiciária; Escola de Psicologia da Universidade do Minho)
4. AGED - Assessment Guidelines for Elder Domestic Violence (APAV, GPF-EM, DIAP-Lisboa; Escola de Criminologia UP)
5. Sono e Fatores Psicossociais (IUEM).

6.2.5. Integration of scientific, technologic and artistic activities in projects and/or partnerships, national or international, including, when applicable, the main projects
with external funding and the corresponding funding values.

The LabPsi EM integrates one of the four thematic area of the CiiEM (Forensic Science and Psychologye) and aims to promote the aggregation of research in
psychology, establishment of strategic partnerships and protocols with other Institutions and entities (public and private, at national and international level) and to
increase the scientific production index.
Projects in progress:
1. Factors associated with bruxism and the effectiveness of the cognitive behavioral stress management therapy (IUEM, Egas Moniz Dental Clinic, Università di
Padova)
2. Posttraumatic Growth and Posttraumatic Depreciation (IUEM; ISPA; Posttraumatic Growth Research Group - UNC Charlotte)
3. Homicide, femicide and stalking in the context of intimate relations (IUEM, Portuguese Judiciary Police, School of Psychology, University of Minho)
4. AGED - Assessment Guidelines for Elder Domestic Violence (APAV, GPF-EM, DIAP-Lisbon, School of Criminology UP)
5. Sleep and Psychosocial Factors (IUEM).

6.3. Nível de internacionalização.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes / Mobility of students and teaching staff

%
Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Foreign students enrolled in the study programme 2

https://a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formId/9df62e25-0705-cf27-1f15-5bc5ec770b40
https://a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formId/9df62e25-0705-cf27-1f15-5bc5ec770b40
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Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Students in international mobility programmes (in) 2
Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Students in international mobility programmes (out) 1
Docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Foreign teaching staff, including those in mobility (in) 5
Mobilidade de docentes na área científica do ciclo de estudos (out) / Teaching staff mobility in the scientific area of the study (out). 2

6.3.2. Participação em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos (redes de excelência, redes Erasmus).

6.3.2. Participação em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos (redes de excelência, redes Erasmus).
A LP participa em diversas redes e plataformas internacionais com vista o intercâmbio e partilha de conhecimentos, a modernização e inovação do ciclo de
estudos, o apoio à aprendizagem formal, não formal e informal, objetivos alinhados com a agenda Política Europeia para o crescimento, o emprego, a justiça
social e a inclusão.
A EM tem uma Carta Erasmus para o Ensino Superior válida, permitindo a participação ativa da LP no Programa Erasmus+. As atividades de mobilidades têm
envolvido países do Programa (e.g. ES, CZ), e países Parceiros (e.g. Brasil). A EM tem procurado participar e implementar ferramentas desenvolvidas por projetos
Europeus (e.g. projeto Erasmus Without Paper), como Erasmus+ App, OLA+, Erasmus Dashboard), desenvolvidas pela rede universitária European University
Foundation.
Recentemente, um grupo de estudantes da EM (incluindo da LP) registou uma associação que foi já aceite como secção Portuguesa candidata à Erasmus Student
Network, como ESN Almada.

6.3.2. Participation in international networks relevant for the study programme (excellence networks, Erasmus networks, etc.).
The Degree in Psychology (DP) participates in several international networks and platforms for the exchange of knowledge, the modernization and innovation of
the cycle of studies, and the support for formal, non-formal and informal learning, objectives aligned with the European policy agenda for growth, employment,
equality and inclusion.
EM has a valid Erasmus Charter for Higher Education, allowing the active participation of DP in the Erasmus+ Program. Mobility activities have involved Program
countries (e.g. ES, CZ), and Partner countries (e.g. Brazil). EM is participating and implementing tools developed by European projects (e.g. Erasmus Without
Paper project), such as Erasmus+ App, OLA+, Erasmus Dashboard, developed by the European University Foundation.
Recently, a group of students from EM (including in DP) registered an association that has been accepted as a Portuguese section candidate for Erasmus Student
Network, as ESN Almada.

6.4. Eventual informação adicional sobre resultados.

6.4. Eventual informação adicional sobre resultados.
Embora se trate de um 1º ciclo de estudos, a recente acreditação pela A3ES do Mestrado em Psicologia Forense e Criminal no IUEM e consequente prolongamento
da oferta educativa para um segundo ciclo nesta área, temos verificado ter provocado nos estudantes da licenciatura uma desinibição do seu interesse na
internacionalização. De facto, no ano a que se refere este relatório registámos um aumento da mobilidade outgoing de estudantes, sendo que no corrente ano
(2018/2019) essa mesma mobilidade duplicará.
Relativamente à mobilidade outgoing de docentes, detetámos a necessidade de investir mais na sua promoção e divulgação. Adicionalmente, comprometemo-nos
a estabelecer novas parcerias, não só com instituições de ensino superior, mas também com organizações/empresas da área da psicologia, com vista ao
enriquecimento, à modernização e à inovação do ciclo de estudos.
Acreditamos que o aumento da mobilidade outgoing, quer de estudantes, quer de docentes, levará ao não menos importante aumento dos números da mobilidade
incoming.
Relativamente a alguns resultados de internacionalização referimos que no decorrer deste ano e no 3º Congresso internacional do CiiEM, foi realizado um
Symposium pré-congresso de Intervenção Psicosocial: crianças, Jovens, famílias e comunidade onde contamos com a presença, internacional, da Prof. Sílvia
Koller, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul realizado com os docentes do ciclo de estudos.
Durante o ano de 2018, foram produzidos 3 Labmeetings (maio / novembro e dezembro), da área temática "Forensic Science and Psychology" para o CiiEM e ainda
dentro dos seminários do CiiEM este laboratório efetuou 2 apresentações: a) uma no contexto dos 3º seminários regulares do CiiEM (abril); b) apresentação do
seminário da área temática de Ciências Forenses e Psicológicas (dezembro).

6.4. Eventual additional information on results.
Despite the fact of being an 1st cycle od studies, the accreditation by the A3ES of the Master's degree in Forensic Psychology offered by IUEM, with the
consequent extension of the educational offer for a second cycle of studies in this area, we believe it produced a disinhibition of undergraduates of their interest in
internationalization. In fact, in the year to which this report refers we have had an increase in the outgoing student mobility numbers, and in the current year
(2018/2019) this mobility will duplicate.
Regarding the outgoing mobility of academic staff, we have detected the need to better promote and encourage this activity. In addition, we are committed to
establish new partnerships, not only with higher education institutions, but also with organizations/companies in the field of psychology, aiming to foster
development, modernization and innovation of the cycle of studies.
We believe that increasing outgoing mobility, both of students and teachers, will lead to the no less important increase of numbers for incoming mobility.
With regard to some internationalization results, we mention that during the course of this year, during this year and in the 3rd International Congress of the CiiEM,
a Symposium was performed by pre-congress of Psychosocial Intervention: children, young people, families and community where we have the international
presence of Prof. Sílvia Koller, from the Federal University of Rio Grande do Sul conducted with the teachers of the study cycle.
During the year 2018, 3 Labmeetings (May / November and December) were produced, thematic area "Forensic Science and Psychology" for the CiiEM and also in
the seminars of CiiEM this laboratory made 2 presentations: a) one in the context of the 3rd regular CiiEM seminars (April); b) second, presentation of the seminar
of the thematic area of Forensic and Psychological Sciences (December).

7. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade
7.1 Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES

7.1. Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES (S/N)?
Se a resposta for afirmativa, a Instituição tem apenas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando dispensada de preencher as secções 7.2.
Se a resposta for negativa, a Instituição tem que preencher a secção 7.2, podendo ainda, se o desejar, proceder ao preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 e/ou
7.1.2.

Não

7.1.1. Hiperligação ao Manual da Qualidade.
http://www.egasmoniz.com.pt/pt-pt/institucional/egas-moniz-crl/gest%C3%A3o-da-qualidade.aspx

7.1.2. Anexar ficheiro PDF com o último relatório de autoavaliação do ciclo de estudos elaborado no âmbito do sistema interno de garantia da qualidade (PDF, máx.
500kB).

<sem resposta>

7.2 Garantia da Qualidade

7.2.1. Mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Serviços ou estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem, designadamente quanto aos procedimentos destinados à recolha de informação (incluindo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os

http://www.egasmoniz.com.pt/pt-pt/institucional/egas-moniz-crl/gest%C3%A3o-da-qualidade.aspx
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resultados da monitorização do sucesso escolar), ao acompanhamento e avaliação periódica dos ciclos de estudos, à discussão e utilização dos resultados dessas
avaliações na definição de medidas de melhoria e ao acompanhamento da implementação dessas medidas.

O Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ) contempla:

- Processo de Gestão – gestão da organização, definição das orientações estratégicas;
- Processos Operacionais - relacionados com a prestação de serviços; decorrem da gestão estratégica e operam com base nos recursos fornecidos pelos
processos de suporte. Estes subdividem-se em: Processos Nucleares – correspondem aos três pilares da missão institucional, incluem os processos de ensino,
investigação e interação com a comunidade; Processos Transversais – promovem a sustentabilidade e a missão tripartida da instituição (internacionalização,
comunicação e marketing).
- Processos de Suporte – apoiam os processos operacionais, assegurando os recursos necessários (apoio ao estudante e ação social, gestão académica, gestão
da biblioteca, logística, gestão de recursos humanos, manutenção da infraestrutura).

O SGQ e cada processo assentam no ciclo da melhoria contínua (Plan-Do-Check-Act). Cada processo tem uma estrutura documental específica, objetivos da
qualidade definidos, indicadores e mecanismos de monitorização. Cada processo implementa as ações para corrigir as instâncias de qualidade deficiente e evitar
a sua recorrência, assim como ações de melhoria e preventivas, que decorrem dos processos definidos de autoavaliação, avaliação interna e externa e da
auscultação das partes interessadas relevantes.

O ensino-aprendizagem do IUEM abrange as atividades de:
- Planeamento do ano académico;
- Lecionação, progressão académica, avaliação da aprendizagem;
- Acompanhamento da inserção profissional dos diplomados e monitorização do seu percurso.

Dos mecanismos de garantia da qualidade destaca-se a especial atenção dada à conceção e conteúdo dos cursos e respetivos programas, a articulação dos
Coordenadores de curso com a R-IUEM, a monitorização do ciclo de estudos − em particular do desempenho de estudantes e docentes − a definição de objetivos
explícitos de aprendizagem, a integração de necessidades específicas e diferentes tipologias de formação, e a participação de estudantes e de docentes no SGQ,
entre outros.

As atividades de lecionação estão organizadas em torno dos programas das unidades curriculares (UC), que são verificados e aprovados pelos órgãos
pedagógicos e científicos, garantindo-se a adequação dos objetivos pedagógicos e conteúdos programáticos, das metodologias de ensino e avaliação.

Como mecanismos de retorno das partes interessadas (PI) refira-se: participação nos órgãos; a realização de inquéritos de monitorização das UC, incluindo o
estágio; Provedor do Estudante; reclamações e sugestões; reuniões periódicas; inquéritos a diplomados; etc.

O Coordenador de curso (Cc) é responsável pela monitorização do CE. Para tal estão definidos um conjunto de objetivos e indicadores, cujo apuramento é feito
(com o apoio dos diferentes serviços/processos relevantes), com uma periodicidade semestral ou anual (dependendo dos indicadores), através da recolha e
tratamento de informação de suporte aos indicadores e avaliando-se os seus resultados, nomeadamente a progressão ocorrida e a satisfação dos objetivos
estabelecidos.

O Cc elabora relatórios periódicos de autoavaliação (RAA) e reúne semestralmente com os docentes do curso apresentando-lhes os resultados e discutindo as
ações de melhoria para o ciclo de estudos.

Os RAA contemplam: a análise dos indicadores de desempenho e cumprimento dos objetivos definidos; o retorno das PI; as falhas detetadas, análise de causas,
ações implementadas e avaliação da eficácia; análise SWOT; identificação de novas ações a implementar.

A título de exemplo refira-se que caso se verifique que os resultados relativos a um dado docente ou UC ficam aquém dos objetivos definidos, estão criados os
mecanismos para a avaliação das suas causas, definição de ações, acompanhamento da sua implementação e avaliação da eficácia, conforme acima referido.

É desta reflexão crítica e da auscultação das diferentes PI, que resultam ações para corrigir as instâncias de qualidade deficiente, evitar a sua recorrência e para
tratar riscos e oportunidades, promovendo a contínua adequação científica e pedagógica dos CE, indo ao encontro das necessidades e expetativas das PI.

Destes RAA resulta ainda um relatório global do processo de ensino-aprendizagem do IUEM, onde se faz uma análise transversal a toda a oferta formativa,
resultando propostas de ações que têm um impacte global no funcionamento do processo e dos seus cursos.

Refira-se, ainda, a existência do Gabinete de Formação Pedagógica que realiza atividades formativas, de treino e de observação em contexto real de aula para
docentes com vista à melhoria das suas competências pedagógicas.

7.2.1. Mechanisms for quality assurance of the study programmes and the activities promoted by the services or structures supporting the teaching and learning
processes, namely regarding the procedures for information collection (including the results of student surveys and the results of academic success monitoring), the
monitoring and periodic assessment of the study programmes, the discussion and use of the results of these assessments to define improvement measures, and the
monitoring of their implementation.

The Quality Management System (QMS) includes:

- Management Processes - management of the organization, definition of the strategic guidelines;
- Operational Processes, related to the provision of services, that derive from strategic management and operate based on the resources provided by the support
processes. These are subdivided in: Core Processes - corresponding to the three pillars of the institutional mission, include the processes of teaching, research
and interaction with the community; Transversal Processes – that promote the sustainability and tripartite mission of the institution (internationalization,
communication and marketing).
- Support Processes - support the operational processes, ensuring the necessary resources (student support and social action, academic management, library
management, logistics, human resource management, infrastructure maintenance).

The QMS and each process are based on the continuous improvement cycle (Plan-Do-Check-Act). Each process has its own documents, quality objectives
defined, indicators and monitoring mechanisms. Each process establishes and manages the implementation of actions to correct instances of poor quality and
prevent its reoccurrence, as well as preventive and other improvement actions, which result from self-assessment exercises, internal and external reviews, as well
as key stakeholder engagement processes.

IUEM teaching and learning covers the activities of:
- Planning of the academic year;
- Teaching, academic progression, evaluation of learning;
- Monitoring the professional integration of graduates and respective path.

On what concerns to the quality assurance mechanisms, it should be mentioned the design and contents of the courses and their respective programmes, the
connection between course Coordinators and the R-IUEM, the monitoring of the study cycle – in particular, the performance of students and academic staff – the
establishment of explicit learning objectives, integration of specific needs and different types of training, and participation of students and of academic staff in the
QMS, amongst others.

The teaching activities are organized around the curricular units (CU) programs, which are verified and approved by the pedagogical and scientific bodies,
guaranteeing the adequacy of the pedagogical objectives and program contents, teaching methodologies and evaluation.

Stakeholder feedback mechanisms include: monitoring CU, including traineeships, through application of questionnaires; Student Ombudsman; complaints and
suggestions; periodic meetings; graduates' inquiries; etc.

The Course Coordinator (Cc) is responsible for the monitoring of the SC. For this purpose, a set of objectives and indicators are defined, which are carried out
(with the support of the different relevant services / processes), with a biannual or annual frequency (depending on the indicators), through the collection and
treatment of supporting information and evaluating of the results of each indicator, in particular the progress made and compliance with the established
objectives.

The Cc elaborates periodic self-assessment reports (SARs) and meets every semester with the academic staff of the course to present the results and discuss
measures for continuous improvement.

The SARs include: analysis of the performance indicators and fulfilment of the defined objectives; feedback from stakeholders; the failures detected, analysis of
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causes, actions implemented and evaluation of effectiveness; SWOT analysis; identification of new actions to be implemented.

For instance, in case the results show that a certain professor or CU fall short of the objectives set by R-IUEM, the existing mechanisms assure the identification of
the causes and the definition of actions, as well as the follow-up of their implementation and evaluation of effectiveness (as stated above).

It is from this critical reflection and from stakeholder engagement processes that actions are taken to correct the instances of poor quality, to avoid their
recurrence and to address risks and opportunities, promoting the continuous scientific and pedagogical adequacy of the SCs, meeting stakeholders’ needs and
expectations.

From these SARs an overall report of IUEM teaching-learning process is also drafted, where a cross-sectional analysis of the entire training offer is made, resulting
in proposals for actions that have a global impact on the functioning of the process and its courses.

It is also worth mentioning the existence of the Pedagogical Training Office, which carries out observation and training activities for professors, in real context, to
improve their pedagogical skills.

7.2.2. Indicação da(s) estrutura(s) e do cargo da(s) pessoa(s) responsável(eis) pela implementação dos mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos.
A Coordenação dos cursos é responsável pela implementação de parte significativa dos mecanismos de garantia da qualidade existentes ao nível dos CE, com
base nas diretrizes (planos, procedimentos, objetivos, etc.) estabelecidas pela instituição / processo de ensino-aprendizagem.
O processo de autoavaliação, referido no ponto anterior, é particularmente relevante neste contexto, em que o Cc, em conjunto com o seu corpo docente, mas
também com os Conselhos Científico e Pedagógico, e com base no retorno das PI, promovem a análise e discussão dos resultados alcançados e desvios
ocorridos, e definem as ações a implementar.

7.2.2. Structure(s) and job role of person(s) responsible for implementing the quality assurance mechanisms of the study programmes.
The course Coordination is responsible for the implementation of a significant part of the quality assurance mechanisms, at the SC level, based on the guidelines
(plans, procedures, objectives, etc.) established by the institution / teaching-learning process.
The self-assessment process, mentioned previously, is particularly relevant in this context, in which the Cc, together with the teaching staff, but also with the
Scientific and Pedagogical Councils, and based on the return of stakeholders, promote the analysis and discussion of the results obtained and the deviations
observed, and define the actions to be implemented.

7.2.3. Procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal docente e medidas conducentes à sua permanente atualização e desenvolvimento profissional.
Foi desenvolvida a Plataforma "Inquérito Docente" que permite a avaliação das condições e requisitos consignados na lei necessários ao exercício das funções
docentes, designadamente nas vertentes do Ensino, Investigação, Extensão Universitária e Gestão. Está em desenvoIvimento o ReguIamento interno para
avaIiação de desempenho dos docentes. De forma a melhorar as competências pedagógicas do corpo docente, o Gabinete de Formação Pedagógica promove
semestralmente ciclos formativos inovadores na perspectiva de adaptar continuamente a oferta formativa aos desafios da docência e à mudança no paradigma de
ensino. Promove ainda um programa de Formação Pedagógica Inicial destinado aos novos docentes.Também a EM efetua regularmente o levantamento das
necessidades de formação dos docentes. As parcerias com universidades europeias, o Programa Erasmus+, a participação em eventos/formações avançadas
também permitem a permanente atualização dos docentes.

7.2.3. Procedures for the assessment of teaching staff performance and measures for their continuous updating and professional development.
Measures such as the Faculty Platform have been developed, which allows the evaluation of the legal conditions and requirements necessary for the exercise of
the functions, namely in the areas of Teaching, Research, University Extension and Management. The Regulation of Evaluation of the Performance of Professors is
being developed. In order to improve the pedagogical skills of the teaching staff, the Pedagogical Training Office promotes innovative training cycles with a view to
continuously adapting the training offer to the teaching challenges and the teaching paradigm shift. It also promotes an Initial Pedagogical Training program for
new professors. Egas Moniz also promotes a survey of teachers training needs. Partnerships with European universities, the Erasmus + Program, participation in
advanced events / trainings also allow permanent updating of teachers.

7.2.3.1. Hiperligação facultativa ao Regulamento de Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente.
<sem resposta>

7.2.4. Procedimentos de avaliação do pessoal não-docente e medidas conducentes à sua permanente atualização e desenvolvimento profissional.
A formação disponibilizada ou facilitada ao pessoal não docente é planeada anualmente pelos RH da EM, como entidade patronal. O Gabinete de Formação
Pedagógica promove uma série de cursos, com ciclos formativos inovadores também à disposição de todo o pessoal não docente e a mobilidade dentro do
Programa Erasmus + é outra das medidas promovidas para a sua actualização e desenvolvimento profissional.

7.2.4. Procedures for the assessment of non-academic staff performance and measures for their continuous updating and professional development.
The training provided or facilitated for non-teaching staff is planned annually by the HR of EM, as the employer. The Pedagogical Training Office promotes a series
of courses, with innovative training strategies also available to all non-teaching staff and mobility within the Erasmus + Program is another of the measures
promoted for its updating and professional development.

7.2.5. Forma de prestação de informação pública sobre o ciclo de estudos.
Serviços:
- Gabinete de apoio ao estudante e empregabilidade
- Serviço de comunicação e imagem

Documentos e/ou atividades relacionadas:
- Plano estratégico da Egas Moniz
- Plano de atividades do IUEM
- Relatório de Anual de atividades IUEM
- Relatório de atividades e contas Egas Moniz
- Manual do Sistema de Gestão da Qualidade da Egas Moniz
- Relatórios  acesso ao ensino superior
- Relatórios de ciclos de estudos
- Observatório do emprego  diplomados
- Inquéritos aos diplomados 

7.2.5. Means of providing public information on the study programme.
Services:
- Student support and employability office
- Communication and image service

Related documents and / or activities:
- Egas Moniz strategic Plan
- IUEM activity Plan
- Report on activities and accounts Egas Moniz
- IUEM Annual Activities Report
- Manual of the Quality Management System of Egas Moniz
- Access to higher education reports
-Report of study cycles
- Employment Observatory
- Inquiries to graduates
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7.2.6. Outras vias de avaliação/acreditação nos últimos 5 anos.
Não aplicado

7.2.6. Other assessment/accreditation activities over the last 5 years.
Not applicable

8. Análise SWOT do ciclo de estudos e proposta de ações de melhoria
8.1 Análise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes
- Ciclo de estudos orientado pelos princípios da Declaração de Bolonha, e as recomendações da "European Framework for Psychologists' Training".
- Segue as orientações da Ordem dos Psicólogos Portugueses.
- Possui um corpo docente estável com experiência de formação universitária na área da Psicologia.
- 93% dos docentes possuem o grau de doutor e possuem uma ligação estável à organização.
- A instituição possui uma experiência no ensino na área da psicologia (pré-Bolonha).
- Qualidade de ensino.
- Globalmente há cumprimento das regras de qualidade no âmbito do processo de ensino.
- Grande maioria das metas para os indicadores semestrais e anuais alcançadas.
- Globalmente as UC foram avaliadas de forma positiva pelos discentes.
- Corpo docente avaliado positivamente pelos discentes.
- Infraestruturas.
- Residência.
- Existe um investimento por parte da instituição na aquisição de recursos para um ensino de qualidade (livros e revistas científicas; testoteca).
- Desenvolvimento de um conjunto de atividades e serviços que permitem uma integração dos estudantes em atividades promotoras do treino de competências
académicas, de responsabilidade social e profissionais (Projeto Juventude em Movimento; Gabinete de Psicologia Forense Egas Moniz; GIAV, Consultas de
Psicologia na Clínica Universitária Egas Moniz; aulas práticas em diversas instituições da comunidade).
- Existe um centro de investigação - Centro de Investigação Interdisciplinar Egas Moniz (CIIEM), com o objetivo de promover o ensino e a investigação na
Instituição.
- O Laboratório em Psicologia Egas Moniz (LabPsi- EM) integra uma das áreas temáticas do CiiEM e tem como objetivo promover a investigação em Psicologia.
- Realização de Labmeetings que envolvem docentes e alunos em projetos de investigação.
- Oferta formativa especializada para docentes e alunos (Gabinete de Formação Pedagógica).
- Desenvolvimento de Parcerias nacionais e europeias.
- Existe já em funcionamento um 2º ciclo de formação em Psicologia- Mestrado em Psicologia Forense e Criminal, aprovado por 6 anos.
- Aumento da produção científica do corpo docente.

8.1.1. Strengths
- CE guided by the principles of the Bologna Declaration, and the recommendations of the "European Framework for Psychologists' Training".
- Follows the guidelines of the Portuguese Psychologists' Order.
- Has a stable teaching staff with experience of university formation in the area of ​​Psychology.
- 93% of the teachers have a doctorate degree and have a stable connection to the organization.
- The institution has an experience in teaching in the field of psychology (pre-Bologna).
- High level education.
- Globally there is compliance with the quality rules of the QMS.
- Most goals for semester and anual indicators achieved.
- Globally CU were positively evaluated by students.
- Teaching staff positively evaluated by students.
- Infrastructures.
- Student residence.
- There is an investment by the institution in the acquisition of resources for quality education (scientific books and journals, testoteca).
- Development of a set of activities and services that allow the integration of students in activities that promote academic, social responsibility and professional
skills training ( Project "Juventude em Movimento", Forensic Psychology Office Egas Moniz, GIAV, Psychological Consultations at the University Clinic Egas
Moniz, practical classes in several community institutions).
 - There is a research center - Interdisciplinary Research Center Egas Moniz (CIIEM), with the purpose of promoting teaching and research in the Institution.
- The Laboratory of Psychology Egas Moniz (LabPsi- EM), that integrates one of the thematic areas of the CiiEM, aims to promote research in Psychology.
- Conducting Labmeetings involving teachers and students in research projects.
- Specialized training offer for teachers and students (Pedagogical Training Office).
- Development of national and European partnerships.
- There is already a second cycle of training in Psychology - Masters in Forensic and Criminal Psychology, approved for 6 years.
- Increase in the scientific production of faculty.

8.1.2. Pontos fracos
- Nível de Formação do Corpo docente de LP: necessário que todos os docentes possuam o grau de doutor e existe ainda um docente da área da Psicologia com
o grau de mestre.
- Necessário aumentar o número de publicações científicas pelo corpo docente da LP.
- Melhorar, através das atividades do LABPSI EM, as estratégias de investigação em Psicologia e aumentar o numero de projetos de investigação com parcerias
nacionais e internacionais.
- Fraca mobilidade dos discentes.
- Fraca mobilidade dos docentes.
- Desenvolver mais respostas de 2º ciclo em Psicologia no IUEM, de forma a corresponder aos diversos interesses formativos dos estudantes e aos recursos da
Instituição (eg. Mestrado em Psicologia Clínica e da Saúde).

8.1.2. Weaknesses

- Level of graduation of the LP academic staff: It is necessary that all the professors have the PhD degree and there is still a professor of the area of Psychology
with a master degree.
- Improve scientific production at the level of national and international publications with peer review.
- Improve, through the activities of LABPSI EM, research strategies in Psychology and increase the number of research projects with national and international
partnerships.
- Low students mobility.
- Low academic staff mobility.
- Develop more answers of 2nd cycle in Psychology in the IUEM, in order to correspond to the diverse formative interests of the students and to the resources of
the Institution (eg. Master in Clinical and Health Psychology).

8.1.3. Oportunidades
- Oferece aos estudantes uma resposta formativa de qualidade orientada para a aquisição das competências gerais da psicologia, necessárias para a frequência
de um segundo ciclo de formação orientado para a especialização e profissionalização.
- O IUEM desenvolveu já um conjunto de competências académicas, sociais e profissionais próprias, que lhe permite formar psicólogos especialistas em
Psicologia Forense.
- Esta resposta formativa é escassa na região onde está localizado o IUEM.
- Este ciclo de estudos insere-se num projeto formativo compatível com a realidade nacional e internacional, o que permite preparar os estudantes para um
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mercado de trabalho abrangente, no futuro.
- Integra uma Instituição de Prestigio em matéria de qualidade de ensino superior.

8.1.3. Opportunities
- It offers students a formative response of quality oriented towards the acquisition of general psychology skills, necessary for the attendance of a second cycle of
training oriented towards specialization and professionalization.
- The IUEM has already developed a set of academic, social and professional skills of its own, which allows it to train psychologists specializing in Forensic
Psychology.
- This training response is scarce in the region where the IUEM is located.
- This cycle of studies is part of a training project compatible with national and international reality, which allows students to prepare for a comprehensive job
market in the future.
- Integrates an institution of Prestige and quality in the higher education context.

8.1.4. Constrangimentos
- Integração de uma licenciatura em Psicologia numa Instituição do Ensino Superior Privado, que devido aos custos pode sofrer um impacto negativo resultante
dos constrangimentos sociais e económicos que afetam a sociedade atual o que se pode refletir, a médio prazo na redução do número de estudantes, por falta de
recursos financeiros para frequentar este ciclo de formação.
- Limitações no acesso à competitividade de meios e oportunidades no contexto da investigação científica em termos nacionais e internacionais.

8.1.4. Threats
- Integration of a degree in Psychology in a Private Higher Education Institution, which due to costs can suffer a negative impact resulting from the social and
economic constraints that affect current society, that can may be reflected in the medium term in reducing the number of students, due to the lack of financial
resources to attend this training cycle.
- Limitations on the competitiveness of access to means and opportunities in the context of scientific research at national and international level.

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2.1. Ação de melhoria
Ponto Fraco 1-Nível de Formação do Corpo docente de LP: Necessário que todos os docentes possuam o grau de doutor. Conclusão do doutoramento pelo único
mestre que integra a licenciatura num prazo de dois anos.
Ação de Melhoria 1:Obtenção do grau de doutor pelo único mestre que integra a licenciatura em dois anos.
Ponto fraco 2: Necessário aumentar o número de publicações científicas pelo corpo docente da LP
Ação de melhoria 2: Promover Publicação de dois artigos por ano em revista nacional ou internacional, com revisão de pares (meta para cada um dos docentes)
Ponto Fraco 3: Melhorar, através das atividades do LABPSI EM, as estratégias de investigação em Psicologia e aumentar o numero de projetos de investigação
com parcerias nacionais e internacionais.
Ação de Melhoria 3: Executar linhas de investigação definidas pela equipa de docentes da Licenciatura.
Ponto Fraco 4: Fraca mobilidade dos discentes.
Ação de Melhoria 4: Sessões de esclarecimento sobre o programa Erasmus e aumento dos protocolos com universidades europeias
Ponto Fraco 5: Fraca mobilidade dos docentes
Ação de Melhoria 5: Divulgar junto dos docentes as possibilidades de programas de Erasmus e promover maior numero de deslocações a congressos
internacionais
Ponto Fraco 6: Desenvolver mais respostas de 2º ciclo em Psicologia no IUEM, de forma a corresponder aos diversos interesses formativos dos estudantes e aos
recursos da Insitutição.
Ação de Melhoria 6: Preparação de uma proposta de um novo ciclo de estudos - Mestrado em Psicologia Clínica e da Saúde.

8.2.1. Improvement measure
Weak Point 1-LP Academic Staff Training Level: It is necessary that all professors have a PhD degree. PhD conclusion in two years by the only professor of the
Psychology course.
Improvement Action 1: Obtain the degree of doctor in two years,
Weakness 2: The need to increase the number of scientific publications by the faculty of LP
Improvement action 2: Promote publication of two articles per year in national or international journal, with peer review (each member of academic staff)
Weak Point 3: Improve, through the activities of LABPSI EM, research strategies in Psychology and increase the number of research projects with national and
international partnerships.
Improvement Action 3: Definition of research lines by the the academic staff of the Degree.
Weak Point 4: Weak students mobility
Improvement Action 4: Enlightenment sessions about Eramus program and increased protocols with European universities
Weak Point 5: Poor academic staff Mobility
Improvement Action 5: Disseminate to the academic staff the possibilities of Erasmus programs and to promote more presentation in international congresses.
Weak Point 6: Develop a news 2nd cycle in Psychology in the IUEM, bearing in mind the students for different areas of Psychology and also having in
consideration the institution resources.
Improvement Action 6: Preparation of a proposal for a new cycle of studies - Master in Clinical and Health Psychology.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação da medida
Ação de Melhoria 1: Prioridade: Alta; Tempo de implementação: 2 anos
Ação de melhoria 2: Prioridade: Alta; Tempo de implementação: 2 anos
Ação de Melhoria 3: Prioridade: Alta; Tempo de implementação: 3 anos
Ação de Melhoria 4: Prioridade: Alta; Tempo de implementação: 1 ano
Ação de Melhoria 5: Prioridade: Alta; Tempo de implementação: 1 ano
Ação de Melhoria 6: Prioridade: Média; Tempo de implementação: 2 anos

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time.
Improvement Action 1: Priority: High; Implementation time: 2 years
Improvement Action2: Priority: High; Implementation time: 2 years
Improvement Action 3: Priority: High; Implementation time: 3 years
Improvement Action 4: Priority: High; Implementation time: 1 year
Improvement Action 5: Priority: High; Implementation time: 1 year
Improvement Action 6: Priority: Medium; Implementation time: 2 years

8.1.3. Indicadores de implementação
Ação de Melhoria 1: Indicadores de implementação: Obtenção do grau de doutor
Ação de melhoria 2: Indicadores de implementação: Publicação de 2 artigos em revistas com revisão de pares por ano e por cada docente.
Ação de Melhoria 3: Indicadores de implementação: Definir e desenvolver, em cada ano letivo projetos de investigação e respetivas parcerias. Os projetos devem
ser apresentados nos três anuais Labmeetings que visam analisar a evolução cientifica do grupo que integra o LAbPsi.
Ação de Melhoria 4: Indicadores de implementação: Efetuar duas sessões de esclarecimento no 1º semestre: coordenador de curso e coordenador de Erasmus;
pelo menos 2 alunos inscritos no programa.
Ação de Melhoria 5: Indicadores de implementação: Reunião de coordenação de curso:permuta de docentes no âmbito do programa Erasmus e outras parcerias;
duas ou mais deslocações efetuadas pelos docentes
Ação de Melhoria 6: Indicadores de implementação: Apresentação de proposta de novo ciclo de estudos à A3es.
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8.1.3. Implementation indicator(s)
Improvement Action 1: Implementation indicators: Obtaining a PhD degree
Improvement action 2: Implementation indicators: Publication of 2 articles in peer reviewed journals, per year and by each professor.
Improvement Action 3: Implementation indicators: Define and develop, in each year, research projects and respective partnerships. The projects must be
presented in the three annual Labmeetings that aim to analyze the scientific evolution of the group that integrates the LAbPsi.
Improvement Action 4: Implementation indicators: Conduct two sessions in the 1st semester: course coordinator and Erasmus coordinator; two or more students
enrolled in the program.
Improvement Action 5: Implementation indicators: Course coordination meeting: exchange of teachers under the Erasmus program and other partnerships; two or
more exchange programs made by the academic staff.
Improvement Action 6: Implementation indicators: Presentation of proposal for a new cycle of studies to A3es.

9. Proposta de reestruturação curricular (facultativo)
9.1. Alterações à estrutura curricular

9.1. Síntese das alterações pretendidas e respectiva fundamentação
<sem resposta>

9.1. Synthesis of the proposed changes and justification.
<no answer>

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que são propostas alterações)

9.2. Nova Estrutura Curricular

9.2.1. Ramo, opção, perfil, maior/menor ou outra (se aplicável):
<sem resposta>

9.2.1. Branch, option, profile, major/minor or other (if applicable).
<no answer>

9.2.2. Áreas científicas e créditos necessários à obtenção do grau / Scientific areas and number of credits to award the degree

Área Científica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatórios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS* Observações / Observations
(0 Items)   0 0  

<sem resposta>

9.3. Plano de estudos

9.3. Plano de estudos

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
<no answer>

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular
Units

Área Científica / Scientific
Area (1)

Duração / Duration
(2)

Horas Trabalho / Working
Hours (3)

Horas Contacto / Contact
Hours (4) ECTS Observações /

Observations (5)
(0 Items)            

<sem resposta>

9.4. Fichas de Unidade Curricular

Anexo II

9.4.1.1. Designação da unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.1.1. Title of curricular unit:
<no answer>

9.4.1.2. Sigla da área científica em que se insere:
<sem resposta>
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9.4.1.3. Duração:
<sem resposta>

9.4.1.4. Horas de trabalho:
<sem resposta>

9.4.1.5. Horas de contacto:
<sem resposta>

9.4.1.6. ECTS:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observações:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsável e respetiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
<sem resposta>

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:
<no answer>

9.4.5. Conteúdos programáticos:
<sem resposta>

9.4.5. Syllabus:
<no answer>

9.4.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular
<sem resposta>

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
<no answer>

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
<sem resposta>

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation):
<no answer>

9.4.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
<sem resposta>

9.4.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
<no answer>

9.4.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
<sem resposta>

9.5. Fichas curriculares de docente

Anexo III

9.5.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.5.2. Ficha curricular de docente:
<sem resposta>


