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l. Evolucgao do ciclo de estudos desde a avaliagao anterior

1. Decisao de acreditagao na avaliagao anterior.

1.1. Referéncia do anterior processo de avaliagao.
PERA/1718/0025831

1.2. Decisao do Conselho de Administragao.
Acreditar

1.3. Data da decisao.
2019-07-31

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagao anterior, designadamente na
sequéncia de condigoes fixadas pelo CA e de recomendagdes da CAE.

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagdo anterior, designadamente na sequéncia de
condigoes fixadas pelo CA e de recomendagdes da CAE (Portugués e em Inglés, PDF, max. 200kB).
2._pdf portugués inglés medidas I_vs3.pdf

3. Alteragoes relativas a estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(alteragdes nao incluidas no ponto

2).

3.1. A estrutura curricular foi alterada desde a submissao do guido na avaliagao anterior?
Néao

3.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanagao e fundamentagao das alteragdes efetuadas.
Nao aplicavel

3.1.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
Not applicable

3.2. O plano de estudos foi alterado desde a submissado do guido na avaliagdo anterior?
Nao

3.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanagao e fundamentacgao das alteragoes efetuadas.
Nao aplicavel

3.2.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
Not applicable

4. Alteragoes relativas a instalagoes, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem (alteragoes nao incluidas no ponto 2)

4.1. Registaram-se alteragoes significativas quanto a instalagdes e equipamentos desde o anterior processo de avaliagdo?

Sim

4.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanagao e fundamentagao das alteragées efetuadas.

ApOs o anterior processo de avaliagdao de 2012, foram adquiridos novos equipamentos na drea da Toxicologia e da
Genética. Os equipamentos tém vindo a ser utilizados nas aulas praticas com o objetivo de colocar os estudantes em

contacto e familiariza-los com a manipulagao de instrumentos utilizados pelos profissionais em laboratérios forenses.

Na area da toxicologia, os equipamentos adquiridos foram HSGC-FID, GC/NPD, GC/MS e HPLC/DAD. Na area da
Genética, foi adquirido um equipamento de PCR quantitativo em tempo real. Adicionalmente, a Cooperativa Egas

Moniz adquiriu um microscoépio eletrénico de transmissdo e um microscopio eletronico de varrimento, que permite aos

estudantes compreender a importancia da andlise microestrutural na area da botanica forense e da balistica
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4.1.1. If the answer was yes, present a brief explanation and justification of those modifications.

Following the previous assessment in 2012, new equipment was purchased for the fields of Toxicology and Genetics.
The equipment has been used in practical classes to familiarize the students with the instruments, which are used by
professionals in forensic laboratories. In the field of toxicology, the equipment purchased was HSGC-FID, GC / NPD,
GC/MS and HPLC / DAD. In the field of genetics, a quantitative real-time PCR equipment was purchased. In addition,
the Egas Moniz Cooperative has acquired a transmission electron microscope and a scanning electron microscope,
which allows students to understand the importance of microstructural analysis in the field of forensic botany and
ballistics

4.2. Registaram-se alteragoes significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no ambito do ciclo de estudos
desde o anterior processo de avaliagao?

Sim

4.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragées ocorridas.

Relativamente as parcerias nacionais, foi mantida a abordagem reportada no anterior processo de avaliacdo, de
revisdo e busca constante de parceiros de cooperagao com vista a atualizagado e inovagao continua do ciclo de
estudos.

A alteragao significativa a reportar relaciona-se com o investimento no estabelecimento de novas parcerias
internacionais, em simultdaneo com a dinamizagao da mobilidade de estudantes para a realizagao de estagios em
contexto real da atividade de um cientista forense. De uma abordagem focada na mobilidade para estudos, limitada
pela dificuldade de encontrar instituicoes parceiras com curriculos semelhantes, passou a ter-se como foco na
mobilidade de estudantes finalistas e de recém graduados, permitindo por um lado a diversificagdo geogrdfica e de
sector de atividade das parcerias, por outro proporcionar aos estudantes o desenvolvimento de competéncias na drea
do ciclo de estudos. O intercambio de docentes e profissionais internacionais é também nosso objetivo.

4.2.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.

Regarding national partnerships, it was maintained the approach reported in the previous process of evaluation of
constant review and search for cooperation partners in order to update and continuously innovate the study cycle. The
significant change to be reported relates to the investment in establishing new international partnerships, at the same
time as boosting student mobility to undertake internships in the real context of a forensic scientist’s activity. From an
approach focused on mobility for study, limited by the difficulty of finding partner institutions with similar curricula, the
focus has been on the mobility of finalists and recent graduates, on one hand allowing geographical and sectoral
diversification of partnerships and on the other to provide students with the development of competences in the area

of study cycle. The exchange of teachers and international professionals is also our goal.

4.3. Registaram-se alteragoes significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde

o anterior processo de avaliagdo?
Sim

4.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas.
Foram efetuados ajustamentos das estruturas de apoio a formacdao, nomeadamente:
- Programa estatistico Spss;
- Camaras de filmar;
- Biblioteca modernamente equipada, com acervo bibliografico na drea da Psicologia;
- Testoteca organizada por secgoes de especializagdo;
- Materiais da testoteca para Psicologia Forense: instrumentos de avaliacdo psicolégica destinados a avaliagdo de
diferentes grupos etdrios, dreas de avaliagdo de risco de violéncia, avaliagdo da personalidade, credibilidade do
testemunho.

4.3.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
Adjustments were made to support structures for training, namely:
- Spss program;
- Video cameras;
- Modernly equipped Library, with Psychology oriented bibliographic collection;
- Testoteca with specialized section
- Testoteca materials for Forensic Psychology: psychological assessment tools for the evaluation of different age
groups areas of risk assessment of violence, personality assessment, witness credibility,

4.4. (Quando aplicavel) registaram-se alteragées significativas quanto a locais de estagio e/ou formacgao em servico,

protocolos com as respetivas entidades e garantia de acompanhamento efetivo dos estudantes durante o estagio desde o

anterior processo de avaliagdo?
Néo

4.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragées ocorridas.
Néao aplicavel
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4.41. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
Not applicable

1. Caracterizacao do ciclo de estudos.

1.1 Instituicdo de ensino superior.
Instituto Universitario Egas Moniz

1.1.a. Outras Instituigées de ensino superior.

1.2. Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Instituto Universitario Egas Moniz

1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em associagao):

1.3. Ciclo de estudos.
Ciéncias Forenses e Criminais

1.3. Study programme.
Forensic and Criminal Sciences

1.4. Grau.
Licenciado

1.5. Publicagao do plano de estudos em Diario da Republica (PDF, max. 500kB).
1.5._DR-CFC-2013.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos.
Ciéncias Forenses e Criminais

1.6. Main scientific area of the study programme.
Forensic and Criminal Sciences

1.7.1. Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Marco (CNAEF-3
digitos):
421

1.7.2. Classificagao CNAEF - segunda area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Marco (CNAEF-3
digitos), se aplicavel:
442

1.7.3. Classificagdo CNAEF - terceira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3
digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau.
180

1.9. Duragéo do ciclo de estudos (art.° 3 DL n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagédo do DL n.° 63/2016 de 13 de
setembro):
3 anos (6 semestres)

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 63/2016, of September
13th):
3 years (6 semesters)

1.10. Ndmero maximo de admissoes.
60
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1.10.1. Namero maximo de admissées pretendido (se diferente do nimero anterior) e respetiva justificagao.

Para além das 60 vagas no 1° ano, existem mais vagas para estudantes sendo que o Limite maximo de admissées =
Vagas concurso institucional + Vagas concursos especiais + Vagas regime de mudancga de par instituicao/curso para o
1.° ano + Vagas concurso para estudantes internacionais.

1.10.1. Intended maximum enrolment (if different from last year) and respective justification.

In addition to the 60 vacancies in the 1st year, there are more places for students with the
maximum admission limit = N° of vacancies Institutional tender + N° of vacancies Special competitions + N°
of vacancies 1st year + N° of vacancies for international students.

1.11. Condigbes especificas de ingresso.

O acesso e ingresso nas licenciaturas e mestrados integrados do IUEM por ter passado a ter a natureza de instituto
universitario (DL no155/2017 de 28 de dezembro) - estao sujeitos a numerus clausus. Para se candidatarem a um ciclo
de estudos (CE) conducente ao grau de licenciado através do regime geral, os estudantes nacionais e estrangeiros
devem satisfazer as seguintes condigées: a) aprovagao num curso de ensino secundario ou habilitacdao legalmente
equivalente; b) provas de ingresso exigidas para este curso (uma das seguintes: Biologia e Geologia; Fisica e
Quimica; Matematica) com classificagcao igual ou superior a 95 pontos na escala de 0 a 200; c) apresentar pré-requisito
correspondente ao Grupo A — Comunicagao Interpessoal — Atestado médico, sob a forma de resposta a um
questionario (DR, 2a série—N°50—12 de margo de 2019). A nota de candidatura: classificacao final do ensino
secundario (65%) e pela classificacdo da prova de ingresso (35%).

1.11. Specific entry requirements.

Access to and entry into IUEM bachelors and masters degrees as a university institute (DL No155 / 2017 of December
28) - are subject to numerus clausus. In order to apply for a study cycle (EC) leading to a bachelor's degree through the
general scheme, national and foreign students must meet the following conditions: (a) pass a secondary education
course or legally equivalent qualification; b) entrance exams required for this course (one of the following: Biology and
Geology; Physics and Chemistry; Mathematics) with a score of 95 points or higher on a scale of 0 to 200; c) submit
prerequisite for Group A - Interpersonal Communication - Medical certificate in the form of a questionnaire response
(DR, 2nd series — No. 50—12 March 2019). The application grade: final grade of secondary education (65%) and the

grade of the entrance exam (35%).

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Se outro, especifique:

1.12.1. If other, specify:

1.13. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
EGAS MONIZ, Cooperativa de Ensino Superior CRL
Campus Universitario
Quinta da Granja
2829-511 Monte de Caparica
Portugal

1.14. Regulamento de creditacdo de formagao académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica

(PDF, max. 500kB).
1.14._Reg.349.2015_Creditacao.Form.Competencias.ISCSEM.pdf
1.15. Observagoes.

1.15. Observations.

2. Estrutura Curricular. Aprendizagem e ensino centrados no estudante.

2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes, areas de especializagao de mestrado ou
especialidades de doutoramento, em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel)
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2.1. Ramos, op¢oes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizagdo em que o ciclo de estudos se estrutura (se
aplicavel) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of organisation compatible with the structure of the
study programme (if applicable)

Opcoes/Ramos/... (se aplicavel): Options/Branchesi... (if applicable):

2.2. Estrutura curricular (a repetir para cada um dos percursos alternativos)

2.2. Estrutura Curricular - N/A
2.2.1. Ramo, op¢ao, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicavel).
N/A

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)
N/A

2.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtengdo do grau / Scientific areas and credits that must be obtained
before a degree is awarded

Area Cientifica / Sigla / ECTS Obrigatorios / ECTS Minimos Optativos / Minimum  Observagoes /
Scientific Area Acronym Mandatory ECTS Optional ECTS* Observations
Ciéncias Quimicas e

Exactas CQE 26 0

Ciéncias Bioldgicas e

Biomédicas CBB 36 0

Ciéncias Sociais e

Humanas CSH 12 0

Direito D 12 0

Ciéncias Forenses e

Criminais CFC 82 12

(5 Items) 168 12

2.3. Metodologias de ensino e aprendizagem centradas no estudante.

2.3.1. Formas de garantia de que as metodologias de ensino e aprendizagem sdo adequadas aos objetivos de

aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) a desenvolver pelos estudantes, favorecendo o seu papel ativo

na criagao do processo de aprendizagem.
Na LCFC 50% das horas de contacto correspondem a aulas PL ou a aulas TC. Adicionalmente, 23% das horas de
contacto correspondem a aulas TP para tratamento de dados ou resolugcao de casos praticos. No total, a abordagem
pratica contabiliza 73% das horas de contacto, potenciando o desenvolvimento do pensamento critico do estudante.
Desta forma, potencia-se um ambiente onde os alunos se tornam ativos no seu processo de aprendizagem. A
existéncia de UCs em sistema “project base learning”, uma das quais em ambiente profissional, reforca o referido
anteriormente. Institucionalmente, sao realizados inquéritos por questiondrio aos estudantes e os indicadores sdo
divulgados e discutidos em reunibées de coordenacdo com os docentes, identificando-se problemas e sugerindo
medidas de melhoria. Os estudantes participam na identificagdo de pontos fracos e solugées na comissdo pedagdgica
do curso e no conselho pedagdgico do IUEM. O Gabinete de Formagao Pedagdgica permite formagao continua dos
docentes.

2.3.1. Means of ensuring that the learning and teaching methodologies are coherent with the learning outcomes

(knowledge, skills and competences) to be achieved by students, favouring their active role in the creation of the learning

process.
In the Forensic and Criminal Science degree 50% of contact hours correspond to laboratorial classes or field work
classes. In addition, 23% of contact hours correspond to practical classes for data processing or case studies. All in all
the practical approach accounts for 73% of contact hours, promoting the development of student critical thinking. This
promotes an environment where students become active in their learning process. The existence of CUs using the
project base learning methodology, including one in a professional environment, reinforces what was said above.
Institutionally, student satisfaction surveys are conducted, and indicators are disseminated and discussed in
coordination meetings with teachers, identifying problems and suggesting improvement measures. Students
participate in identifying weaknesses and solutions in the course's pedagogical committee and IUEM's pedagogical
council. The Pedagogical Training Office enables the continuing education of teachers.
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2.3.2. Forma de verificagcao de que a carga média de trabalho necessaria aos estudantes corresponde ao estimado em
ECTS.

Nos questionarios do inquérito de monitorizagdo pedagdgica é perguntado aos estudantes se o nimero de ECTS
atribuidos as unidades curriculares corresponde efetivamente ao numero de horas despendido para a realizar. Com
base nos resultados do inquérito a comissdo pedagdgica do curso avalia, semestralmente, se a carga de trabalho
estimada do aluno é adequada para os objetivos definidos para cada UC. Compete ao Coordenador de curso, mediante
a avaliagao dos resultados semestrais, a articulagdo com os respetivos professores para a implementagcao de medidas
com vista a resolugao de desvios eventuais a relacdo ECTS/carga de trabalho. O resultado do processo de
monitorizagdo pode originar uma atualizagdo do conteudo da UC, um ajuste da carga de trabalho e/ou das atividades
letivas sempre que o inquérito revelar que a carga de trabalho estimada do aluno para a UC nao corresponde a carga
de trabalho real.

2.3.2. Means of verifying that the required average student workload corresponds to the estimated in ECTS.

The pedagogical monitoring survey applied to the students ask if the number of ECTS allocated to the curricular units
actually corresponds to the number of hours spent to complete it. Based on the results of the survey, the course
pedagogical committee assesses semi-annually whether the student’s estimated workload is appropriate for the
objectives set for each course. In the case of deviations in the ECTS/workload relationship identified in the survey
report, the Course Coordinator is responsible to implement the appropriate measures in articulation with its staff to
resolve the issue. The outcome of the monitoring process may lead to an update of the course content, an adjustment
of the workload and/or teaching activities whenever the survey reveals that the student's estimated workload for the
course does not correspond to the actual workload.

2.3.3. Formas de garantia de que a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes é feita em fungao dos objetivos de
aprendizagem.

Os programas das UC (PUC) sao elaborados pelos regentes de acordo com os objetivos de aprendizagem gerais e
especificos definidos para a LCFC pela coordenagédo. A coordenagao entre a avaliagdo da aprendizagem e os objetivos
da UC faz-se pelo cruzamento, andlise e avaliagao de informagées obtidas no &mbito do SGQ, que contempla (i) os
inquéritos realizados aos estudantes no final de cada semestre relativamente a cada UC; (ii) a monitorizacdo dos
programas das UC (PUC) e (iii) a analise da adequagédo do contetido do programa de cada UC com o dos sumadrios. No
PUC é apresentada a metodologia de avaliacgdo. Como a componente pratica é um elemento fundamental a
aprendizagem e concretizagdo dos objetivos da UC, a avaliagao desta componente pratica é limitativa do acesso a
avaliagao final de 61% das UC. Desta forma é promovida (i) a participagao dos estudantes no seu proprio processo de
aprendizagem; (ii) as competéncias necessdrias ao saber-fazer; (iiij) o pensamento critico e a (iv) a autonomia.

2.3.3. Means of ensuring that the student assessment methodologies are aligned with the intended learning outcomes.

The unit programs (CUP) are designed by the unit coordinator in accordance with the general and specific learning
objectives set for the LCFC by the coordination. The harmonization between learning assessment and the objectives of
the UC is done by crossing, analyzing and evaluating information obtained under the QMS, which includes (i) student
surveys at the end of each semester for each UC; (ii) the monitoring of the UC programs (PUC) and (iii) the analysis of
the adequacy of the program content of each UC with the summaries. The PUC presents the evaluation methodology.
As the practical component is a fundamental element for learning and achieving the objectives of the curricular unit,
the evaluation of this practical component is limited to access to the final evaluation of 61% of the curricular units. This
promotes (i) the participation of the students in their own learning process; (ii) the skills required for know-how; (iii)
critical thinking and (iv) autonomy.

2.4. Observagoes

2.4 Observagoes.
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Foi submetido um novo plano curricular, aprovado pela A3ES, em 31.7.2019, estando a aguardar a publicacdo em DR
para a sua implementagdo em 2020/2021. Este novo plano visa maximizar os objectivos de aprendizagem em CF e
garantir uma experiéncia profissional mais robusta na UC de estudo independente de casos praticos. E desenvolver as
seguintes competéncias.

Objetivos de aprendizagem genéricos:

1. Pensamento critico e capacidade de investigagcdo;

2. Capacidade de comunicagao escrita e oral: Desenvolvimento da capacidade de comunicacao oral e escrita clara
para diferentes audiéncias;

3. Raciocinio cientifico quantitativo e qualitativo;

4. Fluéncia tecnoloégica.

Objetivos de aprendizagem de acordo com os standards de ciéncias forenses

1. Interpretacao, Avaliacdo e Apresentacao de Evidéncias:

a. Compreensdao da legislagao, regulamentacdo e normas relevantes para uma investigagao.

b. Registar observag6es na forma de notas logicas e estruturadas, incluindo fotografias;

c. Compreensao do processo de investigacdo e da cadeia de custodia dos vestigios;

d. Trabalhar de acordo com as normas de seguranca;

e. Avaliar e interpretar dados provenientes dos instrumentos utilizados nas técnicas de analise forense mais comuns e
dos testes estatisticos utilizados na sua interpretagao;

f. Desenvolver capacidade de desenhar experiéncias para testar hipéteses, com o objetivo de ajudar a interpretacdo de
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resultados analiticos.

g. Desenvolver a capacidade de utilizar bases de dados relevantes;

h. Escrever relatérios I6gicos, claros, robustos e imparciais, compreensiveis para os destinatdrios;

i. Desenvolver competéncias de comunicar oralmente de forma compreensivel para os destinatarios;

Jj- Desenvolver capacidade de trabalhar em equipa.

2. Andlise laboratorial:

a. Desenvolver competéncias nos métodos de amostragem, de extracao e de identificagdo de materiais fisicos,
quimicos e biolégicos comumente encontrados em cenas de crime;

b. Desenvolver capacidades para prevenir a contaminacado de vestigios;

c. Desenvolver competéncias na sele¢do de técnicas analiticas e métodos;

d. Desenvolver estratégias analiticas;

e. Desenvolver competéncias na utilizagao de instrumentos analiticos e dos softwares associados aos instrumentos;
f. Utilizagao de técnicas de analise do DNA;

g. Interpretar resultados analiticos usando métodos estatisticos;

3. Investigagdo em cena de crime:

a. Compreender as fungées e responsabilidades no processamento de cenas de crime;

b. Desenvolver capacidades para preservar e documentar a cena do crime,

c. Desenvolver capacidades para a busca sistematica, recolha, embalamento e rotulagem de vestigios;
d. Entender as praticas e as condicionantes legais de um investigador de cena de crime;

e. Desenvolver capacidade de comunicar com o pessoal envolvido na analise da cena do crime;

f. Compreender a importancia critica da cadeia de custoédia entre a cena de crime e o tribunal;

g. Avaliar criticamente estudos de caso do processamento da cena do crime;

2.4 Observations.
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A new curriculum plan approved by A3ES was submitted on 31.7.2019 and is awaiting publication in DR for its
implementation in 2020/2021. This new plan aims to maximize the learning objectives in CF and ensure a more robust
work experience in the independent case study UC. And develop the following skills.

Generic Learning Objectives:

1. Critical thinking and research capacity: Development of critical thinking skills and generalization of this competence.
2. Written and oral communication skills: Developing clear oral and written communication skills for different
audiences.

3. Quantitative and qualitative scientific reasoning. Application of mathematical analysis to problems.

4. Technological fluency: Knowledge of basic and advanced technologies and their use in specific UC.

Learning Objectives According to Forensic Science Standards:

1. Interpretation, Evaluation and Presentation of Evidence:

a) Understanding relevant laws, regulations and standards of an investigation;

b) Record observations in the form of logical structured notes, including photographies;

c) Understand the investigation process and the chain of custody of evidences;

d) Work in accordance with safety standards;

e) Evaluate and interpret data from instruments used in forensic analysis and also the statistical tests used in their
interpretation;

f) Develop skills to design experiments to test hypotheses aiming to help the interpretation of analytical results;
g) Develop skills to use relevant databases;

h) Write logical, clear, robust and unbiased reports that are understandable to non-specialists;

i) Develop skills to communicate orally in a way that is understandable to non-specialists;

j. Develop team work skills.

2. Laboratory analysis:

a) Develop skills in the methods of sampling, extraction and identification of commonly found physical, chemical and
biological materials;

b) Develop capacities to prevent contamination of traces;

c) Develop skills in the selection of analytical techniques and methods;

d) Develop analytical strategies;

e) Develop skills in the use of analytical instruments and associated software;

f) Understand and use DNA analysis techniques;

g) Interpret analytical results using statistical methods;

3. Crime Scene Investigation:

a) Understand the roles and responsibilities of all personnel involved in crime scene processing;

b) Develop skills to preserve and document the crime scene;

c) Develop skills for systematic search, collection, packaging and labeling of traces;

d) Understand practices and legal constraints of a crime scene investigator;

e) Develop ability to communicate with staff involved in crime scene analysis and trace processing;

f. Understand the critical importance of the chain of custody between the crime scene and the court and critically
evaluate case studies of crime scene processing;

The practical components of LCFC UCs allow students to successfully develop the stated competencies.
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3. Pessoal Docente
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3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenagéao do ciclo de estudos.

3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenagao do ciclo de estudos.
Alexandre Luis de Matos Botica Cortes Quintas

3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico)

3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study programme’s teaching staff

Nome / Name

Isabel Maria Correia
Calvente de
Barahona

Alexandre Luis de
Matos Botica Cortes
Quintas

Antonio José André
Inacio

Ana Maria Ago
Monteiro Pintao

Carla Filipa Silva
Ferreira

Carlos Eduardo
Proenga Familia

Catarina Afonso
Godinho Santana

Cristiana Maria
Palmela Pereira

Cristina Branca
Bento de Matos
Soeiro

Jeronimo Joaquim
Coelho dos Santos
da Silva

Jorge Manuel
Matias da Costa
Santos

José Alberto
Campos Braz

José Francisco
Fernandes da Cruz
Grillo Evangelista

Maria Alexandra Gil
Figueiredo

Maria Alexandra
Sardinha Bernardo

Maria Alexandra
Taquenho Maia e
Silva

Maria Catarina
Marques Dias de
Almeida

Maria Gabriela

Machado de
Almeida

Maria Helena de
Sousa Barroso

Maria Madalena
Morais Bettencourt
da Camara Correia

Mario Jodo
Rodrigues Dias

Categoria / Grau /

Category Degree
Professor

Associado ou Doutor

equivalente

Professor

Associado ou Doutor

equivalente

Professor Auxiliar

) Doutor
ou equivalente

Professor Auxiliar

ou equivalente Mestre
Assistente

convidado ou Mestre
equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor
Associado ou
equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor
Catedratico
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Associado ou
equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor
Associado ou
equivalente

Professor
Associado ou
equivalente

Professor
Associado ou
equivalente

Professor
Associado ou
equivalente

Professor
Associado ou
equivalente

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Professor Auxiliar

- Doutor
ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Mestre

Especialista /

Specialist

CTCda
Instituicdo
proponente

Area cientifica / Scientific Area

Biologia / Biologia Celular

Quimica Biologica

Direito Publico

Biologia Vegetal/Biotecnologia-

Secrecgao Vegetal e Recursos Naturais

Renovaveis
Ciéncias Biomédicas

Farmacologia

Ciéncias da Motricidade, Ramo
Motricidade Humana

Especialidade de Medicina Legal e
Ciéncias Forenses

Psicologia da Justica

Direito

Medicina Legal e Toxicologia Forense

Ciéncias Juridico-Forenses

Medicina Dentaria

Bioquimica

Quimica / Quimica-Fisica

Bioquimica (Genética, virologia e
imunologia)

Engenharia Quimica e Bioldgica

Bioquimica (Biochemistry)

Farmacia /Microbiologia

Ciéncias Farmacéuticas, Especialidade

em Bromatologia

Medicina Legal e Ciéncias Forenses

Regime de
tempo /
Employment
link

100

100

10

100

99

100

25

25

100

35

15

25

100

100

100

100

100

20

100

100

15

Informacgao/
Information

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha

submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
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Nathalie Antunes
Ferreira

Noémia da Gléria
Mendes Lopes

Nuno Alexandre
Pereira Vilar
Marques Pereira

Paula Manuela
Lopes Correia da
Silva

Paulo Sérgio
Ferreira Gomes

Paulo Sobral
Mascarenhas

Véronique Claire
Marie Ferret Nunes
Harrington Sena
Luis Francisco
Alexandrino
Proencga

Luisa Maria Lima
Gongalves

Anténio Manuel
Duarte Carvalho

Fabia Filipa Aires
Berbigao

Joana Morais
Couceiro Costa

Armando José
Nunes Harrington
Sena

Manuel José
Coimbra Mourato

Maria Edite da Silva
Oliveira Torres

Samir Marcos
Esmail Ahmad

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor
Associado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Doutor

Doutor

Professor Auxiliar

; Doutor
ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Assistente ou
equivalente

Professor
Associado ou
equivalente

Professor
Associado ou
equivalente

Professor
Associado ou
equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Catedratico
convidado ou
equivalente

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Professor Auxiliar

) Mestre
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Doutor

Doutor
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CTCda

Licenciado Instituicdo

proponente

CTCda

Licenciado Instituicdo

proponente

CTCda
Instituicdo
proponente

Antropologia / Antropologia Biolégica

Sociologia

Quimica Tecnoldgica

Quimica / Quimica Organica

Teoria Juridico-Politica
Biologia

421

Quimica

Quimica

Area de Seguranga

Information Systems

Biologia Molecular

Medicina/Fisiologia/Bioquimica

Lideranga

Farmacia / Toxicologia

Quimica Analitica

3.4. Dados quantitativos relativos a equipa docente do ciclo de estudos.

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (n° e ETI)

3.4.1.1. Numero total de docentes.

37

3.4.1.2. Numero total de ETI.

27.51

3.4.2. Corpo docente proprio do ciclo de estudos

99

100

30

100

65

100

100

100

100

45

20

99

100

25

100

99
2751

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

3.4.2. Corpo docente proprio — docentes do ciclo de estudos em tempo integral / Number of teaching staff with a full
time employment in the institution.*

Corpo docente proéprio / Full time teaching staff

N° de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituigdo / No. of 20
teaching staff with a full time link to the institution:

https://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=657eeffb-293c-a0b0-2146-5da5fbeecc64&formld=dcf83a20-b91b-d45a-0afa-5daec8...

N° de docentes /
Staff number

72.700836059615

% em relagao ao total de ETI/ %
relative to the total FTE
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3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

3.4.3. Corpo docente academicamente qualificado — docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor / Academically
qualified teaching staff — staff holding a PhD

Corpo docente academicamente qualificado / Academically N° de docentes (ETI) / Staff % em relagao ao total de ETI* / % relative
qualified teaching staff number in FTE to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) /
Teaching staff holding a PhD (FTE): 21.58 78.444202108324

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialised teaching staff of the study programme

N° de docentes % em relagédo ao total de
Corpo docente especializado / Specialized teaching staff (ETI) / Staff ETI* / % relative to the total
number in FTE FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas
fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Teaching staff holding a PhD and 14 50.89058524173 27.51
specialised in the fundamental areas of the study programme

Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia

profissional nas areas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists not

holding a PhD, with well recognised experience and professional capacity in the 3 10.905125408942 27.51
fundamental areas of the study programme

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dindmica de formagao

3.4.5. Estabilidade e dinamica de formagao do corpo docente / Stability and development dynamics of the teaching
staff

N° de docentes (ETI) , = *
Estabilidade e dinamica de formacao / Stability and tranning dynamics | Staff number in 02 ?(:I‘a:ﬁ::%zotlf:::ttaall g.?EE*TI /
FTE

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligagéo a instituicao
por um periodo superior a trés anos / Teaching staff of the study programme 24 87.241003271538 27.51
with a full time link to the institution for over 3 years

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha
mais de um ano (ETI) / FTE number of teaching staff registered in PhD 3 10.905125408942 27.51

programmes for over one year

4. Pessoal Nao Docente

4.1. Numero e regime de dedicagado do pessoal ndao docente afeto a lecionagio do ciclo de estudos.
O numero total de funcionarios ndo docentes é cerca de 160, abrangendo um vasto leque de atividades que
preenchem as necessidades da instituicao nas suas vadrias vertentes, desde fungées administrativas, informaticas,
auxiliares de laboratério/clinica, reprografia, manutencgao, etc.
Todos os nossos funcionadrios tém contrato a tempo inteiro com a Egas Moniz, CRL.

4.1. Number and employment regime of the non-academic staff allocated to the study programme in the present year.
The total number of non-teaching staff is about 160, covering a wide range of activities that meet the needs of the
institution in its various aspects, from administrative, computer, laboratory / clinic aids, reprography, maintenance, etc.
All our employees have a full time contract with Egas Moniz, CRL.

4.2. Qualificagdo do pessoal ndo docente de apoio a lecionagao do ciclo de estudos.
A qualificagdo do pessoal ndo docente é muito variada (ensino bdsico, secundario, bacharelato/licenciatura e
mestrado e doutoramento), estando relacionada com a especificidade das fungées que lhe estao atribuidas.
A qualificagao destes efetivos encontra-se distribuida da seguinte forma:
- 8 funcionarios Doutorados (2 investigadores auxiliares) ;
- 8 funcionarios Mestres;

- 26 funcionarios Licenciados;

- 1 funcionario Bacharel;
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- 2 funcionarios com CTeSP;

- 48 funciondrios com o 12° ano de escolaridade;
- 17 funcionarios com o 3° ciclo do ensino basico;
-22 funciondrios com o 2° ciclo do ensino basico;

- 28 funcionarios com o 1° ciclo do ensino basico.

E de realgar a importancia da empregabilidade dos tltimos 3 grupos mencionados, com baixo nivel de escolaridade, a

nivel local.
Atualmente a contratagcao do pessoal ndo docente tem privilegiado a qualificagdo e a evolugdo dos nossos
colaboradores.

4.2. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme.
The qualification of non-teaching staff is very varied (primary, secondary, bachelor / bachelor and master and
doctorate), and is related to the specificity of the duties assigned to them.
The qualification of these is distributed as follows:

- 8 PhD staff (2 auxiliary researchers);

- 8 Master employees;

- 26 Licensed employees;

- 1 Bachelor degree employee;

- 2 employees with CTeSP;

- 48 employees with the 12th grade;

- 17 employees with the 3rd cycle of basic education;

-22 employees with the 2nd cycle of basic education;

- 28 employees with the 1st cycle of basic education.

The importance of employability of the last 3 groups with low level of education at local level should be highlighted.

Currently, the hiring of non-teaching staff has privileged the qualification and evolution of our employees.

5. Estudantes

5.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Total de estudantes inscritos.
192

5.1.2. Caracterizagdo por género

5.1.1. Caracterizagao por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 18
Feminino / Female 82

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular / Students enrolled in each curricular year
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Ano Curricular / Curricular Year N° de estudantes / Number of students
1° ano curricular 64
2° ano curricular 67
3° ano curricular 61
192

5.2. Procura do ciclo de estudos.

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

Pendltimo ano / One before the Ultimo ano/ Last Ano corrente /

last year year Current year

N.° de vagas / No. of vacancies 60 60 60

N.° de candidatos / No. of candidates 70 60 48

N.° de colocados / No. of accepted candidates 60 57 58

N.° de inscritos 1° ano 12 vez / No. of first time enrolled 55 56 58

Nota de candidatura do ultimo colocado / Entrance mark of the

last accepted candidate .8 109 98

Nota média de entrada / Average entrance mark 134.8 132.6 133.6

5.3. Eventual informacgao adicional sobre a caracterizagao dos estudantes

5.3. Eventual informacgao adicional sobre a caracterizagao dos estudantes.
Os estudantes que integram o projeto formativo da Egas Moniz no Contexto da Licenciatura em Ciéncias Forenses e
Criminais desenvolvem competéncias pessoais e sociais nos varios contextos: cientifico, social, cultural. Assim,
existem estudantes da Licenciatura envolvidos de forma activa nestas valéncias, nomeadamente:
1) A realizar investigagao cientifica, incorporados em laboratérios do CiiEM;
2) A conceber e realizar o congresso anual de ciéncias forenses e comportamento criminal;
3) Integrados em atividades culturais como a participacdo no coro académico, in'Spiritus Tuna e na Tituna (tunas
feminina e masculina).

5.3. Eventual additional information characterising the students.
The students who are part of Egas Moniz's training project in the context of the degree in Forensic and Criminal
Sciences develop personal and social skills in various contexts: scientific, social, cultural. Thus, there are
undergraduate students actively involved in these skills, namely:1) To carry out scientific research, incorporated in
CiiEM laboratories;2) To design and hold the annual congress of forensic science and criminal behavior;3) Integrated
in cultural activities such as participation in the academic choir, in'Spiritus Tuna and Tituna (female and male tunas).

6. Resultados

6.1. Resultados Académicos

6.1.1. Eficiéncia formativa.

6.1.1. Eficiéncia formativa / Graduation efficiency

Antepentiltimo ano / Two before  Pendltimo ano / One before  Ultimo ano /

the last year the last year Last year
N.° graduados / No. of graduates 33 43 33
o .

}l:le.agsrfduados em N anos / No. of graduates in N 28 41 28

N.° graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 5 0 4

years

N.° graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 0 1 1

years

N.° graduados em mais de N+2 anos / No. of 0 1 0

graduates in more than N+2 years
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Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.
6.1.2. Apresentar relagao de teses defendidas nos trés ultimos anos, indicando, para cada uma, o titulo, o ano de

conclusao e o resultado final (exclusivamente para cursos de doutoramento).
Nao aplicavel

6.1.2. List of defended theses over the last three years, indicating the title, year of completion and the final result (only for

PhD programmes).
Not applicable

6.1.3. Comparacao do sucesso escolar nas diferentes areas cientificas do ciclo de estudos e respetivas unidades
curriculares.

A licenciatura de ciéncias forenses e criminais divide-se em cinco dreas cientificas. Trés dreas cientificas onde
predominam as ciéncias da vida e quimica, CQE, CBB e CFC, e duas dreas para as ciéncias sociais, CSH, e direito, D.
A média de classificagbes na darea CQE no ano letivo transato foi de 13,2 valores. As UCs desta drea encontram-se
maioritariamente no 1° ano da licenciatura, e de uma forma geral o primeiro ano é o mais complexo para os
estudantes, pois tém de se adaptar a um sistema de ensino diferente. Assim, ndo é de estranhar a média de
classificagées ser inferior a média global.

A média de classificagbes na drea CBB foi igualmente de 13,2. As UCs da drea de CBB também se encontram
maioritariamente no 1° ano da licenciatura, ainda que hajam UCs no 2° Ano. Tal como referido anteriormente, o
primeiro ano revela-se o mais complexo para os estudantes, ndo sendo de estranhar a média de classificagbes ser
inferior a média global. De facto, a média de classificagées das UCs da drea de CBB no 1° ano é de 12,6 enquanto no 2°
ano é de 13,6, o que demonstra a explicagao anterior.

A média de classificagbes da drea de direito foi de 13,1. Como a vasta maioria dos estudantes vem da drea de ciéncias,
é expectavel que as classificagées nas UC de direitos sejam em média as mais baixas pela adaptacdo que os
estudantes tém de fazer a uma linguagem totalmente nova.

A média na drea de CSH foi de 13,4, sendo marginalmente superior as dreas de CBB e CQE. Contudo, as UCs desta
drea encontram-se no 2° ano e quando comparadas com as médias das classificagées das UCs de CBB situadas no 2°
ano, o valor revela-se inferior. De facto, no 2° ano os alunos estdo mais adaptados ao ensino universitario e o seu
rendimento aumenta, mesmo nas areas para as quais estio menos preparados.

As UC da drea especifica da licenciatura, CFC, apresentam uma média de classificagées de 14,3, um valor acima da
média de classificacées das outras dreas. Uma vez que esta drea é a que desperta mais interesse aos estudantes, é
natural que a motivagao acrescida e o interesse proporcionem um melhor rendimento escolar.

6.1.3. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and the respective
curricular units.

The degree in forensic and criminal sciences is divided into five scientific areas: three scientific areas where life
sciences and chemistry predominate, CQE, CBB and CFC, and two areas for social sciences, CSH, and law, D.

The average grade in the CQE area in the previous school year was 13.2. The UCs in this area are mostly in the first
year of the degree, and generally the first year is the most complex for students, as they have to adapt to a different
education system. Thus, it is not surprising that the average rating is lower than the global average.

The average rating in the CBB area was also 13.2. The CBBs in the CBB area are also mostly in the 1st year of the
degree, although there are UCs in the 2nd Year. As mentioned above, the first year proves to be the most complex for
students, not surprisingly the average ratings be below the global average. In fact, the average grade of CBB area UCs
in the 1st year is 12.6 while in the 2nd year it is 13.6, which demonstrates the previous explanation.

6.1.4. Empregabilidade.

6.1.4.1. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (estatisticas da DGEEC ou estatisticas e estudos
proprios, com indicagdo do ano e fonte de informagéao).

A Egas Moniz Cooperativa de Ensino Superior criou o OipDEM- Observatério da Insergdo Profissional dos Diplomados
da EM com o objetivo de acompanhar a evolugao e integracao profissional dos alunos, dos diversos cursos da
instituicdo. Os resultados preliminares do estudo “Trajetérias de Empregabilidade e de Inser¢cao Profissional dos
Diplomados em CFC — EM - OipDEM, Relatério, 2018. Apés a conclusao da licenciatura, 56% dos licenciados,
encontraram o primeiro emprego em menos de 6 meses. 36.9% optaram por prosseguir estudos pés-graduados. A taxa
de desemprego foi de 4,5%; a taxa de empregabilidade foi de 68.4%; estao a prosseguir formagao pos-graduada, em
regime de exclusividade, 21.6%, aos quais acrescem 15,3% que acumulam a formacgdo com a atividade profissional. A
estatistica do curso relativamente a percentagem de recém-diplomados do curso que, em 2018, se encontravam
registados como desempregados no Instituto do Emprego e Formagao Profissional, mostra valores na ordem dos
1,9%.

6.1.4.1. Data on the unemployment of study programme graduates (statistics from the Ministry or own statistics and
studies, indicating the year and the data source).

Egas Moniz Higher Education Cooperative created the OipDEM- Observatory for Professional Insertion of Egas Moniz
Graduates in order to monitor the evolution and professional integration of students from the various courses of the
institution. The data presented are preliminary results of the study ““Trajetérias de Empregabilidade e de Inser¢cdo
Profissional dos Diplomados em CFC — EM - OipDEM, Relatério, 2018". After graduation, 56% of graduates found their
first job in less than 6 months. 36.9% chose to pursue postgraduate studies. The unemployment rate was 4.5%; the
employability rate was 68.4%; 21.6% are pursuing postgraduate training on an exclusive basis, to which 15.3% add up
to accumulating training with professional activity. The statistics of the course in relation to the percentage of recent
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graduates of the course who, in 2018, were registered as unemployed at the Institute of Employment and Vocational
Training, shows values of around 1.9%.

6.1.4.2. Reflexao sobre os dados de empregabilidade.
Das percegoées dos Diplomados sobre a drea das Ciéncias Forenses e Criminais, sobressaem alguns dominios de
alargada concordéancia: (i) a manifesta utilidade e aplicabilidade social desta area do conhecimento; (ii) a incipiente
abertura do mercado de trabalho em Portugal neste dominio, por contraste com outros paises da comunidade
europeia. A satisfagdo com a atividade profissional atual é relativamente elevada; cerca de 62% declaram-se satisfeitos
ou muito satisfeitos. A qualidade global da Licenciatura em CFC é avaliada com Muito Bom / Bom por 86% dos
inquiridos. No biénio mais recente esta avaliagao aumentou para 90,7%. Adicionalmente, a instituicao tem
desenvolvido um conjunto de estratégias que visa aumentar a empregabilidade dos licenciados em ciéncias forenses
(i) Prestacao de servigos a comunidade, através do LCFPEM; (ii) projetos cientificos com entidades parceiras,
nomeadamente 6rgdos de policia criminal visando desenvolver novas respostas e que incorporem os alunos.

6.1.4.2. Reflection on the employability data.
From the graduates’ perceptions about the area of Forensic and Criminal Sciences, some areas of broad agreement
stand out: (i) the manifest utility and social applicability of this area of knowledge; (ii) the incipient opening of the
Portuguese labor market in this field, in contrast to other countries in the European community. Satisfaction with
current professional activity is relatively high; about 62% say they are satisfied or very satisfied. The overall quality of
the CFC Degree is rated Very Good / Good by 86% of respondents. In the most recent biennium this rating has
increased to 90.7%. Additionally, the institution has developed a set of strategies aimed at increasing the employability
of graduates in forensic sciences (i) Provision of services to the community through LCFPEM:; (ii) scientific projects
with partner entities, namely criminal police agencies aiming at developing new responses that incorporate students.

6.2. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas.

6.2.1. Centro(s) de investigagao, na area do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua atividade cientifica
6.2.1. Centro(s) de investigagao, na area do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua actividade
cientifica / Research Centre(s) in the area of the study programme, where the teachers develop their scientific activities

o .
Centro de Classificagdo N.° de docentes do ciclo de

! = ... .. estudos integrados/ No. of ~ .
Investigagao / (FCT) / Mark IES / Institution . . Observagoes / Observations
integrated study programme’s
Research Centre (FCT) teachers
S Os docentes que estéo afiliados no CiiEM e
Centro de Investigagédo )
S . pertencem ao ciclo de estudos de CFC,
mge;iilfcéeilgﬁr Egas Bom Egas Moniz 10 constituem 26% dos investigadores com a
categoria de membros integrados do CiiEM.
Centro de Investigagado Instituto
Estudos de Sociologia Muito Bom Universitario de 1 -
CIES Lisboa
UCIBIO-REQUINTE Muito Bom FCT-UNL 1 -

Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

6.2.2. Mapa-resumo de publicag¢ées cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisdo por pares, livros ou capitulos de livros, ou trabalhos de producao artistica, relevantes para o ciclo de estudos.
https://a3es.pt/siliportal.php/cv/scientific-publication/formid/dcf83a20-b91b-d45a-0afa-5daec834ee14
6.2.3. Mapa-resumo de outras publicagdes relevantes, designadamente de natureza pedagoégica:
https://a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formld/dcf83a20-b91b-d45a-0afa-5daec834ee14
6.2.4. Atividades de desenvolvimento tecnolégico e artistico, prestagdo de servigos a comunidade e formagao avangada
na(s) area(s) cientifica(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos, e seu contributo real para o desenvolvimento nacional,
regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural, desportiva e artistica.
A Egas Moniz, como associada do GRACE, revé o seu enquadramento nas iniciativas desta rede de responsabilidade
social empresarial para a potenciacao de impactos que possam ser visiveis na comunidade parceira e no ciclo de
estudos. Existe um conjunto de atividades e servigos a comunidade que tém vindo a ser desenvolvidos pelo Instituto
Universitario Egas Moniz, contando com o trabalho voluntario de docentes e alunos.
Na vertente da responsabilidade social, os docentes da licenciatura de ciéncias forenses e criminais tém sido
formadores pro-bono em diversos cursos para elementos de 6rgaos de policia criminal.
As unidades de toxicologia, genética e de analise de documentos, que integram o Laboratério de Ciéncias Forenses e
Psicolégicas Egas Moniz, realizam pericias para tribunal e efetuam programas de formagdo. No ambito destas
unidades, com a colaboragao dos estudantes, tém ainda sido desenvolvidos e validados varias metodologias
inovadoras para alargar o espectro de resposta forense atual. Todos estas acées visam promover a ligagao entre a
academia e as necessidades da comunidade. Desta forma contribuem com aplicacdo do conhecimento cientifico para
a melhoria do servigo de justica a comunidade. Adicionalmente, os estudantes da licenciatura de ciéncias forenses,
através do seu nucleo, envolvem-se no desenvolvimento de agées de consciéncia e a agao civica, também, na nossa
comunidade, enquanto Instituicdo de Ensino Superior.
A Egas Moniz, como sécia fundadora do Observatoério da Responsabilidade Social e Instituicbes de Ensino Superior
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(ORSIES), revé-se no perfil de responsabilidade social universitaria critica e inovadora, deste Observatorio, tendo
participado na elaboracdo do seu Livro verde: Livro Verde - Responsabilidade Social e Instituicées de Ensino Superior
(ano de 2018) e Livro Verde sobe Promogéao da Empregabilidade de Diplomados do Ensino Superior (ano de 2019).

6.2.4. Technological and artistic development activities, services to the community and advanced training in the
fundamental scientific area(s) of the study programme, and their real contribution to the national, regional or local
development, the scientific culture and the cultural, sports or artistic activity.

Egas Moniz, as a GRACE associate, shares its approach to the initiatives of this corporate social responsibility
network. Maximizing the impact in the partner community and the study cycle. There is a set of community activities
and services that have been developed by the Egas Moniz University Institute, with the voluntary work of teachers and
students. On the social responsibility side, forensic and criminal science teachers have been pro-bono trainers in
various courses for members of criminal police bodies.

The toxicology, genetics and document analysis units, which are part of the Egas Moniz Forensic and Psychological
Sciences Laboratory, conduct court investigations and conduct training programs. Within these units, with the
collaboration of students, several innovative methodologies have been developed and validated to broaden the current
forensic response spectrum. All these actions aim to promote the link between academia and community needs. In this
way they contribute with the application of scientific knowledge to improve the justice service to the community.
Additionally, forensic science undergraduate students, through their core, are involved in the development of
conscientious actions and civic action, also in our community, as a Higher Education Institution.

Egas Moniz, as founding partner of the Observatory of Social Responsibility and Higher Education Institutions
(ORSIES), revises itself in the Observatory's critical and innovative university social responsibility profile, having
participated in the drafting of its Green Book: "Responsabilidade Social e Instituicées de Ensino Superior (year of
2018) and Green Book about "Promogao da Empregabilidade de Diplomados do Ensino Superior (year of 2019).

6.2.5. Integracao das atividades cientificas, tecnologicas e artisticas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais,
incluindo, quando aplicavel, indicagado dos principais projetos financiados e do volume de financiamento envolvido.

O Centro de Investigagao Interdisciplinar Egas Moniz integra a area tematica das ciéncias forenses e psicologia
(https://ciiem.egasmoniz.edu.pt/1258) que é composta por trés laboratérios, LabForSci, LabPsi e LCFPEM e que em
conjunto promovem a investigacdo na area forense, estabelecendo parcerias e protocolos estratégicos de colaboragao
com outras Instituicées e Entidades, no sentido de aumentar o indice de producgao cientifica. Entre as parcerias com
centros de investigacao e universidades nacionais e internacionais destacam-se, CEDOC FMUNL, IMM FMUL, FCT-
UNL, INFARMED, ISCTE, IPO, UCLan, McMaster University e LSBU.

Projetos em curso: “Consumo de Canabindides: Fatores Genéticos e Psicolégicos nas Dependéncias” CiiEM investiga
2018; “Novel Psychoactive Substances and Parkinson Disease” Egas Moniz, CRL; “Pharmaceuticals and dietary
supplements in performance consumptions” FCT (PTDC/SOC-SOC/30734/2017); “VIFCancro- Breast cancer
therapeutics with Vif” FCT (PTDC/BIM-MEC/6631/2014)

6.2.5. Integration of scientific, technologic and artistic activities in projects and/or partnerships, national or international,
including, when applicable, the main projects with external funding and the corresponding funding values.

The Egas Moniz Interdisciplinary Research Center is part of the thematic area of forensic sciences and psychology
(https://ciiem.egasmoniz.edu.pt/1258) which is composed by three laboratories, LabForSci, LabPsi and LCFPEM, which
jointly promote research in the forensic area, establishing partnerships and strategic protocols of collaboration with
other institutions and entities, in order to increase the rate of scientific production. Partnerships with national and
international research centers and universities include CEDOC FMUNL, IMM FMUL, FCT-UNL, INFARMED, ISCTE, IPO,
UCLan, McMaster University and LSBU.Ongoing Projects: “Cannabinoid Consumption: Genetic and Psychological
Factors in Addiction” CiiEM investigates 2018; Novel Psychoactive Substances and Parkinson's Disease Egas Moniz,
CRL; Pharmaceuticals and dietary supplements in performance consumptions FCT (PTDC / SOC-SOC / 30734/2017);
“VIFCancro- Breast Cancer Therapeutics with Vif” FCT (PTDC / BIM-MEC / 6631/2014)

6.3. Nivel de internacionalizagao.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes / Mobility of students and teaching staff

Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Foreign students enrolled in the study programme

Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Students in international mobility programmes (in)

Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Students in international mobility programmes (out)

Docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Foreign teaching staff, including those in mobility (in)

Mobilidade de docentes na area cientifica do ciclo de estudos (out) / Teaching staff mobility in the scientific area of the study (out).

O W N O BN

6.3.2. Participagado em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (redes de exceléncia, redes Erasmus).

6.3.2. Participagdo em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (redes de exceléncia, redes Erasmus).
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incentivar a mobilidade de estudantes e docentes do seu ciclo de estudos, e promover a cooperag¢ao, aprendizagem e
intercambio de experiéncias entre pares. Tem-se ainda apostado em parcerias com empresas (europeias e fora da
europa) que permitam a realizagao de estdgios extracurriculares nas diferentes dreas forenses.

Por via do protocolo de cooperagdo da Egas Moniz Higher Education School com o Banco Santander, os estudantes
da licenciatura em Ciéncias Forenses e Criminais podem candidatar-se a bolsas ibero-americanas, nomeadamente
para a realizagao de estdgios.

Alguns estudantes da licenciatura em Ciéncias Forenses e Criminais integram a Erasmus Student Network Almada
(secgdo da ESN Portugal sedeada no campus da Egas Moniz), incluindo 6rgaos diretivos.

6.3.2. Participation in international networks relevant for the study programme (excellence networks, Erasmus networks,
etc.).
The degree in Forensic and Criminal Sciences has been part of the Erasmus Program since its inception, having
established several partnerships with participating Higher Education Institutions, while aiming to encourage the
mobility of students and teachers in their study cycle, and to promote cooperation, learning and exchange of
experiences between peers. It has also been committed to partnerships with companies (European and outside
Europe) that allow the realization of extra curricular internships in different forensic areas.
Through the cooperation protocol of Egas Moniz Higher Education School with Banco Santander, undergraduate
students in Forensic and Criminal Sciences can apply for Ibero-American scholarships, namely for internships.
Some undergraduate students in Forensic and Criminal Sciences are part of the Erasmus Student Network Almada
(section of ESN Portugal based on the Egas Moniz campus), including governing bodies.

6.4. Eventual informacao adicional sobre resultados.

6.4. Eventual informacao adicional sobre resultados.
A coordenacgéo tem consciéncia que é necessario dinamizar a oferta de parceiros internacionais relevantes para o
ciclo de estudos, reforcando o desenvolvimento das competéncias especificas e promovendo a empregabilidade dos
licenciados em Ciéncias Forenses e Criminais. Estao ja a ser envidados esforgos nesse sentido, nomeadamente a
manutengao das parcerias com Universidades do Reino Unido, como por exemplo a Universidade de Nottingham
Trent. Encontram-se também em negociacdo parecerias com a Universidade de Aarhus na Dinamarca e com a
Universidade de Bonn-Rhein-Sieg na Alemanha. Fora da Europa, existem outras parcerias no Brasil, como por
exemplo o protocolo estabelecido com a Fundagéao de Peritos em Criminalistica Illaraine Acdcio Arce (FDCIAA) em
Brasilia.

6.4. Eventual additional information on results.
The Coordination is aware of the need to increase the international partners relevant to the study cycle, reinforcing the
development of specific skills and promoting the employability of graduates in Forensic and Criminal Sciences. Efforts
are already under way, including maintaining partnerships with UK universities such as the University of Nottingham
Trent. Partnerships are also under negotiation with the University of Aarhus in Denmark and the University of Bonn-
Rhein-Sieg in Germany. Outside Europe, there are other partnerships in Brazil, such as the protocol established with
the llaraine Acdcio Arce Foundation of Criminalistics Experts (FDCIAA) in Brasilia.

7. Organizagao interna e mecanismos de garantia da qualidade

7.1 Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES

7.1. Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES (S/N)?
Se a resposta for afirmativa, a Instituicado tem apenas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando dispensada de
preencher as secgoes 7.2.
Se a resposta for negativa, a Instituicdo tem que preencher a sec¢ao 7.2, podendo ainda, se o desejar, proceder ao
preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 e/ou 7.1.2.

Néo

7.1.1. Hiperligagdo ao Manual da Qualidade.
https://www.egasmoniz.com.pt/media/73903/Manual-da-Qualidade-Egas-Moniz-CRL-rev09_final.pdf
7.1.2. Anexar ficheiro PDF com o ultimo relatério de autoavaliagdo do ciclo de estudos elaborado no ambito do sistema
interno de garantia da qualidade (PDF, max. 500kB).
<sem resposta>

7.2 Garantia da Qualidade

7.2.1. Mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Servigos ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem, designadamente quanto aos procedimentos destinados a
recolha de informagéo (incluindo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os resultados da monitorizagao do
sucesso escolar), ao acompanhamento e avaliagcado periédica dos ciclos de estudos, a discussao e utilizagdo dos
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resultados dessas avaliagoes na definicdo de medidas de melhoria e a0 acompanhamento da implementagao dessas
medidas.

- Processo de Gestdo — gestao da organizagao, definicao das orientagées estratégicas;

- Processos Operacionais - relacionados com a prestagao de servigos; decorrem da gestao estratégica e operam com
base nos recursos fornecidos pelos processos de suporte. Estes subdividem-se em: Processos Nucleares —
correspondem aos trés pilares da missdo institucional, incluem os processos de ensino,investigacao e interagdo com
a comunidade; Processos Transversais — promovem a sustentabilidade e a missao tripartida da instituicao
(internacionalizagdo, comunicagao e marketing).

- Processos de Suporte — apoiam os processos operacionais, assegurando os recursos necessarios (apoio ao
estudante e acdo social, gestdao académica, gestao da biblioteca, logistica, gestao de recursos humanos, manutengao
da infraestrutura). O SGQ e cada processo assentam no ciclo da melhoria continua (Plan-Do-Check-Act). Cada
processo tem uma estrutura documental especifica, objetivos da qualidade definidos, indicadores e mecanismos de
monitorizagdo. Cada processo implementa as agées para corrigir as instancias de qualidade deficiente e evitar a sua
recorréncia, assim como agées de melhoria e preventivas, que decorrem dos processos definidos de autoavaliagao,
avaliacdo interna e externa e da auscultacao das partes interessadas relevantes. O ensino-aprendizagem do IUEM
abrange as atividades de:

- Planeamento do ano académico;

- Lecionagao, progressao académica, avaliacdo da aprendizagem;

- Acompanhamento da insercdo profissional dos diplomados e monitorizacdo do seu percurso.

Dos mecanismos de garantia da qualidade destaca-se a especial atengao dada a concecao e contetido dos cursos e
respetivos programas, a articulagao dos Coordenadores de curso com a R-IUEM, a monitorizagao do ciclo de estudos
- em particular do desempenho de estudantes e docentes — a definicao de objetivos explicitos de aprendizagem, a
integracao de necessidades especificas e diferentes tipologias de formacgao, e a participacao de estudantes e de
docentes no SGQ, entre outros. As atividades de leciona¢cdo estdo organizadas em torno dos programas das unidades
curriculares (UC), que sao verificados e aprovados pelos 6rgaos pedagdgicos e cientificos, garantindo-se a adequagao
dos objetivos pedagdgicos e contetidos programaéticos, das metodologias de ensino e avaliagao.

Como mecanismos de retorno das partes interessadas (Pl) refira-se: participacdo nos 6rgaos; a realizacdo de
inquéritos de monitorizacdo das UC, incluindo o estagio; Provedor do Estudante; reclamacées e sugestoes; reuniées
periédicas; inquéritos a diplomados; etc.

O Coordenador de curso (Cc) é responsavel pela monitorizagcdao do CE. Para tal estao definidos um conjunto de
objetivos e indicadores, cujo apuramento é feito (com o apoio dos diferentes servigos/processos relevantes), com uma
periodicidade semestral ou anual (dependendo dos indicadores), através da recolha e tratamento de informacéo de
suporte aos indicadores e avaliando-se os seus resultados, nomeadamente a progressao ocorrida e a satisfacdo dos
objetivos estabelecidos. O Cc elabora relatérios periédicos de autoavaliagao (RAA) e retine semestralmente com os
docentes do curso apresentando-lhes os resultados e discutindo as agcées de melhoria para o ciclo de estudos. Os
RAA contemplam: a andlise dos indicadores de desempenho e cumprimento dos objetivos definidos; o retorno das PI;
as falhas detetadas, analise de causas, acées implementadas e avaliacao da eficdcia; andlise SWOT; identificagdo de
novas agoées a implementar. A titulo de exemplo refira-se que caso se verifique que os resultados relativos a um dado
docente ou UC ficam aquém dos objetivos definidos, estao criados os mecanismos para a avaliagao das suas causas,
definicdo de agées, acompanhamento da sua implementagao e avaliagado da eficdcia, conforme acima referido. E desta
reflexdo critica e da auscultacao das diferentes PI, que resultam acées para corrigir as instadncias de qualidade
deficiente, evitar a sua recorréncia e para tratar riscos e oportunidades, promovendo a continua adequacgao cientifica e
pedagdgica dos CE, indo ao encontro das necessidades e expetativas das Pl. Destes RAA resulta ainda um relatério
global do processo de ensino-aprendizagem do IUEM, onde se faz uma analise transversal a toda a oferta formativa,
resultando propostas de agbées que tém um impacte global no funcionamento do processo e dos seus cursos. Refira-
se, ainda, a existéncia do Gabinete de Formacado Pedagdgica que realiza atividades formativas, de treino e de
observagao em contexto real de aula para docentes com vista a melhoria das suas competéncias pedagdgicas.

7.2.1. Mechanisms for quality assurance of the study programmes and the activities promoted by the services or

structures supporting the teaching and learning processes, namely regarding the procedures for information collection
(including the results of student surveys and the results of academic success monitoring), the monitoring and periodic

assessment of the study programmes, the discussion and use of the results of these assessments to define improvement

measures, and the monitoring of their implementation.
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The Quality Management System (QMS) includes:

- Management Processes - management of the organization, definition of the strategic guidelines;

- Operational Processes, related to the provision of services, that derive from strategic management and operate based
on the resources provided by the support processes. These are subdivided in: Core Processes - corresponding to the
three pillars of the institutional mission, include the processes of teaching, research and interaction with the
community; Transversal Processes — that promote the sustainability and tripartite mission of the institution
(internationalization, communication and marketing).

- Support Processes - support the operational processes, ensuring the necessary resources (student support and
social action, academic management, library management, logistics, human resource management, infrastructure
maintenance).

The QMS and each process are based on the continuous improvement cycle (Plan-Do-Check-Act). Each process has
its own documents, quality objectives defined, indicators and monitoring mechanisms. Each process establishes and
manages the implementation of actions to correct instances of poor quality and prevent its reoccurrence, as well as
preventive and other improvement actions, which result from self-assessment exercises, internal and external reviews,
as well as key stakeholder engagement processes.

IUEM teaching and learning covers the activities of:

- Planning of the academic year;

- Teaching, academic progression, evaluation of learning;

- Monitoring the professional integration of graduates and respective path.

On what concerns to the quality assurance mechanisms, it should be mentioned the design and contents of the
courses and their respective programmes, the connection between course Coordinators and the R-IUEM, the
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monitoring of the study cycle — in particular, the performance of students and academic staff — the establishment of
explicit learning objectives, integration of specific needs and different types of training, and participation of students
and of academic staff in the QUS, amongst others.

The teaching activities are organized around the curricular units (CU) programs, which are verified and approved by
the pedagogical and scientific bodies, guaranteeing the adequacy of the pedagogical objectives and program contents,
teaching methodologies and evaluation.

Stakeholder feedback mechanisms include: monitoring CU, including traineeships, through application of
questionnaires; Student Ombudsman; complaints and suggestions; periodic meetings; graduates' inquiries; etc. The
Course Coordinator (Cc) is responsible for the monitoring of the SC. For this purpose, a set of objectives and
indicators are defined, which are carried out with the support of the different relevant services / processes), with a
biannual or annual frequency (depending on the indicators), through the collection and treatment of supporting
information and evaluating of the results of each indicator, in particular the progress made and compliance with the
established objectives.

The Cc elaborates periodic self-assessment reports (SARs) and meets every semester with the academic staff of the
course to present the results and discuss measures for continuous improvement. The SARs include: analysis of the
performance indicators and fulfilment of the defined objectives; feedback from stakeholders; the failures detected,
analysis of causes, actions implemented and evaluation of effectiveness; SWOT analysis; identification of new actions
to be implemented. For instance, in case the results show that a certain professor or CU fall short of the objectives set
by R-IUEM, the existing mechanisms assure the identification of the causes and the definition of actions, as well as the
follow-up of their implementation and evaluation of effectiveness (as stated above).

It is from this critical reflection and from stakeholder engagement processes that actions are taken to correct the
instances of poor quality, to avoid their recurrence and to address risks and opportunities, promoting the continuous
scientific and pedagogical adequacy of the SCs, meeting stakeholders’ needs and expectations.

From these SARs an overall report of IUEM teaching-learning process is also drafted, where a cross-sectional analysis
of the entire training offer is made, resulting in proposals for actions that have a global impact on the functioning of
the process and its courses. It is also worth mentioning the existence of the Pedagogical Training Office, which carries
out observation and training activities for professors, in real context, to improve their pedagogical skills.

7.2.2. Indicagao da(s) estrutura(s) e do cargo da(s) pessoa(s) responsavel(eis) pela implementagdo dos mecanismos de

garantia da qualidade dos ciclos de estudos.
A Coordenacdao dos cursos é responsavel pela implementagao de parte significativa dos mecanismos de garantia da
qualidade existentes ao nivel dos CE, com base nas diretrizes (planos, procedimentos, objetivos, etc.) estabelecidas
pela instituicdo / processo de ensino-aprendizagem. O processo de autoavaliacdo, referido no ponto anterior, é
particularmente relevante neste contexto, em que o Cc, em conjunto com o seu corpo docente, mas também com os
Conselhos Cientifico e Pedagdgico, e com base no retorno das Pl, promovem a andlise e discussado dos resultados
alcangados e desvios ocorridos, e definem as agées a implementar.

7.2.2. Structure(s) and job role of person(s) responsible for implementing the quality assurance mechanisms of the study

programmes.
The course Coordination is responsible for the implementation of a significant part of the quality assurance
mechanisms, at the SC level, based on the guidelines (plans, procedures, objectives, etc.) established by the
institution / teaching-learning process. The self-assessment process, mentioned previously, is particularly relevant in
this context, in which the Cc, together with the teaching staff, but also with the Scientific and Pedagogical Councils,
and based on the return of stakeholders, promote the analysis and discussion of the results obtained and the
deviations observed, and define the actions to be implemented.

7.2.3. Procedimentos de avaliagdo do desempenho do pessoal docente e medidas conducentes a sua permanente

atualizagao e desenvolvimento profissional.
Foi desenvolvida a Plataforma "Inquérito Docente"” que permite a avaliacdo das condigcées e requisitos consignados na
lei necessdrios ao exercicio das funcées docentes, designadamente nas vertentes do Ensino, Investigagcdo, Extensao
Universitaria e Gestao. Foi publicado em DR, o Regulamento interno para avaliagdo de desempenho dos docentes. De
forma a melhorar as competéncias pedagdgicas do corpo docente, o Gabinete de Formagao Pedagdgica promove
semestralmente ciclos formativos inovadores na perspetiva de adaptar continuamente a oferta formativa aos desafios
da docéncia e a mudancga no paradigma de ensino. Promove ainda um programa de Formag¢ao Pedagdgica Inicial
destinado aos novos docentes. Também a EM efetua regularmente o levantamento das necessidades de formagao dos
docentes. As parcerias com universidades europeias, o Programa Erasmus+, a participacdo em eventos/formacées
avangadas também permitem a permanente atualizagdo dos docentes.

7.2.3. Procedures for the assessment of teaching staff performance and measures for their continuous updating and

professional development.
The "Teaching Survey" Platform was developed, which allows the assessment of the conditions and requirements
established by law necessary for the exercise of the teaching functions, namely in the areas of Teaching, Research,
University Extension and Management. It was published at DR, Internal rules for teacher performance evaluation. In
order to improve the pedagogical skills of the faculty, the Pedagogical Training Office promotes innovative training
cycles every six months in order to continually adapt the training offer to the challenges of teaching and the change in
the teaching paradigm. It also promotes an Initial Pedagogical Training program for new teachers. MS also regularly
assesses teacher training needs. Partnerships with European universities, the Erasmus + Program, participation in
advanced events / trainings also allow teachers to be constantly updated.
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7.2.3.1. Hiperligacao facultativa ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente.
http://encurtador.com.br/ciuSY

7.2.4. Procedimentos de avaliagao do pessoal ndo-docente e medidas conducentes a sua permanente atualizagao e

desenvolvimento profissional.
A formacéo disponibilizada ou facilitada ao pessoal ndo docente é planeada anualmente pelos RH da EM, como
entidade patronal. O Gabinete de Formacao Pedagdgica promove uma série de cursos, com ciclos formativos
inovadores também a disposi¢cao de todo o pessoal ndo docente e a mobilidade dentro do Programa Erasmus + é
outra das medidas promovidas para a sua atualizacdo e desenvolvimento profissional.

7.2.4. Procedures for the assessment of non-academic staff performance and measures for their continuous updating and
professional development.
The training provided or facilitated for non-teaching staff is planned annually by the HR of EM, as the employer. The
Pedagogical Training Office promotes a series of courses, with innovative training strategies also available to all non-
teaching staff and mobility within the Erasmus + Program is another of the measures promoted for its updating and
professional development.

7.2.5. Forma de prestacao de informagéao publica sobre o ciclo de estudos.
Servigos:
- Gabinete de apoio ao estudante e empregabilidade
- Servigo de comunicagao e imagem
Documentos e/ou atividades relacionadas:
- Plano estratégico da Egas Moniz
- Plano de atividades do IUEM
- Relatério de Anual de atividades IUEM
- Relatorio de atividades e contas Egas Moniz
- Manual do Sistema de Gestao da Qualidade da Egas Moniz
- Relatorios acesso ao ensino superior
- Relatorios de ciclos de estudos
- Observatorio do emprego diplomados
- Inquéritos aos diplomados

7.2.5. Means of providing public information on the study programme.
Services:
- Student support and employability office
- Communication and image service
Related documents and / or activities:
- Egas Moniz strategic Plan
- IUEM activity Plan
- Report on activities and accounts Egas Moniz
- lIUEM Annual Activities Report
- Manual of the Quality Management System of Egas Moniz
- Access to higher education reports
-Report of study cycles
- Employment Observatory
- Inquiries to graduates

7.2.6. Outras vias de avaliagdo/acreditagao nos ultimos 5 anos.
PERA/1718/0025831

7.2.6. Other assessment/accreditation activities over the last 5 years.
PERA/1718/0025831

8. Analise SWOT do ciclo de estudos e proposta de agcées de melhoria

8.1 Andlise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes
Ensino&Investigagao
Primeira e unica Licenciatura na drea das Ciéncias Forenses no pais;
Licenciatura orientada pelos principios da Declaragdo de Bolonha, e as recomendacées da "The Chartered Society of
Forensic Sciences”;
Excelente curriculum e ambiente de aprendizagem;
Ensino num contexto multidisciplinar: Os estudantes sao ensinados por uma grande diversidade de especialistas nas
dreas principais das Ciéncias Forenses. As organizagées profissionais e os peritos forenses também participam
através de seminarios ou visitas;
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Docentes com experiéncia profissional e académica na drea forense;

Elevada percentagem de docentes com o grau de doutor;

Docentes juniores a realizarem doutoramentos na area forense;

Ambiente promotor da transferéncia de conhecimento;

Aquisigdo de competéncias profissionais nas aulas e durante o projeto: Os estudantes sao formados nas boas
praticas forenses do laboratorio ao tribunal;

Possui um corpo docente estdvel com experiéncia de formacgao universitdria nas dreas fundamentais das ciéncias
forenses (421 e 442);

A instituigdo possui uma experiéncia de mais de 10 anos no ensino das ciéncias forenses e criminais ao nivel de 1° e
2° ciclo;

Qualidade de ensino;

Globalmente as UC foram avaliadas de forma positiva pelos discentes;

Corpo docente avaliado positivamente pelos discentes.

Laboratdrios de investigacdo, onde docentes e alunos realizam projetos, permitindo a transferéncia, numa base
regular entre a pesquisa cientifica e as aulas;

Existéncia de um centro de investigacao financiado pela FCT, CIIEM, com o objetivo de promover o ensino e a
investigacao na Instituicao;

Existéncia de uma drea tematica no centro de investigacdo dedicada as ciéncias forense com varios laboratérios com
projetos com implicagées forenses;

Labmeetings entre docentes e alunos em projetos de investigagao;

Funcionamento de um 2° ciclo de formagcdo em Ciéncias Forenses - Mestrado em Tecnologias Laboratoriais em
Ciéncias Forenses

Instituicao

Infraestruturas tnicas, com uma propriedade rural com casa dedicada ao ensino da andlise da cena de crime;
Laboratérios dedicados ao ensino que permitem um ensino com uma componente pratica acima da média nacional;
Residéncia;

Investimento da instituicdo na aquisicao de recursos para um ensino de qualidade (livros e revistas cientificas;
equipamento laboratorial);

Desenvolvimento de atividades e servigos que permitem a integracdo dos estudantes em projetos promotores do
treino de competéncias académicas, profissionais e de responsabilidade social;

Gabinete de Formagao Pedagdgica;

Aumento da visibilidade do curso ao nivel do ensino secundario;

Servigos a comunidade

O Laboratério de Ciéncias Forenses e Psicolégicas Egas Moniz (LCFPEM) criado em 2014 e em pleno funcionamento
desde 2015, fornece servigos a comunidade em vdrias areas como Microbiologia Forense, Toxicologia Forense,
Analise de Documentos Questionados, Medicina Dentdria Forense e Psicologia Forense, contando com varias
centenas de pericias realizadas.

8.

-

.1. Strengths

Teaching & Research

First and unique degree in Forensic Sciences in the country;

Degree guided by the principles of the Bologna Declaration, and the recommendations of "The Chartered Society of
Forensic Sciences";

Excellent curriculum and learning environment;

Teaching in a multidisciplinary context: Students are taught by a wide range of specialists in the main areas of
Forensic Science. Professional organizations and forensic experts also participate through seminars or visits;
Professors with professional and academic experience in the forensic area;

High percentage of teachers with doctoral degree;

Junior professors doing PhDs in the forensic area;

Environment promoting knowledge transfer;

Acaquisition of professional skills in class and during the project: Students are trained in good forensic practices from
laboratory to court;

Stable faculty with experience of university education in the fundamental areas of forensic sciences (421 and 442);
Institution with over 10 years of experience in teaching forensic and criminal sciences at the 1st and 2nd cycle level;
Teaching quality;

Globally the UCs were evaluated positively by the students;

Teaching staff evaluated positively by students.

Research laboratories, where teachers and students carry out projects, allowing on a regular basis, the transfer
between scientific research and classes;

Existence of a research center funded by FCT, CIIEM, with the purpose of promoting teaching and research in the
institution;

Existence of a thematic area in the forensic science research center with several laboratories with projects with
forensic implications;

Labmeetings involving teachers and students in research projects;

Existence of a 2nd cycle of training in Forensic Sciences - Master in Laboratory Technologies in Forensic Sciences
Institution

Unique infrastructure, with a rural property with a house dedicated to teaching crime scene analysis;

Dedicated teaching laboratories that enable teaching with a practical component above the national average;
Residence;

Investment by the institution in the acquisition of resources for quality education (scientific books and magazines;
laboratory equipment);

Development of activities and services that allow students to be integrated in projects promoting the training of
academic, professional and social responsibility skills;

Pedagogical Training Office;
https://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=657eeffb-293c-a0b0-2146-5da5fbeecc64&formld=dcf83a20-b91b-d45a-0afa-5daec... 20/27



17/03/23, 09:45 ACEF/1920/0025831 — Guiao para a auto-avaliagdo

Increased visibility of the course in secondary schools;

Community Services

The Egas Moniz Forensic and Psychological Sciences Laboratory (LCFPEM), created in 2014 and fully operational
since 2015, provides services to the community in several areas, including Forensic Microbiology, Forensic
Toxicology, Questioned Document Analysis, Dental Medicine Forensics and Forensic Psychology, with several
hundred expertise.

8.1.2. Pontos fracos
Ensino&Investigacdo
Ponto Fraco 1 - Nivel de Formacao do Corpo docente de Ciéncias Forenses: Alguns docentes tém o grau de mestre;

Ponto Fraco 2- No relatério preliminar da CAE da A3ES, redigido em 2019 (PERA/1718/0025831), é constatado que
alguns docentes lecionam um elevado numero de unidades curriculares diferentes;

Ponto Fraco 3 - Necessidade de aumentar o numero de publicagées cientificas do corpo docente da LCFC;

Ponto Fraco 4 - Necessidade de aumentar o numero de projetos de investigagdo financiados por entidades externas;
Ponto Fraco 5 — No ultimo relatério preliminar da CAE (PERA/1718/0025831), é constatado que apenas 50% dos
docentes do Ciclo de Estudos esta em dedicagéo integral (100%). Esta situagdo esta identificada e sera alterada
percentualmente por contratagao de tempos integrais nos préximos 2 anos.

Ponto Fraco 6 - Fraca mobilidade dos discentes;

Ponto Fraco 7 - Fraca mobilidade dos docentes;

Instituicao

Ponto Fraco 8 - Necessidade de melhoria dos laboratérios das aulas praticas, adequando-os a realidade do ensino na
area forense;

Ponto Fraco 9 - No relatério preliminar da CAE da A3ES, redigido em 2019 (PERA/1718/0025831) é referido que o

processo de avaliagdao dos docentes nao esta ainda em funcionamento.

8.1.2. Weaknesses
Teaching & Research

Weakness 1 - Forensic Science Faculty Training Level: Some teachers have a master's degree;

Weakness 2- In the preliminary report of the ASES CAE, written in 2019 (PERA / 1718/0025831), it is noted that some
teachers teach a large number of different curricular units;

Weakness 3 - Need to increase the number of LCFC faculty scientific publications;
Weakness 4 - Need to increase the number of research projects funded by external entities;

Weakness 5 - In the last preliminary report of CAE (PERA / 1718/0025831), it is found that only 50% of the teachers of
the Cycle of Studies is in full dedication (100%). This situation is identified and will be changed percentage by hiring
full time in the next 2 years.

Weak Point 6 - Poor student mobility;

Weak Point 7 - Poor teacher mobility;

Institution

Weak Point 8 - Need to improve the laboratories of practical classes, adapting them to the reality of teaching in the
forensic area;

Weakness 9 - In the preliminary report of the ASES CAE, drawn up in 2019 (PERA / 1718/0025831), it is stated that the
process of teacher evaluation is not yet operational.

8.1.3. Oportunidades
Formagéao
- Oferece aos estudantes uma resposta formativa de qualidade orientada para a aquisicdo das competéncias gerais e
mais especificas das ciéncias forenses, permitindo no final de um primeiro ciclo um nivel de profissionalizagao ja
elevada;
- O IUEM desenvolveu ja um conjunto de competéncias de ensino, investigacado e profissionais proéprias, que lhe
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8.1

8.1

8.1.

permite formar cientistas forenses com competéncias solidas;

- Esta resposta formativa é unica a nivel nacional;

- Este ciclo de estudos insere-se num projeto formativo compativel com a realidade nacional e internacional, o que
permite preparar os estudantes para um mercado de trabalho abrangente, no futuro;

- Integra uma Instituicao de Prestigio em matéria de qualidade de ensino superior;

Empregabilidade:

- Nos sistemas de justica modernos os graduados em ciéncias forenses tém uma taxa de empregabilidade elevada,
tanto na drea especializada de investigagdo forense como em outros associadas associados que exigem
simultaneamente uma mente investigativa, cientifica e juridica;

- A visdo dos servigos periciais em Ciéncias Forenses esta a mudar de uma perspetiva puramente governamental para
uma perspetiva de qualidade, independentemente do servigo ser prestado por uma entidade governamental ou
privada. Esta mudancga de paradigma permite aumentar as perspetivas de empregabilidade dos estudantes pela
criagcdo de emprego no sector privado e a Egas Moniz através do Laboratoério de Ciéncias Forenses e Psicolégicas
Egas Moniz faz parte do novo paradigma;

-A possibilidade de inser¢do dos licenciados no Laboratério de Ciéncias Forenses e Psicolégicas Egas Moniz
(LCFPEM) em estdgios profissionais;

- Os estudantes terminam a licenciatura com competéncias em diversas especializagées que lhes permite
candidatarem-se a uma variedade de posicées;

- Falta de profissionais no pais com uma formacao de base em ciéncias forenses;

- Proximidade geogrdfica a sedes de 6rgaos de policia criminal, laboratérios forenses, seguradoras, empresas de
peritagens, laboratérios de andlise quimica e genética, instituic6es ligadas a andlise de contrafagao documental;
-Oportunidade para orientar os alunos para as dreas de Desenvolvimento, Validagcao de Métodos Analiticos e Controlo
de Qualidade.

.3. Opportunities

Training

- Provides students with a formative response with quality aimed at acquiring both the general and the more specific
skills of forensic sciences, allowing at the end of the first cycle an already high level of professionalization;

- IUEM has already developed its own set of teaching, research and professional skills enabling it to train forensic
scientists with solid skills;

- This formative response is unique at national level;

- This study cycle is part of a training project compatible with national and international reality, which allows students
to be prepared for a comprehensive job market in the future.

- It is part of a prestigious institution in the field of higher education quality;

Employability:

- In modern justice systems graduates in forensic sciences have a high employability rate, both in the specialized field
of forensic research and in other associate associates who simultaneously require an investigative, scientific and legal
mind;

- The view of forensic science expert services is shifting from a purely governmental perspective to a quality
perspective, regardless of whether the service is provided by a governmental or private entity. This paradigm shift
allows students to increase their employability prospects for job creation in the private sector and Egas Moniz through
the Forensic and Psychological Sciences Laboratory Egas Moniz is part of this new paradigm;

-The possibility of inserting graduates in the Egas Moniz Forensic and Psychological Sciences Laboratory (LCFPEM) in
professional internships;

- Students complete their degree with competencies in various specializations allowing them to apply for a variety of
positions;

- Lack of professionals in the country with basic training in forensic sciences;

- Geographic proximity to headquarters of criminal police bodies, forensic laboratories, insurance companies,
expertise, chemical and genetic analysis laboratories, institutions for documentary counterfeit analysis;

-Opportunity to guide students in the areas of Development, Validation of Analytical Methods and Quality Control.

.4. Constrangimentos

- Integracao da licenciatura em Ciéncias Forenses numa Instituicdo do Ensino Superior Privado, que devido aos
custos pode sofrer um impacto negativo resultante dos constrangimentos sociais e econémicos que afetam a
sociedade atual o que se pode refletir, a médio prazo na redugao do numero de estudantes, por falta de recursos
financeiros para frequentar este ciclo de formagao.

- Limitagées no acesso de meios e oportunidades no contexto da investigagdo cientifica em termos nacionais e
internacionais devido a elevada competitividade;

- Financgas globais e crise econémica;

- Dificuldades das empresas privadas contratarem jovens licenciados, por pagarem impostos excessivos relacionados
com o trabalho.

- Percecao da sociedade e dos estudantes que a formagao é unicamente um meio para uma posi¢ao

4. Threats

- Integration of the degree in Forensic Sciences in a Private Higher Education Institution, which due to costs can have
a negative impact due to the social and economic constraints that affect the current society, which can be reflected in
the medium term in the reduction of the number of students, due to lack of financial resources to attend this training
cycle.

- Limitations on access to means and opportunities in the context of national and international scientific research due
to the high competitiveness;

- Global finance and economic crisis;
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- Difficulties of private companies in hiring young graduates because of excessive work-related taxes.
- Perception of society and students that training is only a means to a position

8.2. Proposta de agoes de melhoria

8.2. Proposta de a¢des de melhoria

8.2.1. Acao de melhoria
Descrigao da agao de melhoria proposta.

Acédo de Melhoria para o Ponto Fraco 1 - Uma parte significativa dos mestres a lecionar na licenciatura encontram-se a
realizar doutoramento na drea forense;

Acao de Melhoria para o Ponto fraco 2 — No sentido de corrigir o ponto fraco 2, no servigo docente do presente ano
letivo houve o cuidado de diminuir a dispersao mencionada.

Acao de Melhoria para o Ponto Fraco 3 — Promover o aumento do niumero de publicagées por parte do corpo docente
da LCFC, através da sua inclusdo em trabalhos em curso, inserindo-os nas orientagées, coorientagées de
dissertagbées de mestrado forense e motivando-os a submeterem projetos na drea forense a nivel interno (ex: CiiEM
investiga) e/ou externo (FCT, EC);

Acdo de Melhoria para o Ponto Fraco 4 - A Egas Moniz tem um concurso anual para financiamento de investigagcdo
cientifica designado por CiiEM investiga e esta em fase de langamento um programa interno com o nome CiiEM Junior
Students Research, os quais visam financiar novos projectos de investigacao, desenvolver a actividade cientifica no
IUEM e involver os estudantes nos projectos de investigagdo. Adicionalmente, e apés a avaliagao do CiiEM pela FCT,
no presente ano de 2019, este centro de investigacdo da Egas Moniz passou a ser financiado. Todo o esforgo
financeiro da entidade instituidor e o financiamento da FCT ao CiiEM permitirdo desenvolver projetos de investigagao
geradores de publicacées. Desta forma, a médio prazo, uma parte significativa do corpo docente estara em condi¢cées
de apresentar candidaturas sustentadas a FCT, entre outras possiveis entidades financiadoras de investigagcao
cientifica, passiveis de obter financiamento.

Acéo de Melhoria para o Ponto Fraco 5 — De acordo com a recomendacéao da CAE, foi contratado mais um docente
doutorado a tempo integral para a licenciatura de ciéncias forenses. A entidade instituidora esta recetiva para a
contratagcdo de doutorados nas dreas fundamentais do ciclo de estudos, apés a sua identificagdo no mercado nacional
e internacional.

Acdo de Melhoria para o Ponto Fraco 6 - Sessées de esclarecimento sobre o programa Erasmus e aumento dos
protocolos com universidades europeias e foram estabelecidos protocolos com o Banco Santander no sentido de
desenvolver programas de mobilidade "Programas de Mobilidade Bolsas Santander";

Acao de Melhoria para o Ponto Fraco 7 - Divulgar junto dos docentes as possibilidades de programas de Erasmus e
promover maior nimero de deslocacées a congressos internacionais

Acao de Melhoria para o Ponto Fraco 8 - Presentemente a Egas Moniz esta a atualizar as suas instalagées, e a
adequacdao dos laboratorios esta prevista nesta remodelagao;

Acdao de Melhoria para o Ponto Fraco 9 - O processo de avaliacao do corpo docente ja foi implementado, estando em
funcionamento no presente ano letivo de 2019/2020

8.2.1. Improvement measure
Description of the proposed improvement actions.

Improvement Action for Weak Point 1 - A significant part of the masters teaching in the undergraduate degree are
pursuing a PhD in forensic area;

Improvement Action for Weak Point 2 - In order to correct the weak point 2, in the teaching service of this year, the
school was careful to reduce the mentioned dispersion. However, in order to fulfill the criteria for teaching service
distribution, teachers must teach a large number of subjects. Increasing the number of practical classes will minimize
this situation;

Improvement Action for Weak Point 3 — To promote the increase in the number of publications by LCFC faculty through
their inclusion in ongoing work by inserting them into the supervisions, co-orientations of forensic master
dissertations and motivating them to submit projects in the forensic area internally (ex: CiiEM investigates) and / or
externally (FCT, EC);

Weaknesses Improvement Action 4 - Egas Moniz has an annual call for funding for scientific research called CiiEM
investigates and is launching an internal program called CiiEM Junior Students Research, which aims to fund new
research projects. , develop scientific activity in IUEM and involve students in research projects. In addition, and
following the assessment of CiiEM by FCT, this year 2019, this Egas Moniz research center has been funded. All the
financial effort of the founding entity and the funding of FCT to CiiEM will allow the development of research projects
that generate publications. Thus, in the medium term, a significant part of the faculty will be in a position to submit
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sustained applications to FCT, among other possible funding entities for scientific research, which may be funded.

Improvement Action for Weak Point 5 - According to CAE's recommendation, another full-time PhD teacher was hired
for the forensic science degree. The instituting entity is receptive to the hiring of doctorates in the fundamental areas
of the study cycle, after its identification in the national and international market.

Improvement Action for Weak Point 6 - Erasmus briefing sessions and protocols with European universities. In
addition and protocols were established with Banco Santander to develop mobility programs "Santander Scholarship
Mobility Programs”;

Improvement Action for Weak Point 7 - Disseminate to teachers the possibilities of Erasmus programs and promote
more trips to international congresses

Improvement Action for Weak Point 8 - Egas Moniz is currently upgrading its facilities, and the adequacy of the
laboratories is planned for this refurbishment

Improvement Action for Weak Point 9 - The faculty evaluation process has already been implemented and is taking
place for the current 2019/2020 school year.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementagao da medida
Acdo de Melhoria 1: Prioridade: Alta; Tempo de implementagao: 3 anos

Acao de melhoria 2: Prioridade: Alta; Tempo de implementagao: 2 anos
Acdo de Melhoria 3: Prioridade: Alta;, Tempo de implementagdo: 3 anos
Acao de Melhoria 4: Prioridade: Alta; Tempo de implementacdo: 3 anos
Acdo de Melhoria 5: Prioridade: Alta; Tempo de implementagdo: 2 anos
Acao de Melhoria 6: Prioridade: Média; Tempo de implementagcdo: 2 anos
Acdo de Melhoria 7: Prioridade: Média; Tempo de implementagado: 2 anos
Acao de Melhoria 8: Prioridade: Alta; Tempo de implementagcdo: 1 ano

Acéo de Melhoria 9: Prioridade: Alta; em funcionamento

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time.
Improvement Action 1: Priority: High; Implementation time: 3 years

Improvement Action 2: Priority: High; Implementation time: 2 years
Improvement Action 3: Priority: High; Implementation time: 3 years
Improvement Action 4: Priority: High; Implementation time: 3 years
Improvement Action 5: Priority: High; Implementation time: 2 years
Improvement Action 6: Priority: Medium; Implementation time: 2 years
Improvement Action 7: Priority: Medium; Implementation time: 2 years
Improvement Action 8: Priority: High; Implementation time: 1 year

Improvement Action 9: Priority: High; taking place

8.1.3. Indicadores de implementagao
Indicadores de implementacgao (l[) AM1: Obtengao do grau de doutor
Il AM2: Mapa de distribuicdo do servigo docente
Il AM3: Publicagao de 1 artigo em revistas com revisdo de pares por ano e por docente
Il AM4: Definir e desenvolver, em cada ano letivo um projeto de investigacao e respetivas parcerias. Seguir o processo
nas reunibes das dreas tematicas do CiiEM.
Il AM5: Contratagao de um doutorado na drea de ciéncias forenses a tempo integral para o ano letivo de 2021/2022 e
outro para o ano letivo de 2022/2023.
Il AM6: Ter pelo menos dois alunos inscritos no programa em cada ano.
Il AM7: Ter pelo menos um professor inscrito no programa em cada ano.
Il AM8: Relatério de coordenacdo da Licenciatura de Ciéncias Forenses e Criminais:
I AM9: Ja disponivel na dire¢do da Egas Moniz.
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8.1.3. Implementation indicator(s)
Implementation Indicators (Il) AM1: Obtaining a Doctorate Degreell AM2: Teaching Service Distribution Mapll AM3:
Publication of 1 article in peer reviewed journals per year and by teacherll AM4: Define and develop, each school year,
a research project and its partnerships. Follow the process at meetings of the CiiEM thematic areas.ll AM5: Hiring a
full-time forensic doctorate for the 2021/2022 school year and another for the 2022/2023 school year.ll AM6: Have at
least two students enrolled in the program each year.ll AM7: Have at least one teacher enrolled in the program each
year.ll AM8: Coordination Report of the Forensic and Criminal Sciences Degree:ll AM9: Now available for Egas Moniz.

9. Proposta de reestruturagao curricular (facultativo)

9.1. Alteragoes a estrutura curricular
9.1. Sintese das alteragdes pretendidas e respectiva fundamentagao

<sem resposta>

9.1. Synthesis of the proposed changes and justification.
<no answer>

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que sao propostas alteragoes)

9.2. Nova Estrutura Curricular
9.2.1. Ramo, op¢ao, perfil, maior/menor ou outra (se aplicavel):

<sem resposta>

9.2.1. Branch, option, profile, major/minor or other (if applicable).
<no answer>

9.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtengao do grau / Scientific areas and number of credits to award the
degree

Area Cientifica / Scientific Sigla / ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS Optativos / Optional = Observagoes /
Area Acronym ECTS ECTS* Observations
(0 Items) 0 0

<sem resposta>

9.3. Plano de estudos

9.3. Plano de estudos

9.3.1. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
<no answer>

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Area Cientifica / Duragao / Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observagoes /
Curricular Units Scientific Area (1)  Duration (2)  Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (5)
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(0 Items)

<sem resposta>

9.4. Fichas de Unidade Curricular

Anexo Il

9.4.1.1. Designacao da unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.1.1. Title of curricular unit:
<no answer>

9.4.1.2. Sigla da area cientifica em que se insere:
<sem resposta>

9.4.1.3. Duragao:
<sem resposta>

9.4.1.4. Horas de trabalho:
<sem resposta>

9.4.1.5. Horas de contacto:
<sem resposta>

9.4.1.6. ECTS:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observagoées:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsavel e respetiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
<sem resposta>

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:
<no answer>

9.4.5. Conteudos programaticos:
<sem resposta>

9.4.5. Syllabus:
<no answer>

9.4.6. Demonstragao da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular
<sem resposta>

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
<no answer>
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9.4.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
<sem resposta>

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation):
<no answer>

9.4.8. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
<sem resposta>

9.4.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
<no answer>

9.4.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
<sem resposta>

9.5. Fichas curriculares de docente

Anexo lll

9.5.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.5.2. Ficha curricular de docente:
<sem resposta>
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