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POLITICA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO (DEI)

1. Enquadramento

A Egas Moniz School of Health & Science reconhece a Diversidade, a Equidade e a
Inclusao (DEI) como pilares fundamentais da sua missao educativa, cientifica e
social. A presente Politica estabelece o enquadramento institucional para a
promocao de um ambiente académico e profissional justo, inclusivo e respeitador
da diversidade humana, em alinhamento com os valores da Instituicao, a
legislagao nacional e os referenciais internacionais.

2. Ambito de Aplicacio

A presente Politica aplica-se a toda a comunidade académica e institucional,
Incluindo estudantes, docentes, investigadores, colaboradores, dirigentes,
parceiros e prestadores de servigos.

3. Principios Orientadores

A Politica DEI rege-se pelos seguintes principios:
e |gualdade de oportunidades e de tratamento
e Nao discriminacao

o Respeito pela diversidade cultural, social, étnica, etaria, funcional,
religiosa e de orientacao sexual

e Inclusao e acessibilidade

o Transparéncia, responsabilidade e participacao
4. Dominios de Intervencao
A Politica DEl integra, de forma transversal:

e |gualdade entre Mulheres e Homens

e Inclusao social e combate a exclusao

e Diversidade cultural e internacionalizacao
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